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Frivillig rapport enligt EU:s Taxonomiférordning

Redovisat Redovisat Andel som omfattas av

bruttovérde, bruttovérde, Varav taxonomi av tillgdngar  Andel som omfattas

Mkr, andel av totala omfattasav ~ Varav omfattas som omfattas av av taxonomi av

Tillgangar? 2022-12-31 tillgangar, % taxonomi, Mkr av taxonomin, % berdkning, %  totala tillgangar, %

Finansiella bolag® 54864 2 20583 38 1 1

Banker 53094 2 20185 38 1 1

Ovriga finansiella bolag 1771 0 398 22 0 0

Icke-finansiella bolag 152456 5 58639 38 3 2

Hushall 634663 22 634663 93 29 20

varav lén sdkerstéllda av bostadsfastigheter 634663 20 634663 100 29 20

SUMMA GARTILLGANGAR 841983 27 713885 85 33 23
Icke-NFRD motparter, EU4 974282 31
Icke-NFRD motparter, utanfor EU4 291785 9
Derivat, sakringsredovisning 237 0
Interbanklan betalbara vid anfordran 4556 0
Kassa och kassarelaterade tillgangar 2585 0
Ovriga tillgangar 56925 2
TILLGANGAR | NAMNAREN (GAR) 1330370 42
TILLGANGAR SOM OMFATTAS AV BERAKNING® 2172353 69
Stater, centralbanker, Gverstatliga organisationer 537 327 17

Handelsportfolj (inklusive derivat exklusive

sakringsredovisning) 440 448 14
TOTALA TILLGANGAR 3150129 100

1) Bade obligatorisk och frivillig taxonomirapportering omfattar SEB:s bankverksamhet, det vill saga exklusive konsolidering av férsakringsverksamheten, i enlighet forordning (EU) No

575/2013 (CRR), Title II, Chapter 2, Section 2.
2) Tillgangarna presenteras till redovisat bruttovarde (gross carrying amount).

3) NFRD bolag = bolag inom EU som &r stérre (>500 anstallda) noterade bolag eller bolag av allmént intresse (PIE), som &r skyldiga att rapportera taxonomiinformation i sina
hallbarhetsrapporter i enlighet med EU:s direktiv for icke-finansiell rapportering (NFRD).

4) Icke-NFRD-bolag = motparter utanfor EU eller motparter sominte &r stérre (>500 anstallda) noterade bolag eller bolag av allmént intresse (PIE), sominte &r skyldiga att rapportera
héllbarhetsrelaterad information enligt NFRD. Raden inkluderar finansiella -, icke-finansiella féretag och andra bolag/organisationer samt hushall (andra an bolan).

EU:s Taxonomifdrordning ar ett klassificeringssystem for
identifiering av hallbara ekonomiska aktiviteter. Miljomassigt
hallbara ekonomiska verksamheter listas, med detaljerade
definitioner och kriterier for nér ett féretag ar hallbart eller
miljovanligt. Klassificeringssystemet gér det mojligt for
investorer att identifiera och jdmfoéra investeringsmojligheter
fran ett hallbarhetsperspektiv, och dérigenom omdirigera kapital
till hallbara verksamheter och projekt.

En verksamhet som omfattas av taxonomin definieras av
tekniska screening-kriterier och har potential att vésentligt bidra
till ett miljomal och samtidigt inte orsaka vésentlig skada pa
6vriga miljdmal. En verksamhet som &r férenlig med taxonomin,
det vill sdga ar miljomassigt hallbar, maste vasentlig bidra till
minst ett av sex definierade miljomal och samtidigt inte orsaka
vasentlig skada mot ndgot av de dvriga miljomalen, samt uppfylla
specifika sociala skyddsatgarder.

For banker innebar EU:s Taxonomiférordning rapportering av
nyckeltal som visar i vilken omfattning bankens tillgdngar och
tjanster avser hallbara ekonomiska aktiviteter. Det huvudsakliga
nyckeltalet for en bank ar Green Asset Ratio, GAR, som visar hur
stor andelen av bankens tillgdngar som &r investeradeieller
finansierar verksamheter som ar forenliga med taxonomin, det
vill sga andelen grona tillgadngar. Dartill tillkommer nyckeltal som
visar hur stor andel av bankens ¢vriga tjanster som ar relaterade
till verksamheter som ar férenliga med taxonomin.

1 2022 ars obligatoriska taxonomirapport baseras
rapporteringen enbart p& taxonomidata som rapporterats av
kunder och motparter. SEB har anvant omsattningsbaserad
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taxonomidata som rapporterats av respektive kund eller
motpart, for att faststalla hur stor del av respektive
kundexponering som avser verksamhet som omfattas av
taxonomin. Se SEB:s obligatoriska taxonomirapport pa sid.53.
| den frivilliga taxonomirapporten baseras rapporteringen pa
bade taxonomidata som rapporterats av kunder och motparter
och, nér sddan saknas, bedémning av om bankens kunders och
motparters verksamhet omfattas av taxonomin. Bedémning
baseras pa verksamheternas NACE-kod, taxonomikompassen,
samt bankens kundk&annedom. Bolag som omfattas av EU:s
direktiv omicke-finansiell rapportering (NFRD) &r skyldiga att
rapportera taxonomiinformation. Uppgifter for kategorisering av
kunder och motparter som NFRD-bolag respektive icke-NFRD-
bolag hdmtas frdn bade interna datakéllor och externa data-
leverantdrer. Kunders och motparters rapporterade
taxonomidata hamtas fran externa dataleverantorer.

Hushallens bostadslan har bedémst omfattas av taxonomin
baserat pd underliggande sakerhet i fastigheter, oavsett
geografiskt lage (EU/icke-EU). Billdn som beviljats fran dagen for
upplysningskravets tilldmpning, 1januari 2022, har &nnu inte
beaktats i klassificering av SEB. Presentation av kunder och
motparter som finansiella, icke-finansiella, hushall, kommuner,
centralbanker, EUficke-EU, osv, baseras pa kundkategoridata i
interna datakallor.

Rapporteringienlighet med den kompletterande delegerade
akten for Karnkraft och gas kommer att ske for rékenskapsar
2023, baserat pa rapporterad taxonomidata frdn bolag med
sadan verksamhet.
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Hallbarhetsnoter

Finansiell styrka och motstandskraft

Av SEB skapat och distribuerat direkt ekonomiskt vérde" 2022 2021 2020
Bruttointakter (Mkr) 93359 66505 67022
Réntekostnader (Mkr) 22707 6904 12435
Provisionskostnader (Mkr) 6064 4987 4870
Personalkostnader (Mkr) 15980 15372 14976
Anstiélldas [6ner och annan erséttning 11461 10546 10231
Anstdlldas pensionskostnader, férmdner, utbildning och andra
personalrelaterade kostnader 1756 1978 2233
Arbetsgivaravgifter 2763 2848 2512
Ovriga kostnader (Mkr) 6986 5763 5864
Myndighetsavgifter inklusive avgifter till resolutionsfonder och
insattningsgarantier (Mkr) 2709 1364 1248
Skattekostnad (Mkr) 6861 5441 4100
Nettoresultat (Mkr) 26989 25423 15746
Utdelning till aktieagare (Mkr)? 14706 13165 17740
Resultat aterinvesterat i bankverksamheten (Mkr) 12283 12258 -1994
Bidrag fran myndigheter (Mkr) - - -
Ekonomiska bidrag till samhallsinvesteringar (Mkr) 48,2 42,4 429

1) Skapatoch distribuerat direkt ekonomiskt varde presenterasi enlighet med SEB:s finansiella rapportering.
2) Foreslagen utdelning for ett rakenskapsar utbetalas efterfoljande ar, efter bolagsstdmmobeslut. Utdelning sker ej for eget
aktieinnehav per avstamningsdagen. Slutlig betald utdelning beaktas (féregaende ars utdelning/aterinvesterade belopp

omréknas) efterfoljande ar.

Hallbara finansierings- och radgivningstjanster

Hallbar finansiering 2022 2021 2020
Hallbar finansiering (Mdr kr)" 54,7 31,9 24,7
varav i enlighet med SEB:s ramverk fér gréna obligationer (Mdr kr)? 46,6 23,3 20,8
Grona bolan (Mdr kr) 12,0 7,9 4,0
Hallbarhetsrelaterade lan, inklusive eventualforpliktelser (Mdr kr) 131,0 73,1 27,3
Hallbara obligationer — radgivningstjanster 2022 2021 2020
Aggregerade siffror
Hallbara obligationer, sedan start (Mdr euro) 24718 18178 10903
Hallbara obligationer, dar SEB varit med-/arrangér, andel globalt (%) 1,9 2,1 3,0
Innevarande ar
Hallbara obligationer utgivna globalt (Mdr euro) 654,0 727,6 4315
Hallbara obligationer, dar SEB varit med-/arrangér, (Mdr euro) 7,2 5,7 5,7
Hallbara obligationer, dar SEB varit med-/arrangér, andel globalt (%) 11 0,8 1,3
Hallbara obligationer, d&r SEB varit med-/arrangér, nordisk andel (%)% 22,0 17,6 23,5
Ekvatorprinciperna 2022 2021 2020
Finansieringstransaktioner av projekt
av vilka godkdnda kategori A -transaktioner (antal) 0 0 0
av vilka godkédnda kategori B-transaktioner (antal) 3 4 3
av vilka godkdnda kategori C-transaktioner (antal) 1 4 1
Projektrelaterade foretagslan
av vilka godkdnda kategori A -transaktioner (antal) 0 0 1
av vilka godkédnda kategori B-transaktioner (antal) 0 0 0
av vilka godkdnda kategori C-transaktioner (antal) 0 0 0

1) Hallbar finansiering inkluderar syftesbaserad hallbar utlaning. 2021 ars varden har raknats om.
2) Gron finansiering i enlighet med kriterierna i SEB:s ramverk for gréna obligationer: SEB Green Bond Framework 2022

(2016).

3) Hallbara obligationer, exklusive egenutgivna, inkluderar grona, sociala och hallbara obligationer. Bloomberg League Table &r

kalla till data om hallbara obligationer.
4) SEB:s andel av globala transaktioner, alla valutor, av nordiska banker.
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Héallbara investeringar

Forvaltat kapital 2022 2021 2020
Forvaltat kapital i SEB totalt (Mdr kr) 2123 2682 2106
Forvaltat kapital i SEB:s fondbolag (Mdr kr) 684 831 672
Principer for ansvarsfulla investeringar (PRI) 2022 2021 2020
Forvaltat kapital i SEB:s fondbolag utvarderade enligt PRI,

andel av forvaltat kapital i SEB totalt (%) 32 31 32
Forvaltat kapitali SEB:s fondbolag utvarderat enligt PRI,

andel av forvaltat kapital i SEB:s fondbolag totalt (%) 100 100 100
SEB:s externa fondférvaltare som har undertecknat PRI, andel (%) 100 100 100
Métning av koldioxidavtryck CO, 2022 2021 2020
Aktiefonder i SEB:s fondbolag dé&r koldioxidavtryck beréknas

och har ett officiellt jamférelsetal (%) 87 93 95
Hallbarhetskriterier” 2022 2021 2020
Forvaltat kapitali SEB:s fondbolag utvarderat med héllbarhetskriterier

(Mdr kr) - - 304
Forvaltat kapitali SEB:s fondbolag, artikel 8 och 9 under SFDR (Mdr

kr)? 616 678 -
Forvaltat kapital i SEB:s fondbolag med hallbarhetskriterier,

som andel av férvaltat kapitali SEB:s fondbolag totalt (%) - - 45
Forvaltat kapital i SEB:s fondbolag, artikel 8 och 9 under SFDR,

andel av forvaltat kapital i SEB:s fondbolag totalt (%)? 90,2 81,6 -
Forvaltat kapitali SEB:s fondbolag med héllbarhetskriterier, andel av

forvaltat kapital i SEB totalt (%) - - 14
Forvaltat kapital i SEB:s fondbolag, artikel 8 och 9 under SFDR, andel av

forvaltat kapital i SEB totalt (%)? 29,0 27,2 -
Kriterier for ménskliga rattigheter 2022 2021 2020
Forvaltat kapitali SEB:s fondbolag med kriterier fér manskliga

rattigheter, som andel av forvaltat kapital i SEB:s fondbolag totalt (%) 100 100 100
SEB-fonder férvaltade med kriterier for manskliga rattigheter,

andel av forvaltat kapital SEB totalt (%) 32 31 32
Paverkan och engagemang® 2022 2021 2020
Totalt antal dialoger med portféljbolag (antal) 2694 3200 2089
Andel dialoger med nordiska portféljbolag (%) 5 9 3
Andel dialoger i samarbete med externa parter (%) 98 91 97
Antal féretag som ar exkluderade ur investeringsportféljenienlighet

med SEB:s riktlinjer for etiska investeringar (antal) 3791 3780 1540
Deltagande i valberedningar (antal) 40 35 33
Teman fr engagemang®*) 2022 2021 2020
Manskliga réattigheter (antal) 619 20 20
Styrning (antal &renden) 1053 - -
Milj6 (antal &renden/antal delaktiga foretag) 682 167 160
Strategiochrisk (antal &renden) 340 - -
Palmolja (antal &renden) - - 25
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SEB paverkans- och tematiska fonder

Totalt 2022 2021 2020
SEB paverkans- och tematiska fonder, totalt (Mdr kr) 20,9 12,9 12,2
Mikrofinansfonder, inkl SEB Impact Opportunity Fund® 2022 2021 2020
Forvaltat kapital (Mdr kr) 9,0 7,0 8,1
Forvaltat kapital (USDm) 865 781 965
Antal mikrofinansfonder 7 7 7
Antallander 56 55 60
Antal kunder som nas via mikrofinansinstitut (MFI:s) 20419650 19897967 22269236
Ovriga paverkans- och tematiska fonder 2022 2021 2020
Gron obligationsfond (Mdr kr) 1,9 2,5 2,0
SEB Climate Opportunity Fund (Mdr kr) 2,7 - -
SEB Equal Opportunity Fund (Mdr kr) 0,8 - -
SEB Active Owners Impact Fund (Mdr kr) 0,7 - -
SEB Nordic Future Opportunity Fund (Mdr kr) 2,7 - -
SEB Climate Focus High Yield Fund (Mdr kr) 0,2 - -
Lyxor SEB Impact Fund (Mdr kr) 2,9 3,4 2,1

1) Las mer om SEB:s hallbara investeringar pa sebgroup.com

2) Forvaltat kapital definierat som Artikel 8 eller 9 enligt SFDR, forordningen om héllbarhetsupplysningar (fran 10 mars 2021).

3) Informationen avser SEB:s fondbolag (SEBIM AB).

4) Fran 2022 avser antalet proaktiva engagemang dialoger som utférs av intern personal och samarbetspartners
(EOS-Federated Hermes och ISS) och avser det totala antalet drenden som tagits upp med féretagen. Flera drenden tas ofta
upp med ett foretag. Tidigare ars data avser antalet féretag med vilka dialog/engagemang forevarit. Engagemang via
samarbeten sasom Climate Action 100+ och CDP inkluderas inte langre eftersom SEB-personalinte langre ingar i dessa

dialoger.

5) Allinformation angéende mikrofinansfonder innefattar &ven SEB Impact Opportunity Fund. SEB Impact Opportunity Fund
investerar i huvudsak i mikrofinansinstitut men har ett bredare mandat, till exempel solenergi och utbildning. | likhet med

mikrofinansfonderna investerar fonden i nya marknader (emerging and frontier markets).
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Affarsetik och uppférande

Efterlevnad, uppférande och rapporterade angeldgenheter

Efterlevnad av lagar och regelverk 2022 2021 2020
Totalt antal betydande fall av bristande efterlevnad
av lagar och regelverk" 0 - -
Andel fall for vilka boter dlades (%) 0 - -
Andel fall fér vilka icke-monetdra sanktioner Glades (%) 0 - -
Totalt antal fall av bristande efterlevnad som betalades under
rapportperioden 0 - -
Det monetdra vdrdet av béter for fall av bristande efterlevnad som
betalats under rapportperioden 0 - -
Kritiska handelser 2022 2021 2020
Antal kritiska handelser? 17 13 -
Visselblasning 2022 2021 2020
Antal &renden av visselblasning® 32 31 31
Brottsférebyggande atgarder
Rapporterade missténkta transaktioner 2022 2021 2020
Antal misstankta orders och transaktioner som har rapporterats till
Finansinspektionen (marknadsmissbruk) 8 13 9
Andel rapporter om marknadsmissbruk som rapporteras fran anstéllda
eller externa kdllor (%) 13 0 3
Andel rapporter om marknadsmissbruk som berér insiderhandel (%) 63 38 8
Antal fall av misstankt penningtvatt rapporterade till Finanspoliseni
Sverige? 3155 2225 1810
Andel fall av penningtvdtt som rapporterats fran anstéllda eller
externa kéllor (%) 76 65 68
Kundsekretess 2022 2021 2020
Konstaterade fall av brott mot kundsekretessen eller
forlust av kundinformation® 13 30 56
Kompetens och medvetenhet
Anstéllda som har genomgatt obligatoriska utbildningar
(per medarbetarkategori) 2022 2021 2020
Alla anstallda
Bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism—AML/CFT (%) 93,5 95,1 93,2
Bekdmpning av bedrégerier (%) 95,6 97,3 86,9
Cybersdkerhet (%) 93,6 94,5 88,0
Uppférandekod (%) 95,4 97,0 87,0
Dataskyddsforordningen/GDPR (%) 93,8 94,2 70,5
Hadllbarhetsutbildning om klimatférdndringar (%) 95,8 95,5 59,6
Sexuella trakasserier — strategier fér ingripande (%) 95,6 93,0 -
Verkstéallande ledningen
Bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism—AML/CFT (%) 94,7 90,5 78,6
Bekdmpning av bedrégerier (%) 84,2 85,7 50,0
Cybersdkerhet (%) 89,5 76,2 64,3
Uppférandekod (%) 89,5 85,7 50,0
Dataskyddsférordningen/GDPR (%) 89,5 85,7 35,7
Hadllbarhetsutbildning om klimatférdndringar (%) 89,5 76,2 35,7
Sexuella trakasserier — strategier fér ingripande (%) 89,5 71,4 -
Alla chefer
Bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism—AML/CFT (%) 95,7 94,6 98,4
Bekdmpning av bedrégerier (%) 98,0 98,0 90,6
Cybersdkerhet (%) 96,1 95,2 93,3
Uppférandekod (%) 97,7 97,5 90,0
Dataskyddsférordningen/GDPR (%) 96,1 94,3 74,5
Hadllbarhetsutbildning om klimatférdndringar (%) 98,1 95,9 63,8
Sexuella trakasserier — strategier fér ingripande (%) 97,8 93,8 -

217 — SEB Ars- och Hallbarhetsredovisning 2022



Kompletterande hallbarhetsinformation

Anstillda som har genomfért obligatoriska utbildningar (per land/region)® 2022 2021 2020
Sverige
Bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism — AML/CFT (%) 92,7 93,0 91,5
Bekdmpning av bedrdgerier (%) 95,2 96,0 84,7
Cybersdkerhet (%) 929 922 85,7
Uppférandekod (%) 94,9 95,5 84,8
Dataskyddsforordningen/GDPR (%) 93,1 92,4 67,2
Hdllbarhetsutbildning om klimatféréndringar (%6) 95,1 93,3 571
Sexuella trakasserier — strategier fér ingripande (%) 95,0 89,9 -
Norden
Bekédmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism — AML/CFT (%) 93,4 95,4 95,0
Bekédmpning av bedrdgerier (%) 94,3 97,9 86,9
Cybersdkerhet (%) 925 95,7 898
Uppférandekod (%) 93,9 98,1 88,1
Dataskyddsforordningen/GDPR (%) 93,1 94,5 74,3
Hdllbarhetsutbildning om klimatféréndringar (%) 94,8 97,2 63,6
Sexuella trakasserier — strategier fér ingripande (%) 94,4 95,7 -
Baltikum
Bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism — AML/CFT (%) 96,5 97,9 97,0
Bekdmpning av bedrégerier (%) 97,6 99,1 91,6
Cybersdkerhet (%) 96,5 97,6 922
Uppférandekod (%) 97,6 99,0 91,3
Dataskyddsférordningen/GDPR (%) 96,6 96,9 75,1
Hdllbarhetsutbildning om klimatféréndringar (%) 98,1 98,5 62,8
Sexuella trakasserier — strategier for ingripande (%) 97,8 97,0 -
Ovriga varlden
Bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism — AML/CFT (%) 84,9 96,3 88,2
Bekdmpning av bedrdgerier (%) 89,3 97,5 82,3
Cybersdkerhet (%) 85,2 95,9 85,5
Uppforandekod (%) 89,5 97,3 83,3
Dataskyddsforordningen/GDPR (%) 85,3 95,0 71,7
Hdllbarhetsutbildning om klimatférdndringar (%) 90,0 95,7 62,1
Sexuella trakasserier — strategier for ingripande (%) 90,1 94,4 -

1) Betydande fall av bristande efterlevnad av lagar och regelverk: Vid beddmningen av vad som utgér betydande fall av
bristande efterlevnad av externa regelverk har tva alternativa faktorer beaktats. Den forsta avser typen av ingripande fran
tillsynsmyndigheten dar bristande efterlevnad av externa regelverk som leder till terkallelse av tillstand, varning eller
anmarkningienlighet med férfaranden som anges i svenska lagar, mot ett behérigt foretag eller filial inom SEB-koncernen,
utgdr betydande fall av bristande efterlevnad. For ingripanden i utldndska jurisdiktioner ska svenska férfaranden tjana som
végledning fér beddmningen. Den andra galler fall av bristande efterlevnad av regelverk som leder till boter for ett
SEB-koncernbolag pa 6ver 20 Mkr (eller motsvarande vérde), eller boter under gransvérdet pa 20 Mkr som ar av
principkaraktar, som kan paverka SEB-koncernens varumérke negativt eller somi 6vrigt ar av vésentlig betydelse.

2) Kritiska héndelser rapporteras till de hdgsta styrande organen (till vd, relevant vdkommitté, relevant styrelsekommitté och
till styrelsen), och &r definierade som handelser, incidenter eller allvarliga brister som kraver ledningens omedelbara
uppmérksamhet. En kritisk handelse kan leda till betydande finansiella forluster, stor paverkan pa kund eller SEB:s rykte,
och/eller kraver att myndighet for finansiell tillsyn underréattas. GRI kraven pé att rapportera antalet kritiska handelser, som
intraffat under aret, tradde i kraft ar 2022.

3) Den externa visselblasningsfunktionen har varitibruk sedan januari 2018. De rapporterade klagomalen tacker olika
omraden, sasom brott mot uppférandekoden, bedragerier, trakasserier och penningtvatt.

4) Antalet registrerade SAR fortsatter att 6ka. Manuella larm ligger fortfarande till grund fér stérre delen av anmalningarnai
Sverige, delvis relaterade till det 6kade inflédet av tips fran bekampning av bedragerier. Informationen avser enbart Sverige.

5) Inga klagomal fran myndigheter eller kunder gallande integritetsovertradelser eller férluster av kunddata. Det totala antalet
incidenter for koncernen som rapporterats till tillsynsmyndigheten.

6) Utbildningarna ar obligatoriska och ska genomféras antingen arsvis eller vart tredje ar av samtliga SEB-anstallda inklusive
konsulter. Undantagna &r anstéllda som varit tjanstlediga under hela aret. Antikorruption ar inkluderat i utbildning for
uppférandekoden. Upphérande av bek&mpning av penningtvatt och finansiering av terrorism — AML/CFT-utbildningen
andrades fran 3 ar till 1ar 2022.
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Vara medarbetare

Information om medarbetare

Antal anstéllda" 2022 2021 2020
Totalt (Antal) 17714 16749 16520
Mén (%) 45,2 44,5 44,3
Kvinnor (%) 54,8 55,5 55,7
Medarbetare enligt aldersgrupp? 2022 2021 2020
Alla medarbetare
<304r (%) 19,3 15,8 13,9
30-50ar (%) 56,6 581 583
>506r (%) 24,1 26,1 27,8
Alla chefer
<306r (%) 21 2,1 1,9
30-50ar (%) 69,6 68,8 68,1
>5046r (%) 28,3 29,1 30,0
Konsférdelning for medarbetare i chefsposition (mén/kvinnor) 2022 2021 2020
Styrelse (%)% 6436 56/44 56/44
Styrelse inklusive arbetstagarrepresentanter (%)% 47[53 46[54 46/54
Verkstéllande ledning (%)% 71/29 67/33 64[36
Chefer pa hogre niva (%)% 58/42 56/44 56/44
Alla chefer (%)2 52/48 52/48 52/48
Medarbetare enligt region och anstéllningsform 2022 2021 2020
Totalt antal medarbetare
Fast anstdllda (%) 96 97 96
Tillfélligt anstéllda (%)? 4 3 4
Heltid (%" 96 95 95
deltid (%) 4 5 5
Sverige
Fast anstdllda (%) 96,3 96,1 95,6
Tillfalligt anstéllda (%)? 37 39 4.4
Heltid (%) 94 93 92
Deltid (%) 6 7 8
Ovriga nordiska lander
Fast anstdllda (%)% 978 98,2 98,0
Tillfélligt anstéllda (%)? 22 1,8 2
Heltid (%" 94 93 93
Deltid (%" 6 7 7
Estland
Fast anstéllda (%)% 97,9 98,5 98,6
Tillfélligt anstdllda (%)? 2,1 1,5 1,4
Heltid (%" 94 94 94
Deltid (%" 6 6 6
Lettland
Fast anstdllda (%)? 93,8 94,6 95,6
Tillfélligt anstdllda (%) 6,2 54 4,4
Heltid (%) 08 08 98
Deltid (%" 2 2 2
Litauen
Fast anstdllda (%)% 98,2 99,1 992
Tillfélligt anstéillda (%)? 1,8 0,9 08
Heltid (%)" 98 98 99
Deltid (%" 2 2 1
Ovriga vérlden
Fast anstdllda (%)% 93,7 93,6 92,7
Tillfalligt anstéllda (%)? 63 6,4 7.3
Heltid (%" 92 91 90
Deltid (%)’ 8 9 10
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Medarbetare enligt kdn (mén/kvinnor) och anstallningsform 2022 2021 2020
Totalt antal medarbetare
Fast anstdllda (%6)? 45/55 44/56 44/56
Tillfélligt anstéllda (%6 )2 48/52 49/51 50/50
Heltid (%) 46/54 45/55 45/55
Deltid (%)" 24/76 25/75 24/76
Sverige
Fast anstdllda (%) 52/48 51/49 51/49
Tillfélligt anstdllda (%)? 50/50 51/49 51/49
Heltid (%) 53/47 53/47 52/48
Deltid (%)" 33/67 33/67 32/68
Ovriga nordiska lander
Fast anstdllda (%)% 60/40 59/41 60/40
Tillfélligt anstallda (%)? 36/64 33/67 35/65
Heltid (%)" 61/39 61/39 62/38
Deltid (%)" 25/75 34/66 31/69
Estland
Fast anstdllda (%6)? 26/74 27/73 26/74
Tillfélligt anstéllda (%6 )2 48/52 65/35 50/50
Heltid (%) 27/73 27/73 27/73
Deltid (%)" 22/78 23/77 14/86
Lettland
Fast anstdllda (%6)? 32/68 30/70 29/71
Tillfélligt anstdllda (%)? 41/59 41/59 37/63
Heltid (%) 33/67 31/69 30/70
Deltid (%)" 18/82 21/79 16/84
Litauen
Fast anstdéllda (%) 36/64 34/66 35/65
Tillfalligt anstdllda (%)% 45/55 25/75 41/59
Heltid (%)" 36/64 34/66 35/65
Deltid (%)" 29/71 18/82 19/81
Ovriga vérlden
Fast anstdllda (%6)? 51/49 51/49 51/49
Tillfélligt anstéllda (%6 )2 65/35 62/38 64/36
Heltid (%) 54/46 55/45 56/44
Deltid (%)" 20/80 20/80 18/82
Foraldraledighet (Sverige)? 2022 2021 2020
Totalt (Antal dagar) 80600 82400 79900
Mén (%) 37 33 31
Kvinnor (%) 63 67 69
Nyanstéllda? 2022 2021 2020
Totalt (Antal) 3292 2338 1921
Mén (%) 49 49 49,0
Kvinnor (%) 51 51 51,0
Enligt ldersgrupp (% av totalt antal anstallda)
<3046r (%) 51 50 52
30-39dr (%) 31 33 31
40—-49adr (%) 12 12 11
50> dr (%) 6 4 6
Per land/region
Sverige (%) 52 41 49
Estland (%) 4 5 5
Lettland (%) 15 17 16
Litauen (%) 21 26 22
Ovriga nordiska (dnder (%) 3 3 2
Ovriga lénder (%) 5 8 5
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Personalomsittning?) 2022 2021 2020
Totalt (%) 12,6 11,0 8,6
Man (%) 13,4 11,9 8,3
Kvinnor (%) 12,0 10,3 9,0
Frivillig personalomséttning (%)”) 10,8 9,9 71
Enligt aldersgrupp (% av totalt antal anstéllda)
<3046r (%) 20 19 14
30-39dr (%) 14 13 9
40—49adr (%) 10 8 6
50>dr (%) 10 7 9
Per land/region
Sverige (%) 11,0 8,6 6,0
Estland (%) 82 87 81
Lettland (%) 14,3 12,2 11,4
Litauen (%) 16,3 17,6 13,0
Ovr/'ga nordiska ldnder (%) 12,6 97 91
Ovriga ldnder (%) 16,7 14,0 0,1
Information om ej anstallda medarbetare®) 2022 2021 2020
Totalt (Antal) 504 - -
[T-konsulter 236 - -
Afférskonsulter 69 - -
Ovriga 199 - -
Arbetsratt
2022 2021 2020
Procentuell andel av samtliga anstéllda som omfattas av
kollektivavtal (%)% 75 75 59
Hélsa och arbetsplats
Franvaro 2022 2021 2020
Franvaro, andeli férhallande till ordinarie arbetstid Sverige (%)'® 3,36 3,2 3,8
Sjukskrivningar, andeli forhallande till ordinarie arbetstid, Sverige (%) 2,99 2,7 3,3
Mdn (%) 1,88 1,7 2,1
Kvinnor (%) 4,18 3,8 4,5
Halsa och arbetsmiljo 2022 2021 2020
Andel dokumenterade arliga arbetsmiljéronder (%)™ 78 81 71
Andel av anstallda som omfattas av centrala arbetsmiljokommittén (%) 100 100 100
Andel av anstéallda som omfattas av lokala arbetsmiljskommittén (%)'? 100 100 100
Larande och engagemang
Larande och utveckling 2022 2021 2020
Utbildningstimmar i genomsnitt'>
Per anstdlld (timmar) 29 23 15
Mdn/kvinnor (timmar) 25/32 20/24 13/16
Alla chefer (timmar) 31 23 14
Investeringar i utbildning och utveckling per anstalld (SEK)™ 21793 16670 11825
Medarbetare som deltog i ledarskaps-/specialistprogram (antal)'3'4) 1669 1493 1444
Egen ansékan mdn/kvinnor (antal) 703/966 533/842 571/781
Nominerade mdn/kvinnor (antal) 44/45 61/56 43/49
Global Talent Review 2022 2021 2020
Totalt (antal)''® 2009 1942 1639
Mén (%) 54 57 56
Kvinnor (%) 46 43 44
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Engagemang'®) 2022 2021 2020

Medarbetarundersékning, Glint
Svarsfrekvens medarbetarundersékning (%) 91 90 91
Hur vl trivs du att arbeta pd SEB (%) 80 79 80
Jag kan rekommendera SEB som ett mycket bra féretag att arbeta pd (%) 79 79 80
SEB:s hdllbarhetsatagande dr genuint (%) 79 78 79
Jag har bra méjligheter att véxa och ldra pd SEB (%) 79 78 78
Oavsett bakgrund har alla samma mdjligheter att lyckas pd SEB (%) 76 75 75
Medarbetarna pa SEB lever efter féretagets vérderingar (%) 75 75 74

Erséattning och férmaner

2022 2021 2020
Arlig total kompensationskvot'” 25 22 20
Procentuell 6kningskvot'® 3 7 -

1) Anstallda definierade som antal anstéllda inklusive bade fast och tillfalligt anstallda. Historiska data har uppdateratsi
enlighet med detta fér 2020 och 2021. Ska inte jamféras med anstéllda i not 8e.

2) Anstallda definierade som antal anstallda exklusive tillfalligt anstéllda. Historiska data har uppdateratsi enlighet med detta
for 2020 och 2021.

3) Suppleanter och ledaméter utsedda av medarbetare &r inte inréknade. Se fullstandig 6versikt 6ver styrelsemedlemmar pa
sid. 94-97.

4) Inklusive styrelsesuppleanter och arbetstagarrepresentanter. Se fullstandig dversikt 6ver styrelsemedlemmar pé sid. 94—97.

5) Verkstallande ledning 2022-12-31. Adjungerade medlemmar ingar ej.

6) Chefer pa hogre niva innefattar VL och chefer som direktrapporterar till VL.

7) Totalt antal anstéllda som avslutar sin anstéllning i relation till genomsnittligt antal anstallda under aret (exklusive anstallda
som slutar pa grund av avyttringar, pensioner och évertalighet).

8) Ejanstallda definierade som konsulter som huvudsakligen anlitats genom en entreprendr, med tilltréde till SEB:s lokaler,
beraknat som ett antal medarbetare med ett géllande kontrakt under rapporteringsperioden med startdatum fran och med
rapporteringsperiodens forsta dag. Forsta rapporteringen av dessa uppgifter 2022, darfér inga uppgifter for tidigare ar.

9) Okning 2021 d4 Litauen skrivit pa kollektivavtal.

10) Franvaro inkluderar sjukfranvaro och vard av barn.

11) Géller enbart Sverige. Dessutom maste alla juridiska personer inom EU genomfora fortlépande riskbedémningar.

12) Hundra procent inom Europeiska unionen. SEB foljer lokal lagstiftning och regelverk i alla lander dar vi &r verksamma.

13) Konsulter och 6vriga tillfalligt kontraktsanstallda ingar inte.

14) Program for ansékan: Lead with Impact, SEB Trainees, Tech, Leading Everyday Innovation, Coaching for Leaders, Business
Translator, IMD, Leading Digital Acceleration, Change Management for Leaders, Develop your team — Making it last,
Storytelling, Virtual facilitation, Al for Business Leaders, Leadership Foundation, Starting a new team — Get to know each
other, Starting a new team — Start working together. Program fér nominering: Wallenberg Institute, Internal Business
Seminar, Art of Transformation, Advanced Specialist Programme.

15) SEB genomfor &rligen en “Global Talent Review”.

16) Medarbetarundersokning om GLINT-engagemang genomfors pé arsbasis.

17) Total arlig ersattning fér SEB:s hogst betalda person jamfért med den genomsnittliga arliga ersattningen per heltidsanstalld
exklusive den hogst betalda personen. Se sid. 109 i ersattningsrapporten. Forberedelser for ESRS-kraven pagar.

18) Okningen av total arlig ersattning for SEB:s hogst betalda person jamfort med den dkningen av den genomsnittliga arliga
ersattningen per heltidsanstalld exklusive den hégst betalda personen. Se sid. 109 i ersattningsrapporten. Férberedelser
for ESRS-kraven pagar.

Samhallsengagemang och sponsring

Ekonomiskt bidrag till samhéllsengagemang och sponsring 2022 2021 2020
Totalt (Mkr) 48,2 42,4 42,9
Enligt fokusomrade”
Entreprendrskap (Mkr) 16,1 13,5 12,7
Inkludering och mangfald (Mkr) 8,9 7,3 58
Jamstdlldhet inkl. finansiell kompetens (Mkr) 85 10,3 10,4
Miljé inkl. klimatféréndringar (Mkr) 5,6 3,5 1,4
Sport och kultur (Mkr) 7,0 7.1 10,3
Ovriga samhdllsinvesteringar (Mkr) 2,1 0,6 2,3
Antal personer som fick coaching inom entreprendrskap? 55677 44 666 31274
Antal personer som utbildats i inkludering och mangfald,
och/eller jamstalldhet (antal)? 16611 20944 5114
Antal personer engagerade i miljparbete (antal)? 39620 21 345 7132
Per land
Sverige (Mkr) 33,5 32,1 33,3
Estland (Mkr) 3,0 2,9 3,2
Lettland (Mkr) 32 2,4 1,7
Litauen (Mkr) 4,5 32 3,2
Danmark (Mkr) 0,0 0,0 0,0
Norge (Mkr) 2,6 0,6 0,4
Finland (Mkr) 0,6 0,9 0,7
Ovriga (Mkr) 0,7 03 0,4
Typ av engagemang
Volontérarbete av medarbetare (timmar)?3) 30767 19932 22289

1) Enny strategi och nya fokusomraden initierades och implementerades 2020.

2) Pa grund av Coronapandemin under 2020 och 2021 stélldes vissa planerade aktiviteter in, men digitala aktiviteter och
moten gjorde det mojligt att né ett stérre antal deltagare. Under 2022 har en atergang till normal aktivitetsniva och
mojlighet till bade fysiska och digitala moten inneburit ett 6kat antal deltagare och volontartimmar fran medarbetare.

3) Medarbetares volontartimmar bestar av totalt antal medarbetartimmar som rapporteras for varje engagemang.
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Innovation och entreprendrskap

Startups 2022 2021 2020
Antal Greentech investeringar" 6 4 0
Antal Venture debt investeringar? 4 4 1
Antal Fintech investeringar® 15 13 12
Antal ScaleCenter-deltagare® 10 4 3
Antal startups® 15002 18778 17 399
Greenhouse concept® 2022 2021 2020
Antal kunder som deltagit i Scaleup summit (event)” - 1875 718
Antal kunder som deltagit i SEB Talks (ersatt Scaleup club)® 1502 900 5000
Innovation forum? 677

Partnerevent/-aktivering'® 170

Foretagsprogram™ - 32 23

1) Innovativ teknik och/eller féretag somi huvudsak ar inriktade pa att 1) minska koldioxidutslapp (véaxthusgas) och/eller
2) mojliggora hallbar ekonomiinom de planetéra granserna (enligt Stockholm Recilience Centres definition).

2) SEB Venture Debt &r investeringar i nystartade foretag/tillvaxtféretag pa SEB:s hemmamarknader.

3) Syftet med investeringarna ar att investera i foretag inom finanstekniksektorn och andra sektorer relaterade till
finansbranschen.

4) SEB ScaleCenter ar en pro bono-inkubator for hallbara tillvaxtforetag inom viktiga norska industrier som energi och hav

5) Startup definieras som ett féretag som inte har nagot organisationsnummer eller registrerad verksamhet sedan tidigare,
men klassificeras som betalningskund.

6) Greenhouse concept &r en 6sning for vaxande foretag. SEB tillhandahaller tjanster och noggrant utvalda partnerskap for att
hjalpa foretagen att véxa.

7) Scaleup summit &r vilande 2022 pa grund av en 6vergripande granskning av Greenhouse concept.

8) SEB Talks ersatter Scaleup club fran 2022.

9) Se definitioni”Hallbart entreprenérskap” pa sid. 31.

10) Event anordnat for féretagskunder som gar igenom olika stadier av féretagstillvaxt.

11) Affarsprogram ar under granskning 2022, bestar av Scaleup lab, Scaleup Academy och Sustainability business program.

Milj6

Generella indikatorer 2022 2021 2020
Nettoyta kontorslokaler i kvm som omfattas 357898 347 352 335564
Energi 2022 2021 2020
Total energiférbrukning byggnader (MWh)" 64 469 71771 64705
Elférbrukning totalt (MWh) 43494 42904 43481
Virme/kyla (MWh)V 20975 28868 21225
Foréndring i total elférbrukning jamfort
med foregaende ar (MWh) 590 -577 —4128
Andel elférbrukning i datacenter (%) 33 34 37
Férandring i total elférbrukning jamfort med féregaende ar (%) 1 -1 -9
Andel fornybar el av total elférbrukning (%) 95 91 91
Total energiférbrukning (MWh/m?2) 0,18 0,21 0,19
Total energiférbrukning (MWh/anstalld)? 3,8 4,4 4,0
Utslapp® 2022 2021 2020
Totala koldioxidutsl&pp (ton COze )45 11098 9492 10026
Scope 1 (ton COze)®) 340 6 6
Scope 2 (ton COze)"®) 1220 3467 2674
Scope 3 (ton COze)*®) 9539 6020 7346
Koldioxidutsldpp hdnforligt till energiférbrukning i
byggnader (ton CO2e)®) 1599 2836 2525
Koldioxidutsldpp hdnférligt till affdrsresor (ton COze) 6043 1050 2471
Koldioxidutsldpp hdnférligt till pappersférbrukning (ton
COz¢) 786 882 1160
Koldioxidutsldpp hdnférligt till féretagsbilar (ton COz¢e) 1001 907 978
Koldioxidutsldpp hdnférligt till avfall (ton COze)”) 321 344 212
Totala koldioxidutsl&pp (ton/anstélld)?®) 0,65 0,58 0,63
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Resursutnyttjande 2022 2021 2020

Papper

Total pappersforbrukning (ton) 539 602 792
Miljiémérkt pappersférbrukning (%6) 79 80 61

Avfall

Generering av avfall (ton) 1105 806 1160
Atervunnet eller Gteranvant avfall (%) 63 57 64

Avfall efter atervinning och ateranvéndning (ton/anstalld) 0,024 0,021 0,026

Vatten

Total vattenforbrukning i byggnader (m3) 95553 89 307 127202

Total vattenférbrukning (m3/anstalld) 5,52 5,46 7,95

Affarsresor och foretagets bilpark 2022 2021 2020

Affarsresor totalt (miljoner km) 25,8 6,6 14,8

Affarsresor totalt (km/anstalld) 1520 405 923

Flygresor totalt (miljoner km) 22,9 5,7 13,2

Tagresor totalt, Sverige (miljoner km) 2,9 1,0 1,6

Miljocertifierade foretagsbilar, andel av

foretagets bilpark (%)® - 62

Miljécertifierade foretagsbilar, andel av

foretagets bilpark (%)? 60 43 -

1) 2021 arssiffor har korrigerats for att omfatta uppgifter som tillkommit efter rapporteringsperioden

2) Hanvisning till not 8e, antal anstallda.

3) SEB-rapporter enligt Greenhouse Gas Protocol. SEB har valt att rapportera enligt GHG-protokollets ekonomistyrningsmetod.
Huruvida SEB &ger, har finansiellt leasade eller operationellt leasade anlaggningar och fordon paverkar om utslédppen visas i

scope 1, scope 2 eller scope 3.

De utslapp som omfattas &r energiforbrukning i anlaggningar, affarsresor (flygresor, tagresor, bilresor), pappersférbrukning
och avfall. Val faststéllda utslappsfaktorer anvéands for utslappsberakningarna, fran kéllor som IEA, IVL, AIB, svenska
Naturvardsverket och svenska Energimyndigheten. SEB har valt att rapportera enligt GHG-protokollets marknadsbaserade
metod. Om en platsbaserad metod skulle anvandas skulle utslappeni scope 2 ha en koldioxidekvivalent pa 6 396 toni stallet

for 1220 ton COze.

4) SEB har anskaffat utslappsréatter for att kompensera for 2021 &rs utslapp. Dessa ingar inte som minskningar i berékningarna

ovan. Nedan anges kompensationer for 2021:
EUETS -7 345ton COze

SAF —195 ton COze

Puro—500 ton COze

Ursprungsgarantier — 1608 ton COze

Den totala kompensationen uppgar till 9 648 ton COze, vilket tacker de berdknade utslappen pa 9 492 ton COze for 2021.
5) De totala koldioxidutslé&ppen bestar av SEB:s egna utslapp, vilket skiljer sig ifran GHG-protokollets definitioner av direkta
utslapp som definieras som enbart scope 1och 2. De finansierade utslappen (GHG-protokollets kategori 15 Investeringar)

finns rapporterade pa sid. 62 i hallbarhetsredovisningen.

6) De redovisade véardena for 2020 och 2021 har uppdaterats da i) Estland tilldmpade finansiell leasing i stallet for
operationell leasing, samt ii) uppdaterade utsléppsfaktorer for naturgas i Baltikum. Utslappsfaktorerna for 2022 har ocksa

uppdaterats dar det ar tillampligt.
7) CO2-utslapp fran avfall tillagda for 2020.

8) Gammal definition dar miljobilar definieras som bilar med utslépp lagre an 130 g CO2e/km.
9) Ny definition, d&r miljobilar definieras som bilar med utslapp lagre an 50 g COze/km.

Utslappsfaktorer

Kategori Kalla till utslapp Datakalla

Energy from properties Natural gas "Greenhouse gas reporting: conversion factors 2021” DEFRA
Energi fran fastigheter Elektricitet Sverige “Residualmix” Energimarknadsinspektionen

Energi fran fastigheter Elektricitet Europa "European Residual Mixes” AIB

Energi fran fastigheter Elektricitet Andra lander

Energi fran fastigheter Elektricitet med kéllgaranti

Energi fran fastigheter Fjarrvarme Sverige

Energy from properties District heating Lithuania
Energy from properties District heating Latvia
Energy from properties District heating Estonia

Energi fran fastigheter Fjarrvarme Andra lander

Afféarsresor Tagoch flyg

Afféarsresor Bil

Inkop Papper

Avfall Atervinning, ateranvandning, forbranning

"CO2 emissions from fuel combustion 2017” IEA, Hong Kong, Kina och Singapore:

"Carbon Footprint- Country specific electricity grid greenhouse gas emission factors” Carbon Footprint

“Electricity from Vattenfall's wind farms” EPD International AB
“Electricity from Vattenfall’s Nordic Hydropower” EPD International AB
"Miljvardering av fjdrrvarme” Energiforetagen

"Miljévardering av fjarrvarme” Energiféretagen

Association of Central heating providers (2022 April)

Ministry of Evironmental Protection and Development (2021)

Study made by TalTech university based on data from 2020
“Internationell granskning av fjarrvarme och fjarrkyla” Werner (2017)
”Berékna miljopaverkan” NTM

"Drivmedel 2020” Energimydnigheten
"Véarmevérden och emissionsfaktorer” Naturvardsverket
”European Residual Mixes” AIB

“Klimatpaverkan och energianvandning fran livsmedelsférpackningar” Livsmedelsverket
"Greenhouse gas reporting: conversion factors 2021” (DEFRA)

224 — SEB Ars- och Hallbarhetsredovisning 2022



Kompletterande hallbarhetsinformation

Inkdp

Leverantorer 2022 2021 2020
Antal leverantérer 8888 8313 8915
Totala inkdpskostnader (Mdr kr) 11,3 10,1 10,4
Antal leverantdrer granskade och betygsatta av EcoVadis

(sedan2014) 247 232 226
Antal leverantdrer granskade och betygsatta av EcoVadis,

innevarande ar 15 6 2
EcoVadis rating av granskade leverantorer” 2022 2021 2020
Outstanding rating 85—100p (%) 1 0 0
Advanced rating 65—85p (%) 20 19 15
Confirmed rating 45—64p (%) 57 57 60
Partial rating 25—44p (%) 23 24 25
No rating 0—24p (%) 0 0 0

1) Forattidentifiera hallbarhetsriskerna bland vara leverantérer utfér SEB i tillampliga fall eninitial utvardering av leverantérer
med en riskmodell som beaktar land, industrisektor och affarens betydelse. De leverantérer som bedéms ha en hog riskniva i
deninledande riskbeddmningen far ocksé genomga en EcoVadis-screening. Dessa leverantorer star for cirka 43 procent av
de totala leverantérskostnaderna. EcoVadis-utvarderingen ar inriktad pa fyra teman: Miljo, arbetsférhéllanden och
manskliga rattigheter, affarsetik samt hallbara inkép. Vilka omraden som granskas och deras inbérdes viktning beror pa
foretagets verksamhet, storlek och geografisk hemvist.

225 — SEB Ars- och Hallbarhetsredovisning 2022



Kompletterande hallbarhetsinformation

Land-fér-land rapportering — bolag per land

Bolag" inom SEB-koncernen, per land?

Sverige
Aktiv Placering AB
Enskilda Kapitalférvaltning SEB AB
Forsdkrings AB Suecia
Férsdkringsaktiebolaget Skandinaviska Enskilda Captive
IFA DBB AB
Onyx Leasing AB
Parkeringshuset Lasarettet HGB KB
Repono Consulting AB
Repono Holding AB
SEB Férvaltnings AB
SEB Internal Supplier AB
SEB Investment Management AB
SEB Kort Bank AB
SEB Life and Pension Holding AB
SEB Pension och Férsékring AB
SEB Portfdljférvaltnings AB
SEB Strategic Investments AB
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
Skandinaviska Kreditaktiebolaget
Suecia Insurance Management AB
Norge
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Norge (PE.)
SEB Kort Bank AB, filial i Norge (PE.)
SEB Njord AS
Danmark
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Danmark (PE.)
SEB Kort Bank AB, filial i Danmark (PE.)
SEB Investment Management AB, filial i Danmark (PE.)
Finland

Litauen
AB SEB Bankas
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Litauen (PE).
SEB Life and Pension Baltic SE, filial i Litauen (PE.)
UAB SEB investiciju valdymas
Tyskland
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Tyskland (PE.)
DSK Deutsch — Skandinavische Verwaltungs AG
FVH Frankfurter Vermdgens-Holding GmbH
SEB Immowert Beteiligungs GmbH
SEB Leasing GmbH
SEB Stiftung GmbH
Storbritannien
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Storbritannien (PE)
SEB UK Pension Trustees Limited
Skandinaviska Enskilda Limited
Suecia Re & Marine Insurance Co Limited
Enskilda Securities Limited
Scandinavian Bank Limited
USA
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i USA (PE.)
SEB Securities Inc.
Suecia Holding Corporation
Suecia Insurance Company
Irland
Eskimo (ABC) Holdings Limited
SEB Life International Assurance Company Designated Activity Company
Luxemburg
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Luxemburg (PE.)
SEB Life International Assurance Company Designated Activity Company,

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Finland (PE.)
SEB Investment Management AB, filial in Finland (PE.)

SEB Kort Bank AB, filial i Finland (PE.)

SEB Leasing Oy

SEB Life International Assurance Company Designated Activity Company,
filial i Finland (PE.)

Estland

AS SEB Pank

AS SEB Liising

AS SEB Varahaldus

AS Rentacar

SEB Life and Pension Baltic SE, filial i Estland (PE.)
Lettland

Skandlinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Lettland (PE.)

SEB atklatais pensiju fonds, AS

SEB banka, AS

SEB Life and Pension Baltic SE

SEBlizings, SIA

IP AS SEB Investment Management

filial i Luxemburg (PE.)

SEB Investment Management AB, filial i Luxemburg (PE.)

SEB Private Equity Opportunity Management S.A.
Kina

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Kina (PE.)
Singapore

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Singapore (PE.)
Ryssland

SEB Bank JSC
Polen

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Polen (RE.)

SEB Commercial Finance sp. z 0.0.
Hongkong

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), filial i Hong Kong (PE.)
Ukraina

JSC SEB Corporate Bank
Brasilien

SEB do Brasil Representagdes
Kanada

Suecia Reinsurance Company

1) Land definieras som den skattejurisdiktion dar bolagen har sin skattehemvist.

2) Bolaginnebaér foretag, filial eller annan legal enhet som ar ett skattesubjekt i en skattejurisdiktion.
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Land-fér-land rapportering — bolagsskatt per land

Bolagsskatt, per land

Skatteeffekt av
tidigare [ ej tidigare

Skatteeffekt
av skattemassigt ej

Materiella Brutto- Brutto- avdragsgilla kostnader /| redovisade under- Bolagsskatt Bolags-

N l-.\.ntal an}éggningg; intakter, tredjg inkoms}; R('irels%; Berékna{g ei.skattepliktiga skottsavdrag eller innevara[\d7e) skatstj
Land anstallda tillgdngar part® koncern® resultat® bolagsskatt intékter, netto skatteavdrag ar’”’  betald
Sverige 8710 597 97395 —6759 20166 —4 483 621 -88 -3950 —3556
Norge 372 38 4087 4148 2574 -635 0 —-635 —410
Danmark 320 7 3611 1069 1772 -376 -26 —-402 —412
Finland 278 31 1644 1409 1476 -282 -22 32 -272 =273
Estland 1158 116 2003 580 1514 -179 —34 -212 -150
Lettland 2000 70 1123 642 893 -6 0 -14 -20 11
Litauen 3056 189 2386 1415 2287 —468 32 11 —-424 =310
Tyskland 230 2 1124 1896 1795 —528 -8 —-536 —366
Storbritannien 101 44 1005 1893 689 -166 -6 -172 -153
USA 32 1 6582 2224 428 —145 114 =31 -41
Irland 97 16 430 25 99 -21 0 -21 -23
Luxemburg 146 4 693 765 466 -106 9 -97 -101
Kina 41 7 334 23 27 -18 9 -9 -15
Singapore 91 5 60 839 246 —43 0 —43 -32
Ryssland 77 23 1105 83 -806 -140 -140 -176
Polen 177 38 128 170 139 =27 17 -9 -9
Hongkong 19 1 63 114 27 -5 0 -5 9
Ukraina 52 138 -9 39 -10 0 0 -11 =7
Brasilien
Kanada
Koncernelimineringar -30550 —-10528 18
SUMMA 16 957 1190 93360 0 33850 -7 637 708 -59 -6988 —-6016

Den huvudsakliga verksamhetenikoncernen, oavsett land, &r finans- och forsékringsverksamhet.
Ovanstaende information omfattar rapportperioden 2022. Den information som presenteras bygger pa rapporteringskraven enligt GRI 207-4.

1) Med land avses har skattejurisdiktion, dar SEB gruppens bolag har sin skattehemvist.
2) Materiella tillgdngar utover likvida medel (det vill sag fastigheter och inventarier).

3) Bruttointékter, externa, avser transaktioner med koncern externa motparter. Bruttointakter ar definierade som summan av Ranteintakter, Provisionsintakter, Nettoresultat av
finansiella transaktioner och dvriga intdkter netto enligt IFRS. Grunden for intéktsférdelningen &r SEB:s narvaro i respektive land. Undantag ar de affarer dér de lokala bolagen/
filialerna fungerar som férsaljningskontor och erhaller provisionsersattningar och volymen bokas i den centrala enheten.

Bruttointakter, koncerninternt, avser transaktioner med koncernenheter i andra skattejurisdiktioner.

Rorelseresultat fore skatt.

Bolagsskatt avser redovisad bolagsskatt fér innevarande ar, exklusive uppskjuten skatt. For mer information om skatt se not 15.
Bolagsskatt som betalades under aret, exklusive uppskjuten skatt som betalades under aret.

4)
5)
6) Beréknad bolagsskatt till skattesatsiaktuellt land (skattejurisdiktion).
7)
8)

SEB:s forhallningssatt till skatter

SEB bedriver verksamhet i fler an 20 lander och ser ett féranderligt
skattelandskap fran lagstiftare och samhallet i stort. Banken gor stora
anstrangningar for att sakerstalla att gallande skattelagar och forordningar
efterlevsialla ldnder d&r SEB verkar. SEB strévar efter en hog standard for
styrning, riskuppfoljning och skatteefterlevnad.

SEB:s forhallningssatt till skatt beskrivs i SEB:s uppférandekod och i SEB-
koncernens skattepolicy (se sebgroup.com), i SEB:s United Kingdom Tax
Strategy, policy for internprissattning samt andra policyer och instruktioner
som har faststallts for vasentliga omradden sdsom moms, FATCA och CRS.

SEB:s skattepolicy antas av styrelsen och ses 6ver arligen. SEB:s ekonomi-
och finansdirektdren ar ansvarig for den finansiella kontrollen, inklusive
kontrollmiljo och styrning i SEB-koncernen, vilket dven omfattar
skattehanteringen. | skatte- och redovisningskommittén, dar ekonomi- och
finansdirektor och chef for skatt for SEB-koncernen ingér, hanteras kvartalsvis
de vasentliga skattefragor som har tagits upp av styrelsen, ekonomi- och
finansdirektoren, skatteavdelningen, affarsomraden eller externa parter.

I linje med SEB:s strévan efter en hog skattestandard har SEB infort ett fler-
tal kontroller inom SEB:s ramverk for IKFR (intern kontroll 6ver finansiell rap-
portering), som 6vervakas av styrelsens revisionskommitté (ACC Audit and
Compliance Committee). Detta innebér att de interna kontroller och processer
som etablerats for att sakerstalla tillforlitliga underliggande finansiella data
samt tillforlitlig ekonomisk- och skatterapportering, granskas regelbundet.
Aterkoppling av eventuella identifierade brister ar vasentlig for fortlépande
forbéattring av processer och kontroller.

SEB:s riskhanteringsprocess omfattar en koncerngemensam
godkannandeprocess for nya produkter (NPAP) dar bl a alla nya eller
férandrade produkter gasigenom for att identifiera och hantera eventuella
risker. Skatteavdelningen &r representerad i denna process for att fanga upp
skattefragor och darigenom sakerstalla efterlevnad av skattelagstiftning och
forordningar. Nivan fér acceptabel skatterisk ar l&g i SEB. Vasentlig potentiell
skatterisk rapporteras till Skatte- och redovisningskommittén.

Produkter och tjanster som SEB erbjuder paverkar skattesituationen for
SEB och vara kunder och maste alltid vara motiverade av affarsskal. SEB:s
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verksamhet drivsienlighet med tillampliga skattelagar och férordningar. SEB
far inte anvanda, uppmuntra eller facilitera produkter eller tjanster som stari
strid med skattelagstiftning eller skatteflyktslagstiftning. SEB far inte heller
samarbeta med externa parter for att facilitera produkter eller tjanster i strid
med skattelagstiftning eller skatteflyktslagstiftning. SEB arbetar aktivt med
riskbeddmning, skatteramverk och kontroller for att sékerstalla efterlevnad.

Varhelst SEB verkar forsoker SEB uppratta och uppratthalla goda relationer
med lokala skattemyndigheter och andra myndighetsorgan. SEB skéter alla myn-
dighetskontakter professionellt, transparent och i tid, bade nar det galler SEB:s
egha skatteangelédgenheter och rapporteringsskyldigheter géllande kunder.

Om skatteregler skiljer sig mellan olika lander/orter soker SEB 6ppet en
globalt acceptabel [8sning i dialog med regering och skattemyndighet i
respektive land. SEB uppmuntrar ocksa utvecklingen av ett internationellt
beskattningsramverk for att undvika dubbelbeskattning.

SEB har atagit sig att uppfylla de 6kade forvantningarna pa 6ppenhet och
transparens som finns ndr det galler skattehantering, och arbetar kontinuerligt
for att forbattra omfattningen av kommunikationen kring skatt. Vagledning
fran nationella skattemyndigheter och internationella organisationer som
OECD ar viktigt.

SEB har ocksa atagit sig att fullgdra sina rapporteringsskyldigheter gente-
mot skattemyndigheter, avseende saval foretags- som kundinformation. Detta
omfattar lokal rapportering och efterlevnad av tredjepartsforfragningar samt
internationellt informationsutbyte enligt multilateral konvention om émsesidig
administrativ hjalp i skattefragor, CRS (Common Reporting Standard), FATCA
(Foreign Accounts Tax Compliance Act) och DAC6 (direktiv om administrativt
samarbete).

Om en anstalld upptacker mojligt oetiskt eller olagligt beteende kan detta
rapporteras anonymt via SEB:s digitala visselblasartjanst WhistleB.
Alternativt kan Group Compliance eller internrevision kontaktas direkt.

SEB &r medlem i Svenska bankféreningen, som representerar banker och
finansinstitut etablerade i Sverige. En del av denna férenings arbete &r att
sakerstalla god kvalitet i foreslagna skattelagstiftningar, men ocksa att
offentligt forespraka en rimlig skattebehandling av banker och finansinstitut.


https://sebgroup.com/sustainability/our-ways/policies

Kompletterande hallbarhetsinformation

Global Reporting Initiative

Hantering av vasentliga amnen GRI 2022

Véasentlighetsanalysen bygger pa en analys som tidigare gjorts av SEB. Den har fokuserat pa att uppdatera tidigare information och ser inga storre forandringar
jamfort med tidigare &r. Analysen omfattar SEB:s faktiska och potentiella paverkan pa ekonomi, miljé och samhalle.

Finansiell styrka och motstandskraft

Intressenters engagemang

tigt aktiedgarvarde och varde for samhallet. Arsstdmman ger aktiedgarna mojlighet att utvardera styrelsen.

Viinteragerar regelbundet med véra viktiga intressenter i olika former, digitalt via webbsidor och
mobilappar, via telefon och i regelbundna fysiska moten. Vi genomfér aven flera riktade initiativ sdsom
bilaterala och multilaterala moten, konferenser, kundresor och enkater. Den arliga medarbetarunder-
soékningen ar en viktig kanal for feedback fran vara medarbetare.

Referens
Positiv inverkan?) Som bank spelar SEB en samhallsviktig roll genom att tillhandahalla infrastruktur for betalningar och transak- sid. 2,10-11,19,
tioner och genom att fungera som mellanhand for finansierings- och sparandelésningar, riskhanteringstjans- ~ 34,37,214
ter och finansiell radgivning. Inom detta uppdrag ar det avgdrande att vi alltid fortjanar fortroendet fran vara
kunder, aktiedgare, medarbetare och frdn samhallet. Vistravar efter att undvika att orsaka, bidra eller vara
direkt kopplade till negativa effekter pa manniskor och milj6 fran vara aktiviteter, produkter och tjanster.
Atgérder som vidtagits for att  For att uppréatthalla den viktiga samhéllsfunktionen som bank &r det av storsta vikt for SEB att kunden, sid. 5,11,83—-89,
hantera det vasentliga @mnet aktiedgare, medarbetare och andraintressenter har ett stort foértroende och hég tillit till bankens 90,214
verksamhet. Viféljer regelverk och hanterar vara risker med ett langsiktigt perspektiv.
Policyer eller &taganden Som svenskt publikt bankaktiebolag ar SEB foremal for en mangd olika regelverk. SEB féljer ocksé interna  sid. 48—51, 90
ramverk, policyer och instruktioner som ar verktyg for styrelsen, den verkstéllande direktéren och
koncernchefenideras styrande och kontrollerande roller.
Spéra effektiviteten av Alla SEB:s aktiviteter hanteras genom ledning, kontroller och uppféljning enligt etablerad bolagsstyrnings-  sid. 5,20-21, 29,
vidtagna atgarder? struktur. Véra finansiella mal &r utformade for att skapa motstandskraft och flexibilitet och generera langsik-  36,91-93

sid. 52, 90-91,222

Hallbar finansiering

vidtagna atgarder?

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga &mnet

Policyer eller ataganden

Spara effektiviteten av

Intressenters engagemang

om att hallbar finansiering ar en av de viktigaste drivkrafternai omstéallningen till en hallbar ekonomi. | bade
nykundsprocessen och i kreditgivningen beaktar SEB hallbarhetsrisker och hur sddana risker kan komma att
paverka SEB:s ambition att vara en hallbar bank och hur de paverkar kundens aterbetalningsférmaga.

Ansvarsfull utlaning och finansiering r hdrnstenar i var verksamhet. Vi har koncernévergripande processer
och principer som definierar hur banken ska ta hansyn till hallbarhetsrisker och andra risker i sin finansierings-
verksamhet. Dessa forfaranden syftar till att sékerstalla att vasentliga miljorelaterade, sociala och styrnings-
relaterade faktorer (ESG-faktorer) identifieras och bedéms, och att de inforlivasi analyser och beslut. Verk-
tyg for attidentifiera, definiera, 6vervaka, mata och kontrollera hallbarhetsrisker vidareutvecklas l6pande.

SEB:s hallbarhetspolicy vagleder ossi vart arbete och uttrycker var syn pa viktiga fragor och
branschsektorer som anses vara kritiska ur ett miljorelaterat och socialt perspektiv.

SEB vill driva pa utvecklingen av marknaden for hallbar finansiering. Genom vara ambitioner och méal vill vi
6ka den héllbarhetsrelaterade finansieringen och radgivningen fér vara kunder och darigenom skapa
positiva miljérelaterade och sociala effekter i samhallet.

Vifor en konstant dialog med véra kunder och anpassar var verksamhet och vart utbud for att vara

Referens
Positiv inverkan® SEB har en avgdrande roll genom att agera som mellanhand for finansieringslésningar och finansiell radgiv-  sid. 16—19, 30,
ning, utveckla nya produkter och forbattra vart utbud till stod for vara kunders omstallning. Vi ér évertygade 38-40, 54,214

sid. 38, 49-51,57

sid. 50-51,57,87

sid. 5,21, 3536,
39,214

sid. 19-20, 24-25,

relevanta och skapa langsiktigt varde for vara intressenter. Vi fungerar som radgivare &t vara kunder i 38-40,52
deras omstallning som skapar en positiv inverkan pa samhallet.
Hallbart sparande och héallbara investeringar
Referens

Positiv inverkan®

vidtagna atgarder?

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga @mnet

Policyer eller &taganden

Spara effektiviteten av

Intressenters engagemang

SEB ar en av de storsta institutionella investerarna och kapitalférvaltarna i Norden. Vierbjuder spar- och
investeringsprodukter och tjanster som syftar till att bidra till ett hallbart samhélle for saval
privatpersoner som féretagskunder och institutionella kunder. Fondbolaget stravar efter att anpassa
investeringarna till Parisavtalet och att na nettonollutslapp av vaxthusgaser senast 2040, samtidigt som
man inser att vissa sektorer med stora utslapp ar viktiga for att mojliggdra omstallningen.

Fondbolaget stravar efter att integrera hallbarhetsaspekter i alla typer av investeringar och
tillgadngsklasser. Detta gors genom att investera i foretag som har integrerat hallbarhet i sin affarsmodell
eller har valdefinierade omstéallningsplaner, genom att utesluta branscher och féretag som inte uppfyller
fondbolagets hallbarhetskriterier och genom att fortlépande engagera oss i investeringsobjekten. SEB
foérdubblade investeringskapitalet i SEB Greentech Venture Capital under aret.

Hallbarhetspolicyn definierar ramverket for hallbarhetinom SEB och utgdr en styrande plattform for vart
hallbarhetsarbete for alla affarsbeslut, inklusive investerings- och kreditbeslut.

SEB Investment Management has anslutit sig till Net Zero Asset Managers-initiativet och atar sig att bli
nettonoll senast 2040 och anpassa alla investeringar till Parisavtalet p& aggregerad niva.
Héllbarhetsaktivitetsindex foljer utvecklingen av artikel 9-fonder och det kapital som investerats av SEB
Greentech Venture Capital.

Som kapitalférvaltare har vi héga ambitioner att bidra till en hallbar utveckling genom attinvesterai
foretag och andra tillgdngar som kan bidra till omstéallningen till en mer hallbar ekonomi och uppfylla
kundernas och tillsynsmyndigheternas forvantningar och krav. Vi efterfragar regelbundet feedback fran
véra kunder. Det gor vi till exempel genom den arliga undersokningen bland kunder med fond- och/eller
pensionssparande, om vilka hallbarhetsomraden relaterade till FN:s hallbarhetsmal de vill att vi ska
prioritera.

sid. 30—31, 41-42,
64

sid. 16,31, 41-43,
64—65

sid. 50-51,57, 64

sid. 5,16, 21,
35—36,41-43, 64,
215-216

sid. 19-20, 24-25,
41-42,52
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Riskhantering

Referens

Positiv inverkan®

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga &mnet

Policyer eller ataganden

Spara effektiviteten av
vidtagna atgarder?

Intressenters engagemang

Att hantera risker ar en integrerad del av bankverksamhet, men samtidigt ger SEB:s produkter och tjanster
privatpersoner och foretag mojlighet att vaxa. Digitalisering och hallbarhet samt 6kande reglering leder till
nya, framforallt icke-finansiella risker som &kar i betydelse.

Riskmedvetenhet &r djupt férankrad i SEB:s foretagskultur. Banken har ett omfattande ramverk for risk-,
likviditets- och kapitalhantering som utvecklas [6pande for att aterspegla aktuella férutsattningar. SEB:s
rykte beror ocksa pé vilka typer av kunder SEB associeras med. SEB:s policy for kundgodk&nnande utgors
av nio principer som representerar vad banken anser vara avgorande kriterier for att godkénna nya och
befintliga kunder. Miljdmassiga och sociala risker méats och integreras i de strategiska besluten.

SEB utvecklar standigt sitt riskhanteringsramverk for bade finansiell och icke-finansiell risk. Genom att
kontinuerligt utveckla och forbattra styrning och praxis kring riskhantering arbetar SEB med att reducera
icke-finansiella risker, bade traditionella och nya framvaxande risker, i den dagliga verksamheten och i
bankens processer. SEB stravar efter att folja lagar och foreskrifter, sdsom “Lag om bank- och
finansieringsrorelse (2004:297)” och "Lag om vérdepappersmarknaden (2007:528)”

SEB:s styrelse beslutar om risktoleransen och styrs i enlighet med var bolagsstyrningsstruktur. SEB har
utvecklat en uppséattning klimatrelaterade matt och mal for att 6ppet redovisa vara framsteg och for att
styra var verksamhet i linje med var hallbarhetsstrategi.

Eftersom det blir allt viktigare att forsta de risker som ar kopplade till klimatférandringar ar SEB helt
installt pa att presentera vara klimatrelaterade insatser i enlighet med rekommendationerna fran TCFD.
Genom analys av var kreditportfolj kan vi erbjuda radgivningstjanster och hallbara finansierings- och
investeringslosningar for att hjalpa vara kunder att nd sina klimatrelaterade mal. SEB fér en kontinuerlig
dialog med tillsynsmyndigheter angdende gallande regelverk.

sid. 17-19, 38

sid. 48,57-59,
64—65,83-89

sid. 50-51,57-60,
90

sid. 35—36,59-63

sid. 52,54-60

Brottsforebyggande atgarder

Referens

Positiv inverkan?

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga &mnet

Policyer eller ataganden

Spara effektiviteten av
vidtagna atgarder?

Intressenters engagemang

Genom att vara aktiv pa finansmarknaden med ett diversifierat och globalt utbud &r SEB som bank
exponerad for risken att utnyttjas for korruption, penningtvatt och finansiering av terrorism (“finansiell
brottslighet”). SEB arbetar aktivt for att forebygga alla potentiella negativa effekter som kan beréra
kunder och samhélle.

SEB arbetar l6pande med att utveckla sin formaga att forebygga finansiell brottslighet genom att forbattra
rutiner, processer och systemstdd samt forstarka interna kontroller. Banken utbildar l6pande personalen
for att oka medvetenheten kring riskerna med finansiell brottslighet. Funktionen Férebyggande av
finansiell brottslighet (FCP) infordes under 2021 och framjar bankens évergripande styrning och kontroll
av atgarder mot finansiell brottslighet.

Som offentlig finansiell institution med hog exponering for finansiell brottslighet &r SEB féremal for en
mangd olika regelverk. Viutvecklar standigt vara interna ramverk, policyer och instruktioner for att minska
risker kopplade till finansiell brottslighet.

SEB har véletablerade processer for rapportering av missténkta aktiviteter och angeldgenheter. Alla
medarbetare bygger upp kompetens och medvetenhet genom obligatoriska utbildningar.

SEB arbetar aktivt for att forebygga risken att utnyttjas for aktiviteter relaterade till finansiell brottslighet.
Viskapar medvetenhet och utbildar medarbetare, identifierar risker hos vara leverantérer och forbéattrar
standigt vara kunddialoger och nykundsprocesser. Vidare samarbetar vimed externa parter kring
gemensamma bankrelaterade amnen och fér dialog med berérda myndigheter. Sedan 2019 ingar vii
SAMLIT (Swedish Anti-Money Laundering Intelligence Task Force), ett samarbetsforum mellan Sveriges
storsta banker, Svenska Bankforeningen och svenska polisens underrattelseenhet pa nationella operativa
avdelningen (NOA).

sid. 48, 87

sid. 18, 48,87

sid. 48,83,90

sid. 18, 48, 84,
217-218

sid. 18, 45,4748,
52,57,217-218

Vara medarbetare

Referens
Positiv inverkan® SEB:s verksamhet bygger pa relationer och det fértroende som vi har fatt och darfor ar vara medarbetare  sid. 11, 26, 31,
var viktigaste tillgdng. Var ambition ar att attrahera och behalla medarbetare som vill géra en positiv 44—-45

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga @mnet

Policyer eller &taganden

Spara effektiviteten av
vidtagna atgarder?

Intressenters engagemang

skillnad. Vi &r fast beslutna att gora det mojligt for manniskor och samhallen att blomstra och véxa. Som
arbetsgivare och genom véra produkter, tjidnster och finansiella kunskaper har vien direkt och indirekt
paverkan pé anstallda, kunder, leverantérer och manniskor i samhéllet. Finanssektorn férandras, och det
blir darfor allt viktigare att viinférlivar kontinuerligt larande pa jobbet och tryggar en séker och hdlsosam
arbetsplats som framjar god balans mellan arbete och privatliv.

Som arbetsgivare vill SEB trygga en séker och halsosam arbetsplats dér vara anstéllda kan utvecklas och
vaxa. Inkludering och mangfald &r prioriterade omraden for SEB och vi stravar efter att vara en forebild i
alla lander dér vi &r verksamma. Inom SEB gors en arlig undersokning for att méta medarbetarnas
engagemang och deras syn pa SEB som arbetsplats. Samarbete med arbetstagarrepresentanter som
fackliga organisationer och foretagsrad ar en integrerad del av den dagliga verksamheten och ndgot som
uppmuntras. SEB erbjuder flera atgarder for att framja bade fysisk och psykisk hélsa bland medarbetare.
Viuppmuntrar vara anstéllda att vara aktiva i samhéllet, och genom partnerskap med Mentor nar
SEB-medarbetare tusentals unga manniskor varije ar.

Att arbeta aktivt med inkludering och mangfald och respektera manskliga rattigheter och
arbetstagarréttigheter r en del av SEB:s ansvarsfulla afférspraxis. SEB har en policy fér sociala och
manskliga rattigheter samt en policy for inkludering och méngfald, bdda antagna av styrelsen.

SEB:smal &r att bli den mest attraktiva arbetsgivaren inom finansbranschen, sarskilt inom banksektorn.
Utvecklingen méats genom den arliga medarbetarundersékningen.

SEB:s anstallda visar ett starkt engagemang fér bankens framtid, vilket framst framgar av den arliga
medarbetarundersokningen. SEB stravar efter att vara en god samhéllsaktdr och stoder pa olika satt
manniskor i samhallet och f6ljer bestdmmelserna dar vi ar verksamma.

sid. 26, 34, 44—45

sid. 50-51, 92

sid. 20, 36,
219-222

sid. 26—27, 31, 45,
52
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Kompletterande hallbarhetsinformation

Innovation och entreprendrskap

Referens

Positiv inverkan®

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga @mnet

Policyer eller dtaganden

Spara effektiviteten av

vidtagna atgarder?

SEB 6kar takteniinvesteringar och samarbeten pa ett antal utvalda omraden for att utveckla och starka
kundutbudet och distributionen i syfte att sakerstalla var framtida konkurrenskraft i en bransch som
genomgar stora férandringar. For att anpassa oss till vara kunders alltmer digitala beteende fortsatte vi
under 2022 att utveckla var servicemodell. Efterfragan pa digitala l6sningar och hallbarhetsrelaterade
produkter samt 6kad reglering leder till nya, framforallt icke-finansiella risker, som 6kar i betydelse.

SEB driver enrad initiativ for att starka hallbart entreprendrskap och framja kapitalforsorjning for nya
idéer och initiativ. SEB férdubblade investeringskapitalet for SEB Greentech Venture Capital — bankens
enhet for investeringar i gron teknik. Under aret har vi fortsatt att dra nytta av de méjligheter som
utvecklats av var innovationsstudio SEBx. SEB var den forsta banken i Norden att lansera ett kommersiellt
utbud baserat pa konceptet Banking-as-a-Service i ar. Vi har sett en betydande efterfragan pa liknande
tjanster, och till foljd av detta har SEB beslutat att inratta en ny affarsenhet, SEB Embedded, i borjan

av 2023.

Somendelav SEB:s strategi, ar kapital allokerat for att investeras av SEB:s Greentech Venture Capital.
SEB:s Innovation Forum ar en plattform dar féretag kan presentera sina innovationer for vidareutveckling.
I Norge stéder SEB ScaleCenter nystartade foretag som utvecklar hallbara losningar.

SEB Greentech Venture Capital investerar i gron teknik med fokus pa omvandlande idéer som kan fa stor
betydelse nar det galler att minska utsléppen av vaxthusgaser eller forhindra att de planetéra gréanserna
6verskrids. Investeringarna utgér en del av hallbarhetsaktivitetsindex.

sid. 16—18, 31,40

sid. 4,16-18,31, 40

sid. 17,31, 40

sid. 21, 35-36, 40,
223

Intressenters engagemang For att klara framtidens utmaningar behdver vi som samhalle innovation och framtidstro. Viser sid. 18, 31,52
partnerskap och samarbeten med relevanta intressenter som viktiga faktorer for att sakerstélla att SEB:s
breda utbud av karnprodukter och -tjanster forblir konkurrenskraftiga.
Miljo
Referens

Positiv inverkan®)

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga d&mnet

Policyer eller &taganden

Spéra effektiviteten av

vidtagna atgarder?

Intressenters engagemang

Klimatférandringarna och dess effekter har kat avsevart i betydelse, och viinférlivar dessa aspekter i allt
vi gor da vi paverkar miljon direkt genom var egen verksamhet och indirekt genom affarsrelationer med
kunder och leverantorer. Vart ansvar omfattar den paverkan som vioch vara partners har pa saval
levande som icke levande naturliga system, som klimat, biologisk mangfald, mark, luft och vatten. Vi
stravar efter att vara sa effektiva som mojligt och minimera var paverkan pa miljon och samhallet.

Klimatférandringarna den mest angelégna samhallsfragan, och de star hdgst upp pa SEB:s
hallbarhetsagenda. SEB har lange arbetat aktivt for att minska den direkta miljopaverkan. Sedan 2009
mater vi utslépp fran energiforbrukning, papper, foretagsbilar och affarsresor, och sedan forra aret aven
avfall. SEB vidtar flera &tgarder for att uppna bankens minskningsmal, till exempel genom att forbattra
energieffektiviteten i verksamheter och byggnader, samt genom att 6ka anvandningen av férnybar energi
och elektrifiera var bilpark. Vistoder vara kunder i hallbarhetsomstallningen med rad och produkter som
omvandlar utldningsportféljen mot mer hallbara verksamheter, och minskar darmed méngden
koldioxidutslapp som vi finansierar. Genom samarbete med leverantdrer har visom mal att minimera vart
koldioxidavtryck i leverantdrskedjan.

2022 publicerade SEB en uppdaterad tematisk miljopolicy som anger bankens standpunkter,
tillvagagangssatt och forvaltning nar det géller klimat, s6tvatten och biologisk mangfald. Genom att ga
med i Net-Zero Banking Alliance, NZBA, har vi atagit oss att anpassa var kreditportfol; till 1,5 °C-scenarier
for att nd netto-noll senast &r 2050.

Under 2022 intensifierade viintegreringen av strategin Hallbarhet 2030 i hela organisationen. SEB:s
strategi ar i linje med Parisavtalet, och vi har satt upp mal som syftar till att minska de absoluta
koldioxidutslappen till nara noll 2045. Huvuddelar i detta ar vara ambitioner och mal som lanserades
2021. Genom att fokusera pa dessa matbara ambitioner och méal strévar vi efter att bidra till omstéllningen
genom att bade minska den negativa paverkan och 6ka den positiva paverkan.

Viforsoker hela tiden minska vara direkta utslapp och arbetar aktivt tillsammans inom alla relevanta
affarsomraden for att minska var paverkan genom att utvardera resor, féretagsbilar, energianvandning
och generering av avfall. Genom vart ndra samarbete och engagemang med kunder, investerare,
leverantorer, organisationer i det civila samhallet och andra natverk lar vi oss kontinuerligt och delar
insikter om relevanta utmaningar och prioriteringar.

sid. 19, 30-31, 34,
46-47

sid. 19,30-31,
46—47,54-56,
59-60

sid. 36,46,51,57

sid. 21, 35-36, 55,
61-65,223-224

sid. 19,46—-47,52

Inkdp

Referens

Positiv inverkan®)

Atgarder som vidtagits for att
hantera det vasentliga &mnet

Policyer eller dtaganden

Spara effektiviteten av

vidtagna atgarder?

Intressenters engagemang

SEB ar dvertygat om att valet av leverantérer med hdg prestanda nar det galler miljorelaterade,
samhalleliga och etiska aspekter skapar varde bade for oss, samhalleti stort och for vara leverantorer.
Vihar infort rutiner for att utvardera och vélja leverantdrer och entreprendrer for att undvika att orsaka,
bidra till eller vara direkt kopplade till negativa effekter pad manniskor och miljo.

For attidentifiera hallbarhetsrisker bland vara leverantorer (nér det &r applicerbart), genomfor SEB en
initial granskning via ett riskbeddmningsverktyg som tar hansyn till land, branschsektor och
affarsrelationen. Verktyget, som uppdaterades 2022, ger en samlad bild av leverantérsbasen.

Viovervakar leverantérernas processer och prestationer utifran relevanta aspekter pa liknande satt som
vid den férsta beddmningen nér det &r tillampligt. Dessa standarder beskrivs i SEB:s uppférandekod for
leverantorer. SEB:s antikorruptionspolicy faststaller principer fér hantering av korruptionsrisker férenade
med mellanhander och andra tredje parter.

Leverantdrer ar foremal for en arlig uppfoljningsprocess och betygsétts. Omen leverantér i den forsta
beddmningen identifieras ha en potentiell forhojd riskniva blir denna féremal for en utékad screening.

Genom dialog och samarbete med leverantorer stravar vi efter att minimera eventuell negativ inverkan pa

manniskor och miljo.

sid. 47

sid. 47

sid. 47—-48,90

sid. 47,225

sid. 52,225

1) Inkluderar faktisk- och potentiell paverkan samt om det beror pé aktiviteterna i sig eller som ett resultat av affarsrelationer.
2) Inkluderar mal och indikatorer for att utvardera vara framsteg.
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Kompletterande hallbarhetsinformation

GRI Index

SEB-koncernens hallbarhetsredovisning 2022 har uppréttats i enlighet med standarder fér Global Reporting Initiative (GRI) och bygger pa den senaste versionen
av standarderna (oktober 2021). I indexet nedan redovisas GRI-informationen om identifierade vasentliga amnen for hallbarhetsredovisningen 2022. Vad géller
redovisningsperiod finns ingen tillganglig GRI-sektorstandard for finansinstitut eller investeringsbolag. Referenser i tabellen nedan &r sidnummer i SEB:s &rs- och
hallbarhetsredovisning 2022 savida inget annat anges.

GRI-standard/
annan kélla

Upplysning

Referensstalle Kommentarer

Underlatenhet

Uteldmnade krav  Anledning

Forklaring

Generella upplysningar

upplysningar
2021

GRI 2: Generella

2-1 Organisationsinformation

2-2 Enheter som ingar i organisationens
hallbarhetsredovisning

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och
kontakter

2-4 Effekt och orsak till omrakning av
data/information

2-5 Information angéende extern
granskning

2-6 Aktiviteter, vardekedija och
andra affarsrelationer

2-7 Medarbetare
2—-8 Medarbetare sominte &r anstéllda

2-9 Organisationens bolagsstyrning och
sammansattning

2-10 Nominering och val av hogsta
styrande organ

2-11 Ordférande i hdgsta styrande organ

2-12 Det hogsta styrande organets rolli
dvervakning och hanteringen av
paverkan

2-13 Delegering av ansvar for hantering
av paverkan

2-14 Det hdgsta styrande organets rolli
hallbarhetsredovisning

2-15 Intressekonflikter
2-16 Férmedling av kritiska hédndelser

2-17 Kollektiv kunskap inom det hogsta
styrande organet

2-18 Utvardering av det hogsta
styrande organets prestationer

2-19 Erséttningspolicyer

2-20 Process for bestammande
av ersattning

2-21 Arlig total kompensationskvot

2-22 Uttalande om strategi for
héllbar utveckling

2-23 Policyataganden

2-24 Inforlivande av policyataganden

2-25 Processer for att avhjalpa negativ
paverkan

2-26 Mekanismer for raddfragning och
rapportering av handelser

2-27 Efterlevnad av lagar och regelverk
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Skandinaviska Enskilda
Banken AB (publ)

Bakre omslag,
91-93,226

226

Bakre omslag, 65

Kommer att presenterasi
samband med den faktiska
omraknade informationen.

©8, 255
16-19,24-25,
28,30,47,52
219-222

221

90-104

92

93

93

34,49-50,54,57,
59,64—65

49

93
48,213

49,101,217 SEB har SEB External

Sustainbility Advisory Board
som direkt stod till VD.

91-92,97

50-51,105
98,100,105-109

222 Forberedelser for implemen-
teringen av ESRS pagar

16,19,34-36,61

50-51, 90

50-51, 54,90,
217-218

34,37,51,57,
64—65

48

217



Kompletterande hallbarhetsinformation

Underlatenhet

GRI-standard/ Uteldmnade
annan kélla Upplysning Referensstalle Kommentarer krav Anledning Forklaring
2-28 Medlemsorganisationer 2-28 Informationen SEBdeltar regelbundetiarbetet
ofullstandig med i huvudsak tre medlems-
kapsorganisationer, Svenska
Fondbolagens férening, Bank-
féreningen, Europeiska bank-
federationen. Information
planeras att presenteras i hall-
barhetsredovisningen nasta ar.
2-29 Tillvagagéngssatt for 52
intressentengagemang
2—-30 Kollektivavtal och arbetsratt 45,221
Underlatenhet
GRI-standard/
annan kalla Upplysning Referensstalle Kommentarer Uteldamnade krav  Anledning Forklaring

Véasentliga &mnen

GRI 3: Vasentliga 3—1 Process for faststallande av 37,52
amnen 2021 vésentliga @mnen
3—2 Lista 6ver vasentliga @mnen 37,228-230  SEB:segenupplysning 3
(Métning av kundupp-
levelse och kundnéjdhet)
frdn 2021 &r nuintegre-
radihallbar finansiering
och héllbara investe-
ringar och radgivning.
Ekonomiskt resultat
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 5,16-19,
amnen 2021 20-21,214,
228
GRI201: 201-1 Skapat och distribuerat direkt 5,11,214
Ekonomiskt ekonomiskt varde
resultat 2016 ) ) . o
201-2 Finansiell paverkan samt 6vriga 19,30, 38—43,
risker och méjligheter pa grund 59-63
av klimatférandringar
Antikorruption
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hanteringav vasentliga @mnen 48,229
amnen 2021
GRI205: 205—-2 Kommunikation och utbildning 217-218
Antikorruption om policyer och processer for
2016 antikorruption
Skatt
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hanteringav vasentliga @mnen 48,125,227
amnen 2021
GRI207: 207-1 Forhallningssatt till skatt 48,227
Skatt 2019 )
207-2 Styrning, kontroll och 48,227
riskhantering av skatt
207-3 Intressentdialoger och hantering 48,227
av skatterelaterade fragor
207-4 Land-for-land rapportering 226227
Energi
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hanteringav vasentliga @mnen 46—-47,230
amnen 2021
GRI 302: 302-1 Energiférbrukning inom 223
Energi2016 organisationen
Utslapp
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 46-47,230
amnen 2021
GRI 305: 305-1 Direkta (Scope 1) 223
Utslapp 2016 vaxthusgasutslapp
305-2 Energiindirekta (Scope 2) 223
vaxthusgasutslapp
305—3 Andra indirekta (Scope 3) 62,223
vaxthusgasutslapp
305—4 Intensitet av vaxthusgasutsléapp 223
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 223
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Kompletterande hallbarhetsinformation

GRI-standard/

Underlatenhet

annan kalla Upplysning Referensstélle Kommentarer Utelamnade krav  Anledning Forklaring

Avfall

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 46—47,230

amnen 2021

GRI 306: 306—2 Hantering av betydande 224 b-c Information Datakonsolidering

Avfall 2020 avfallsrelaterad paverkan otillganglig/ kommer initieras
ofullstéandig under aret.

Anstallning

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 26, 44—45

amnen 2021

GRI401: 401-1 Nyanstallningar och 220

Medarbetare personalomsattning

2016

401-3 Foréldraledighet 220 c-d-e Information Datakonsolidering

otillgénglig/ kommer initieras
ofullstandig under aret.

Arbetsratt

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga @mnen 45

amnen 2021

GRI402: 402-1 Kortaste uppsagningstid vid 221

Arbetsratt 2016 organisationsférandringar

Halsa och sikerhet pa arbetsplatsen

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga @mnen 45

amnen 2021

GRI 403: Halsa 403—4 Medarbetares deltagande, 221

och sékerhet pa konsultation och kommunikation

arbetsplatsen kring halsa och sakerhet pa

2018 arbetsplatsen

Utbildning

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga @mnen 44

amnen 2021

GRI 404: 404—1 Genomsnittligt antal 221

Utbildning 2016 utbildningstimmar per anstalld

Mangfald och jamstalldhet

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga dmnen 44

amnen 2021

GRI 405: 405-1 Mangfald i styrande organ och 219-220

Mangfald och bland medarbetare

jamstalldhet

2016

Leverantérer granskande med sociala kriterier

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga @mnen 47

amnen 2021

GRI 414: 414-1 Nya leverantérer som granskats 225

Leverantorer med sociala kriterier

granskande med

sociala kriterier

2016

Public policy

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga dmnen 90

amnen 2021

GRI 415: Public 415-1 Politiska engagemang och bidrag 48,90 Sid. 7 i Uppférandekoden

Policy 2016

Kundsekretess

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 48

amnen 2021

GRI418: 418-1 Konstaterade fall av brott mot 217

Kundsekretess kundsekretessen eller forlust av

2016 kundinformation
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Kompletterande hallbarhetsinformation

GRI-standard/
annan kalla

Upplysning

Referensstalle Kommentarer

Underlatenhet

Uteldmnade krav

Anledning

Forklaring

SEB:s egna upplysningar

(Hallbar) finansiering

GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 35,36, 38—40,
amnen 2021 49
GF-FS8 Produktportfélj: Penningvérdet av 214
produkter och tjanster utformade for att
bidra till en battre miljo for respektive
affarsomrade, uppdelat per syfte
(exklusive forvaltat kapital).
(Hallbara) investeringar
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hantering av vasentliga amnen 35,41-43,49,
amnen 2021 53,64—65
GF-FS10 Aktivt 4garskap: Antal féretagsomingdr 214
i forvaltat kapital dar paverkan har skett
av rapporterande enhet med avseende
pa milj¢ och/eller sociala faktorer
GF-FS11 Aktivt dgarskap: Procentuell andel av 214
tillgdngar som har utvéarderats utifran
miljomassiga eller sociala faktorer
SEB:segen Andel av SEB:s fondbolags 214
upplysning 1 investeringsproduktutbud som har
hallbarhet som mal eller framjar hallbara
egenskaper
Innovation och entreprenérskap
GRI 3: Vasentliga 3—3 Hanteringav vasentliga @mnen 31,40
amnen 2021
SEB:segen Medverkan eller bidrag tillentreprendrs- 223
upplysning 2 ochinnovationspartnerskap

Principerna for ansvarsfull bankverksamhet

SEB har publicerat sin tredje rapport som undertecknare

av Principer for ansvarsfull bankverksamhet i ett separat
dokument. | rapporten ger vi var sjalvbedémning i férhallande
till principerna och hanvisar exempelvis till var Ars- och
Hallbarhetsredovisning 2022.

Se sebgroup.com
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Revisorns rapport éver éversiktlig granskning

Revisorns rapport dver 6versiktlig granskning av Skandinaviska
Enskilda Banken AB:s hallbarhetsredovisning samt yttrande
avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), org.nr 502032-9081

Inledning

Vihar fattiuppdrag av styrelsen i Skandinaviska Enskilda
Banken AB att dversiktligt granska Skandinaviska Enskilda
Banken AB:s héllbarhetsredovisning for &r 2022. Skandinaviska
Enskilda Banken AB har definierat hallbarhetsredovisningens
omfattning till sidorna 32—65 och 212-234 i detta dokument
och den lagstadgade hallbarhetsrapporten till sidorna 32—65.

Styrelsens och féretagsledningens ansvar

Det &r styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for att
uppréatta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade
hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kriterier res-
pektive arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pé sidan 65i
hallbarhetsredovisningen, och utgdrs av de delar av ramverket
for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting
Initiative) som &r tilldmpliga for hallbarhetsredovisningen, samt
av féretagets egna framtagna redovisnings- och beréknings-
principer. Detta ansvar innefattar &ven den interna kontroll som
beddms nédvandig for att uppratta en hallbarhetsredovisning
som inte innehéller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovis-
ningen grundad pé var dversiktliga granskning och ldmna ett
yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Vart uppdrag ar begransat till informationen i detta dokument,
och den historiska information som redovisas och omfattar
saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vihar utfort var dversiktliga granskning i enlighet med ISAE
3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner
och dversiktliga granskningar av historisk finansiell informa-
tion. En 6versiktlig granskning bestar av att gora forfragningar,
i férsta hand till personer som ar ansvariga for upprattandet av
hallbarhetsredovisningen, att utfora analytisk granskning och
att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder. Vi har utfort
var granskning avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
i enlighet med FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns ytt-
rande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En 6versiktlig
granskning och en granskning enligt RevR 12 har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfoért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsféretaget tilldmpar ISQC 1 (International Standard
on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutdvningen och tilldmpliga krav i lagar och andra
forfattningar. Vi ar oberoende i forhallande till Skandinaviska
Enskilda Banken AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig granskning
och granskning enligt RevR 12 gér det inte mojligt for oss att
skaffa oss en sddan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga
omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en
revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6ver-
siktlig granskning och granskning enligt RevR 12 har darfor inte
den sakerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av
styrelsen och féretagsledningen valda kriterier, som definieras
ovan. Vi anser att dessa kriterier &r ldmpliga for upprattande av
hallbarhetsredovisningen.

Vianser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar
tillrackliga och &ndamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara
uttalanden nedan.

Uttalanden
Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, &r upprattad
i enlighet med de ovan av styrelsen och féretagsledningen
angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 28 februari 2023
Ernst & Young AB

Charlotte Soéderlund
Auktoriserad revisor

Hamish Mabon
Auktoriserad revisor





