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1. Indledning

Investeringsforvaltningsselskabet SEBinvest A/S ("Selskabet”) skal ved administration af
investeringsforeninger og forvaltning af alternative investeringsfonde (tilsammen
benaevnt "investeringsfonde”) handle uafheengigt og udelukkende i den pageeldende
investeringsfonds interesse. Et led i at sikre, at interesserne for de enkelte
investeringsfonde bliver varetaget bedst muligt, er at mindske risikoen for
interessekonflikter i den daglige ledelse i videst muligt omfang. En konkret opstéet
interessekonflikt skal handteres pa en sddan made, at investeringsfondenes interesse ikke
lider skade.

Direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 (FAIF-direktivet), Kommissionens delegerede
forordningnr. 231/2013/EU af 19. december 2012 (FAIF-forordningen), lov om forvaltere
af alternative investeringsfonde m.v., lov om finansiel virksomhed, lov om
investeringsforeninger og bekendtgarelse om ledelse, styring og administration af danske
UCITS indeholder en reekke bestemmelser vedrgrende forebyggelse, identifikation og
handtering af interessekonflikter. Disse bestemmelser er indarbejdet i naervaerende politik.

Politikken beskriver de forhold, som udger eller kan give anledning til en interessekonflikt,
der medfgrer en veesentlig risiko for eller skader en eller flere investeringsfondes
interesser.

Politikken fastleegger desuden de procedurer, der skal fglges, og beskriver de
foranstaltninger, der er vedtaget, for at forhindre en sddan potentiel interessekonflikt i at
opsta, eller safremt den matte opsta, i at fa en negativ indflydelse pa investeringsfondenes
interesser.

2. Definition af en interessekonflikt

Der eksisterer en interessekonflikt i enhver situation, hvor en beslutning, der traeffes af
eller pa vegne af Selskabet vedrgrende investering eller accessoriske tjenesteydelser eller
aktiviteter, ikke alene er baseret pd overvejelser vedrerende den pageeldende aktivitet,
men snarere i vaesentligt omfang er urimeligt pavirket af en anden parts interesser, f.eks.
Selskabet selv, en af Selskabets medarbejdere eller en anden af de af Selskabet
administrerede investeringsfonde.

Omréader, hvor Selskabet stdr overfor en teoretisk risiko for, at der opstdr en
interessekonflikt, omfatter tilfeelde, hvor Selskabet selv, en medarbejder, et
bestyrelsesmedlem, en direkter eller en tredjepart under Selskabets kontrol:

1. Sandsynligvis vil opna en gkonomisk gevinst eller undga et gkonomisk tab pa en
investeringsfonds bekostning.

2. Har en interesse i udfaldet af en ydelse, der leveres til, eller en transaktion der
udferes pa vegne af en investeringsfond, som er forskellig fra investeringsfondens
interesse.

3. Har et gkonomisk eller andet incitament til at favorisere en investeringsfond eller
en gruppe af foreningers interesser i forhold til en anden investeringsfonds
interesse.

4. Udfgrer samme type aktiviteter for en administreret investeringsfond og for en
eller flere andre kunder, som ikke er et investeringsinstitut.
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5. Modtager eller vil modtage et pengebelab, varer eller tjenesteydelser ud over
standardprovisionen eller -vederlaget for denne administration, hvis dette
kommer fra en anden end den afdeling, som administrationen vedrerer

3. Potentielle interessekonflikter

Selskabet har identificeret de situationer, hvor der i praksis er risiko for, at en
interessekonflikt kan opstd, samt vedtaget foranstaltninger med henblik pa at undga, at
den givne investeringsfonds interesser ikke lider skade:

3.1 Interessekonflikter mellem Selskabet og de enheder, der administreres
Der kan veere en potentiel risiko for en interessekonflikt som folge af, at Selskabet placerer
midler for de enkelte enheder og placerer for egne midler.

Selskabet har ikke tilladelse som veerdipapirhandler, men derimod som
investeringsforvaltningsselskab og forvalter af alternative investeringsfonde, og
Selskabet ma derfor ikke foretage andre aktiviteter end administration/forvaltning af
UCITS underlagt tilsyn samt juridiske konstruktioner underlagt lov om forvaltere af
alternative investeringsfonde mv. , herunder kapitalforeninger. Uanset ovenstaende har
Selskabet dog i kraft af sin tilladelse som investeringsforvaltningsselskab tilladelse til at
fungere som veerdipapirhandler pa vegne af egne forvaltede enheder.

For s& vidt angar UCITS placerer Selskabet de forvaltede enheders midler i henhold til
bestyrelsernes instrukser for de enkelte UCITS-afdelinger. Ansvaret for placeringen af de
forvaltede AlF-konstruktioners midler ligger hos ledelsen i Selskabet.

Selskabet placerer egne midler i henhold til Selskabets bestyrelses retningslinjer herfor
samt behovet for likvide midler. Bestyrelsen har besluttet, at midlerne ikke kan placeres i
UCITS.

Selskabet forvalter ikke midler for andre end ovenstdende.

Handel af veerdipapirer mellem Selskabet og de forvaltede enheder er tilladt, hvis der
handles til officielle kurser.

3.2 Interessekonflikter mellem Selskabet og de selskaber, som Selskabet er
koncernforbundet med eller har et teet dagligt samarbejde med

Selskabet er ikke forbundet med andre selskaber. Selskabet er ejet af en reekke af de
administrerede enheder med Investeringsforeningen SEBinvest som absolut
hovedaktionzer (ca. 87 pct. af aktiekapitalen).

Selskabet har et teet dagligt samarbejde med Skandinaviska Enskilda Banken, Danmark,
Filial af Skandinaviska Enskilda Banken AB (herefter "SEB™). Flere af de ansatte i Selskabet
er tillige ansat i SEB ved dobbeltanseettelsesaftaler.

Selskabet er — som indikeret ovenfor - ikke formelt koncernforbundet med SEB, og

aktiviteterne i Selskabet skal til stadighed udferes pa en méade, der tilgodeser Selskabets
interesser.
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Neaermere identificerede interessekonflikter og handteringen af disse er beskrevet i
politikkens Bilag 1.

3.3 Interessekonflikter indbyrdes mellem de af Selskabet forvaltede enheder
Selskabet sgger at tilrettelaegge sin virksomhed, sdledes at eventuelle interessekonflikter
holdes pa et minimum.

Der er derfor fastsat regler for omkostningsfordelingen, sdledes at enheder og afdelinger
belastes i forhold til treek pa ressourcerne i Selskabet. Selskabet er, som beskrevet oven
for, hovedsageligt ejet af Investeringsforeningen SEBinvest. Bestyrelsen og den daglige
ledelse i Selskabet er opmaerksom pa, at fastsaettelsen af omkostningsfordelingen skal
foretages pa en méde, der ikke favoriserer hovedaktioneaeren.

Omkostninger, der direkte kan henferes til én enhed/afdeling, afholdes alene af den
relevante enhed/afdeling.

Feellesomkostninger, dvs. omkostninger, der ikke kan henferes til en bestemt enhed,
fordeles pa baggrund af en fordelingsnagle. Fordelingsnaglen fremgar af budgetterne og
godkendes af bestyrelserne for de enkelte enheder.

Radgivningsgebyr, distributionsgebyr, depotgebyr, administrationsgebyr m.m. aftales for
de enkelte enheder/afdelinger. Administrationsgebyret aftales normalt for et &r ad gangen.
For alle gebyrtyperne gaelder det dog, at disse vurderes lgbende af de respektive
bestyrelser/Selskabet med henblik pa at sikre, at gebyrerne modsvarer de modtagne
ydelser.

Indbyrdes handel med veerdipapirer mellem afdelinger og mellem enheder under
forvaltning skal ske til officielle kurser.

| tilfeelde af, at flere afdelinger eller forvaltede enheder erhverver samme finansielle
instrument, skal handlerne afvikles pa ensartede vilkar, jf. reglerne for GIPS-certificering.

3.4 Interessekonflikter ved udferelse af opgaver og kontrol af opgaver i Selskabet
Selskabet skal tilretteleegge den daglige drift og virksomhedens organisation saledes, at
udferelsen af opgaver separeres fra kontrollen af de samme opgaver. Der henvises til
Selskabets funktionsopdelte organisationsdiagram samt til forretningsgange.

Ansatte i Selskabet, der godkender eller gennemferer handler, kan ogsé registrere handler
i portefeljesystemet, men ikke afvikle og registrere i depotet. Registreringer i depot
kontrolleres lobende (dagligt), men registreres i portefolijesystemet af en uafhaengig
kontrolfunktion (Middle Office). Den ansvarlige for Selskabets risikostyringsfunktion og
medarbejdere, der udarbejder regnskaber og ledelsesrapporter til foreningernes
bestyrelser ma ikke godkende eller gennemfare handler. Kun de medarbejdere i Selskabet,
der har en skriftlig fuldmagt fra direktionen méa godkende eller gennemfere handler.

Ved indlesning og emission godkendes handlerne af to medarbejdere i Selskabet.
Selskabet registrerer handlen i portefeljesystemet og opbevarer for alle indlasninger og
emissioner oplysninger om ordren, signeret af de medarbejdere, der har godkendt
handlerne.
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Afvikling af emissioner og indlasninger foretages af depotselskabet/depositaren, nar

handlerne er godkendt af Selskabet. Depotselskabet/depositaren registrerer handlerne i

depotet, og depotet afstemmes med Portefglijesystemet af den uafhaengige
kontrolfunktion (Middle Office).

3.5 Interessekonflikter ved inddragelse af baeredygtighedsrisici i processer, systemer
og interne kontroller

Selskabet skal medtage de typer af interessekonflikter, der kan opstd som folge af
inddragelse af baeredygtighedsrisici i processer, systemer og interne kontroller. Det kan
eksempelvis vaere mellem de forvaltede enheder, hvor alle bidrager med betaling for
system til méling af ESG-risici for de underliggende investeringer, men hvor de enheder,
som er kategoriseret som art. 9 har starre interesse i dette system, end de enheder, som er
kategoriseret som art. 6. Det kan ogsa veere i forhold til opfelgning og kontrol med
markedsferingen hos de forskellige distributarer m.v.

4. Identifikation og handtering af interessekonflikter

Hver enkelt medarbejder har ansvar for at veere bevidst om og gere opmaerksom pa
potentielle og konkret opstaede interessekonflikter. Sdvel potentielle som konkrete
interessekonflikter skal rapporteres til direktgren for Selskabet, hvorefter der skal tages
stilling til, hvordan den skal hadndteres.

Hvis eninteressekonflikt ikke kan undgas, og der er risiko for, at nogle af de administrerede
enheders interesser skades, skal Selskabets bestyrelse i det konkrete tilfeelde informere
den pageeldende enhed om interessekonfliktens generelle indhold, inden parterne indgar
aftale eller, hvis der er indgaet aftale, nar interessekonflikten er konstateret.

Hvis en interessekonflikt ikke kan undgas, og der er risiko for, at nogle af de administrerede
investeringsfondes interesser skades, skal direktionen i Selskabet omgéende underrettes
herom, saledes at denne kan traeffe eventuelle nedvendige beslutninger for at sikre, at
Selskabet under alle omsteendigheder handler i de administrerede investeringsfondes og
deres investorers interesse. Indtreeder en sddan interessekonflikt, skal direktionen i
Selskabet skriftligt rapportere dette til de administrerede enheders bestyrelse, Selskabets
bestyrelse og til bergrte investorer.

Hvis der identificeres en potentiel eller konkret interessekonflikt, skal konflikten, og
hvordan man handterer den, dokumenteres internt pa en liste over alle identificerede
interessekonflikter. Mindst én gang arligt opdateres vedlagte bilag 1 i henhold til den
interne liste.

5. Rapportering til bestyrelsen om manglende overholdelse af politikken

Ved manglende overholdelse af de i naervaerende politik behandlede forhold orienterer
direktionen i Selskabet straks bestyrelsen skriftligt herom. Orienteringen til bestyrelsen
skal medvirke til, at bestyrelsen kan fare kontrol med Selskabet og i gvrigt besidder det
fornadne oplysningsgrundlag til at vurdere og eventuelt ajourfare neerveerende politik.
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6. i\rlig opdatering
Neerveerende politik ejes af bestyrelsen for Selskabet.

Bestyrelsen vil lebende og mindst én gang arligt gennemga og ajourfere politikken i
overensstemmelse med gaeldende regulering m.v.

Godkendt af bestyrelsen den 23. august 202 3.
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