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Tillaggsvillkor avseende kollektivavtalad tjanstepension
inom Handbollsligan och SHE
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SEB

1. Bakgrund

Enligt avtal mellan SEB Pension och Forsakring AB (nedan "SEB”) och Arbetsgivaralliansen, till
vilket denna bilaga utgdr en del avtalet, ska SEB tillhandahalla féljande férsakringar till
Tjanstepensionsplanen:

- alderspensionsforsakring tecknas med efterlevandeskydd i form av aterbetalningsskydd

och familjeskydd med mdjlighet att valja bort det

- premiebefrielseférsakring

- sjukforsakring

- TGL

For dessa forsakringar galler foljande villkor:
- Allménna villkor &r 2006 TryggPlan Total, bilaga 1b
- Villkor ar 2007 Tjénstegrupplivforsakring (TGL) for foretag med pensionsplan i SEB
Pension och Foérsakring AB, bilaga 1c
For att anpassa dem till Tjanstepensionsplanen galler dessutom nedanstaende tillaggsvillkor.
2. Lonebegrepp

Fast lon ska berdknas som aktuell avtalad ménadsldon multiplicerad med 12.

Rorlig lon ska berdknas pa arsbasis utifran faktiskt utbetald rorlig l6n under de 12 senaste
manaderna.

Summan av fast och rérlig l6n blir den sammanlagda arslén som ska rapporteras till SEB och som
ligger till grund for alderspension och sjukforsakring.
3. I:\lderspension inklusive Premiebefrielseférsékring

Tillagg till punkt 4 och 7.4 i TryggPlan Total

Pensionsplanen galler frdn och med den dagen individen fyllt 18 &r och har en manadslén pa minst
10 000 kr med en s8 kallad rak premie bestamd till 4,5 %.

3.1 |krafttrddande

Forsakringen galler fran den dagen spelaren borjar sin anstallning hos en arbetsgivare som
omfattas av kollektivavtalet under forutsattning att spelaren ar fullt arbetsfér vid den tidpunkten.

Arbetsgivaren maste anmala spelaren till SEB inom 30 dagar fran anstallningens borjan. Kommer
anmalan in senare galler forsakringen forst fran och med den 1:aiménaden efter det att anmélan
inkommit till SEB.

Om arslénen hojs sa trader andringen i kraft fran och med den 1:a i manaden efter den tidpunkt
som SEB mottagit anmalan om &ndring under férutsattning att spelaren ar fullt arbetsfor.


http://seb.se/pow/content/tryggliv/pdf/TLV50047.pdf
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3.2 Forsakringens omfattning

Ersattning fran premiebefrielseforsakring baseras pa den avsattning som gors till dlderspension
enligt gallande kollektivavtal.

Nér spelare uppnar 40 ars alder begransas premiebefrielsen till en premie som ar beradknad pé en
arslon upp till hdgst 480 000 kr. Denna begransning galler dven vid pagdende sjukperiod.

4, Sjukforsakring (inklusive premiebefrielseférsikring)
Tilldgg till punkt 4 och 7.2 i TryggPlan Total

4.1 lkrafttradande

Forsakringen galler fran den dagen spelaren bérjar sin anstallning hos en arbetsgivare som
omfattas av kollektivavtalet under forutsattning att spelaren ar fullt arbetsfér vid den tidpunkten.

Arbetsgivaren maste anmala spelaren till SEB inom 30 dagar fran anstallningens borjan. Kommer
anmalan in senare galler forsakringen forst fran och med den 1:a i manaden efter det att anmalan
inkommit till SEB.

Om arslonen hojs sa trader andringen i kraft frdn och med den 1:ai manaden efter den tidpunkt
som SEB mottagit anmalan om andring under férutsattning att spelaren ar fullt arbetsfor.

4.2 Forsakringens omfattning

Forsakringen bestar av tva delar.

Forsakringsbelopp for den del av den anmalda arslénen som understiger 480 000 kronor galler
till och med ménaden innan den forsakrade fyller 65 ar.

Forsakringsbelopp for eventuell del av den anmalda arslonen som dverstiger 480 000 kronor
galler till och med ménaden innan den forsakrade fyller 40 ar.

For den som har en arslon dverstigande 480 000 kronor innebar detta att det totala
forsakringsbeloppet sjunker vid uppnadda 40 ar. Denna begrénsning géller dven under pagdende
sjukperiod.
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4.3 Berdkning av forsakringsbelopp

Féljande nivaer anvands i berakningen.

-7,5pbb 10 procent 15 procent
7,5-10pbb 10 procent 65 procent
10 - 20 ibb 65 procent 65 procent
20-30ibb 32,5 procent 32,5 procent

pbb = prisbasbelopp
ibb = inkomstbasbelopp

SEB ersattning med 10 % upphdr inte vid dag 365 om sjukpenningtiden da fortfarande pagar.

4.4 Begransning av forsakringsbelopp

Den arslon som ligger till grund for berdkning av sjukforsakringsbeloppen far hdgst uppga till
trettio (30) inkomstbasbelopp faststallt enligt Socialférsakringsbalken (2010:110).

Det l6bneunderlag som sjukersattningen ska berédknas pa far uppga till hdgst trettio (30)
inkomstbasbelopp faststallt enligt Socialférsakringsbalken (2010:110).

Observera! For sjukforsakring foreligger inte nagon ratt till nyteckning eller hojning fér de
lonedelar som dverstiger 30 inkomstbasbelopp.

5. Bedémning av arbetsférmaga

Om den forsakrade pé grund av sjukdom eller olycksfallskada far arbetsférmagan nedsatt med
minst 25 %, féreligger det en ratt till premiebefrielse/ersattning for den tid sjukperioden varar
utdver karenstiden.

Att Forsakringskassan har beviljat den forsakrade sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning ar en viktig men inte avgérande omstandighet for SEB:s
beddmning i ersattningsfragan.

6. Overlatelse
Tilldgg till punkt 11 i TryggPlan Total

Om spelarens anstallning upphor finns en ratt att genom dverlatelse fa forsakringen overford till
ny arbetsgivare inom kollektivavtalet.

Réatten att dverlata forsakring galler inom 90 dagar efter att spelaren slutat sin anstéllning hos
Arbetsgivaren.
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7. Sarskild riskfylld verksamhet
Tillagg till punkt 14.5 TryggPlan Total och till punkt 7.3 TGL

Den inskrankning i forsakringens giltighet, som anges i punkt 14.5 "Sarskilt riskfylld verksamhet” i
Allmanna Villkor ar 2006 TryggPlan Total, avseende arbetsoférmaga som orsakats av att den
forsakrade spelar handbolli de tva hdgsta divisionerna galler inte avseende sjukférsakring och
premiebefrielse som ingér i kollektivavtalet.

Den inskrankning i forsakringens giltighet, som anges i punkt 7.3 "Sarskilt riskfylld verksamhet” i
Villkor ar 2009 for TGL for foretag med pensionsplan i SEB Pension och Forsakring AB

avseende dddsfall som orsakats av att den forsakrade spelar handbolli de tva hdgsta divisionerna
galler inte avseende TGL som ingar i kollektivavtalet.

8. Vistelse utomlands under pagaende sjukperiod

Om spelaren ldmnar Sverige under en pagaende sjukperiod foreligger det en ratt till
premiebefrielse och sjukersattning, om dvriga forutsattningar for ratt till ersattning ar uppfyllda,
endast for den tid som SEB efter en fore avresan foretagen utredning finner det mojligt att
beddma spelarens arbetsofdrmaga. Om ersattning endast beviljats under en tidsbegransad
period, har spelaren mojlighet att begéra en férnyad provning vid den tidsbegransade periodens
slut. SEB har ratt att begara att lakarundersokning ska ske i Sverige, om detta inte kan anses vara
oskaligt.

9. Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att den anstallde
- kan fullgbra ett vanligt arbete utan inskrankningar,
- inte uppbar sjuklon fran arbetsgivaren,
- inte uppbar ersattning, eller har vilande sadan, fran Férsakringskassan (sjukpenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, handikappersattning eller liknande ersattning) och
- inte har sarskilt anpassat arbete eller l6nebidragsanstallning.

Vidare géller att den anstéllde inte ska ha haft nedsatt arbetsférmaga mer an 14 dagar i foljid
under de senaste 3 manaderna.


http://seb.se/pow/content/tryggliv/pdf/TLV50069.pdf
http://seb.se/pow/content/tryggliv/pdf/TLV50069.pdf



