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2006 i korthet

Resultatutveckling och foreslagen utdelning

Il Rorelseresultatet okade med 39 procent till Nyckeltal
15 562 Mkr. 2006 2005
e 0 Rantabilitet pa eget kapital, % 20,8 15,8
m Nettoresultatet forbattrades med 50 procent till i tp# & " p'tl °kl i o
. antabilitet pa eget kapital exkl engangskostnader, % E )

12 623 Mkr, motsvarande 18:72 kronor per aktie. Nettoresultat per aktie fore utspadning, kronor? 18:72 12:58
W SEB-aktien steg med 33 procent medan gene- K/l al 0,58 0,65
ralindex 0kade med 24 procent under aret och Kreditforlustniva, % 0,08 0,11
europeiskt bankindex med 19 procent. Kapitaltackningsgrad, % 11,47 10,83
e - . Primarkapitalrelation, % 8,19 7,53

B Kreditforlustnivan var fortsatt 13g. fimarkapriatieiarion, =
) - i ) ) . Antal befattningar, medeltal 19672 18 948
B Rantabiliteten pa Eget kapltal UpngCk till Antal e-banking-kunder, tusental 2597 2299
20,8 procent. Forvaltat kapital, miliarder kronor 1262 1118
m Utdelningen foreslas till 6:00 kronor (4:75). Balansomsiutning, miljarder kronor 1934 1890

1) Mer information om SEB-aktien finns pa sid 18.

Viktiga handelser under éaret

W | april forvarvade SEB den ryska banken PetroEnergo- W Under aret har SEB firat sin 150-arsdag med evene-

Bank. mang for bade kunder och alla 20 000 medarbetare.
W | juli avyttrade SEB sin 47-procentiga andel i Bank Firandet har inneburit manga tillfallen for SEB att starka
Ochrony Srodowiska S.A och dppnade i stillet en filial sina kundrelationer och skapa nya affarsmojligheter.
i Warszawa under hosten. m SEB fortsatte att erhdlla ett antal utmarkelser, bland
W | september presenterades en ny struktur, med fyra annat som basta private bank i Norden och Baltikum
kundorienterade divisioner och tre stodfunktioner, som samt basta bank for cash management i Norden.
tradde i kraft 1 januari 2007. SEB:s kontorsrorelse i W SEB har flyttat fram positionerna inom flera omraden och
fem lander integrerades och affarsomréadet Private ar bland annat etta i Sverige vad galler nettoforsaljning av
Banking slogs samman med division Asset Management. egna fonder med en marknadsandel pa 26 procent.
Rorelseresultat per division Nettoresultat per SEB-aktie
Mkr Kronor
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Styrelseordforanden har ordet

Ett &r med ett f6r SEB:s del klart tillfredsstallande resultat har
nyss gatt till &nda. 2006 var ocksa ett speciellt ar s4 till vida att
banken i fjol varit verksam i 150 r. Det &r med en kédnsla av
stolthet och 6dmjukhet vi nu tar itu med utmaningarna for
framtiden.

Virldsekonomin var stark under 2006. Aven om USA tappade
farten under andra hilften av aret, var utvecklingen i Asien och
Europa god. Landerna i eurozonen 6kade takten och Tyskland
visade savil starkare tillvéxt som sjunkande arbetsldshet.

Samtliga linder i Norden hade en mycket god ekonomisk
utveckling och de baltiska linderna tillhérde de snabbast vixande
ekonomierna i varlden.

De finansiella marknaderna klarade sig generellt sett bra trots
en viss nervositet rérande den férsvagade USA-ekonomin. Fede-
ral Reserve fortsatte att hoja rantorna, och trenden var generellt
sett likartad i Europa och Asien. Den amerikanska bostadsmark-
naden kyldes ned, bérserna var volatila och obligationskurserna
lag kvar pé historiskt laga nivaer. Dollarn foll till foljd av den
lagre ekonomiska aktiviteten i landet och krympande réanteskill-
nader. I Sverige fordubblades reporantan och bérskurserna steg
mer 4n i de flesta 6vriga lander inom EU.

SEB:s aktiekurs pa all time high
De positiva ekonomiska férutsittningarna och SEB:s geografiska
spridning och produktsammansittning visade sig ater vara en
fruktbar kombination; SEB:s lénsamhet star sig vél i relation till
jamforbara banker.

Med en kursokning pa 33 procent slog SEB sdvail generalindex
i Sverige som European Banking Index under 2006. Under perio-
den 2004-2006 mer &n férdubblades SEB:s marknadsvarde. Mina
styrelsekollegor och jag kommer att fortsitta att lagga all kraft
pa att skapa langsiktigt varde for vara aktiedgare.

Branschkonsolidering och finansiell integration
Konsolideringen inom den europeiska banksektorn fortsatte under
2006 med ett antal fusioner och forvérv. Vi foljer SEB:s fastlagda
strategi och fortsitter utveckla vér attraktiva plattform for 16nsam
tillvixt genom en kombination av kostnadseffektivitet och orga-
nisk expansion.

Finansbranschen arbetar under fler regelméssiga krav 4n de
flesta andra branscher — och det &r fortfarande ldngt kvar nér det
géller harmoniseringen av finansiella tjanster.

Regelverk och krav som {6r ndrvarande paverkar SEB:s
verksamhet omfattar:

B Bildandet av SEPA (the Single European Payment Area)
kommer att gora det lika ldtt for foretag och privatpersoner
att gora betalningar 6ver granserna inom EU som pa sina
hemmamarknader,

B  MiFID (Markets in Financial Instruments Directive) ersétter
EU:s nuvarande Investment Services Directive (ISD) fr&n den
1 november 2007. MiFID innebar nya, mer ldngtgdende regler,
framfor allt betrdffande god affdrssed och intern organisation.
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M Sist, men inte minst, har vi den pdg&ende processen med att
infora Basel II:s kapitaltdckningsregler inom EU. Liksom i
frdga om andra storre regelverksforandringar aterstar det
dock att se vilka strategiska foljder de nya reglerna far pa de
internationella och europeiska marknaderna.

Pa styrelsens vagnar vill jag tacka koncernens VD, den verkstal-
lande ledningen och SEB:s medarbetare for deras engagemang och
professionalism. Vi kunde inte ha fétt en bittre fodelsedagspresent
i samband med SEB:s 150-arsfirande &n det starka resultatet och
den goda avkastningen for 2006.

Stockholm i februari 2007

m

Marcus Wallenberg
Styrelsens ordforande



Val positionerad for att na

VD har ordet

langsiktiga ambitioner

Foregéende &r var ett mycket bra dr for SEB och dess aktiedgare.
I en omvirld priglad av en stark konjunktur med hog aktivitet
p4 finansmarknaden och héga affdrsvolymer nddde SEB sitt bésta
resultat hittills.

Utmarkande f6r 2006 var kombinationen av stark intakts-
tillvéxt och endast svagt 6kande kostnader, vilket ocksé speglar
den vixande skalbarheten i var affarsmodell. Forbattrad kund-
nojdhet fortsatte att vara i fokus och vi intensifierade anstrang-
ningarna att erbjuda kunderna en béttre tillgéng till hela SEB:s
utbud av produkter och service. Jag &r stolt 6ver vad vi har
astadkommit under 2006.

En attraktiv affdrsmix och kundbas
Under de senaste tio dren har SEB etablerat sig runt Ostersjén
med en vil diversifierad affirsmix. Vi har en stark kundbas inom
véra styrkeomraden — stora foretag och institutioner samt mer
affarsintensiva privatkunder. Sarskilt starka ar vi pa att erbjuda
vara kunder radgivningstjanster.

Okade kundaktiviteter under 2006 ledde till hogre rorelse-
resultat inom alla divisioner. Provisioner inklusive livférsakrings-
intékter utgjorde hilften av intédkterna.

Langsiktigt dtagande

Vér ambition &r att SEB skall vara topprankad vad géller kund-
nojdhet inom vara utvalda segment for att pd sd sitt dven na
positionen som den lonsammaste banken. Det hér &r ett 1angsik-
tigt tagande som bygger pa de tvd hornstenarna operationell
excellens och I6nsam tillvéxt.

En integrerad bank

SEB har expanderat avsevirt under de senaste tio dren. Nu &r vi
i ett lage da vi behover konsolidera och tydligare fokusera vara
anstrangningar. Under 2006 klargjorde vi var strategi. Vi erbjuder
hela sortimentet av banktjénster i Sverige, Estland, Lettland,
Litauen och Tyskland medan kunderbjudandet dr mer avgrinsat
till vara kdarnomrdden pa andra marknader. I syfte att &n béttre
kunna betjdna vara kunder lade vi en plan f6r samordnade affars-
verksamheter och gemensamma stédfunktioner.

Vi inférde SEB Way, ett koncerngemensamt program for att
hoja produktiviteten och kvaliteten, sa kallad operationell excel-
lens. SEB Way innebar att vi stromlinjeformar processer, forbéttrar
kvaliteten och uppmuntrar en affarskultur priglad av stindiga
forbattringar.

Flera initiativ har tagits for att komma tillrdtta med de under-
liggande kostnaderna och dessa bérjar gradvis att ge resultat. Vi
kommer att fortsdtta att 6ka flexibiliteten i kostnadsbasen for att
pa sa satt ocksa vara forberedda nar affarsklimatet blir kéarvare.

"Nojda kunder &r var hogsta prioritet. Vi har
intensifierat anstrangningarna for att erbjuda
kunderna marknadens bésta service och
produktutbud pa vara utvalda omraden.”

SEB val positionerad

Sammantaget syftar dessa atgérder till att forbattra vara kund-
erbjudanden och 6ka effektiviteten. Arbetet med att till fullo
utnyttja SEB:s plattform fortsétter under 2007. SEB dr vél positio-
nerad for framtida vinsttillvéxt. Mitt och hela SEB:s engagemang
for att nd den ledande positionen star fast.

Stockholm i februari 2007

Annika Falkengren
Verkstillande direktor och koncernchef
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SEB idag

Okade ambitioner for kundnojdhet

och lonsamhet

SEB é&r en nordeuropeisk finansiell koncern for foretag, institutioner och privatpersoner.

Verksamheten omfattar framst banktjanster, men SEB har ocksa en betydande livforsak-

ringsrorelse.

SEB betjanar 400 000 féretag och institutioner samt mer 4n
fem miljoner privatpersoner. SEB har lokal ndrvaro i Norden,
Baltikum, Tyskland, Polen, Ryssland och Ukraina samt strate-
gisk ndrvaro i ytterligare tio linder genom sitt internationella
néatverk.

Fler &n hilften av SEB:s cirka 20 000 medarbetare finns
utanfor Sverige. Den 31 december 2006 uppgick koncernens
balansomslutning till 1 934 miljarder kronor och férvaltat
kapital till 1 262 miljarder kronor.

Affarside SEB:s afférsidé r att tillhandahélla finansiella
tjanster samt hantera finansiella risker och transaktioner for
foretag och privatpersoner pa ett sidant sitt att vara kunder
blir nojda, vara aktiedgare far en konkurrenskraftig avkast-
ning och vi anses vara goda samhéllsmedborgare.

Strategisk utveckling

Expansion 1997-2001

Under mitten av 1990-talet formulerade SEB visionen att bli den
ledande nordeuropeiska banken. SEB:s traditionellt starka posi-
tion bland foretag och krédvande privatkunder stirktes genom
férvarv inom livforsakrings- och kapitalférvaltningsomradet
samt genom expansion pa nya marknader i Tyskland och 6stra
Europa.

Konsolidering och vinsttillvixt 2002-2005

Efter att ha skapat en bred geografisk bas togs flera steg for att
konsolidera verksamheterna, frimst genom det sa kallade 3 C-
programmet (kostnadseffektivitet, 6kad kundngjdhet och utokat
samarbete och korsforsiljning inom koncernen).
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Vision, mal och strategi SEB:s vision &r att vara hdgst rankad
av kunderna inom sina utvalda marknader i norra Europa
samt ledande nir det géller 16nsamhet. Malen skall nds med
hjalp av motiverade medarbetare, 6kad samordning mellan
koncernens olika delar och koncerngemensamma stod- och
affarsfunktioner. ”Ett SEB” skall ge kunderna tillgang till
SEB:s samlade kompetens och tjansteutbud.

Frén 2006 har SEB satt upp nya finansiella mél. Riantabili-
teten skall vara den hogsta av jamférbara banker samtidigt
som vinsttillvaxten skall vara uthallig. SEB:s rating skall vara
minst AA.

Forbittrad effektivitet och organisk tillvéxt kompletterad med
mindre forvarv inom Ostersjoregionen mojliggjorde en god
vinsttillvaxt.

Utnyttjande av hela potentialen 2006-

Hogre ambitioner nar det géller att fullt utnyttja potentialen i SEB:s
geografiska bas skall bidra till en 16nsam tillvaxt pa existerande
marknader. Okad proaktivitet gentemot kunderna och en mer
integrerad verksamhet bildar basen for 6kad kundnéjdhet och
lénsamhet. Genom att utnyttja hela SEB kan kvaliteten hojas,
servicen till vara kunder bli mer komplett och verksamheten
mer kostnadseffektiv.



SEB idag

Nya och hogre mal

Finansiella mal och utfall

Rantabilitet pa eget kapital Vinsttillvaxt Primarkapitalrelation Aktieutdelning
Procent Miljarder kronor Procent Procent av resultatet per aktie

25 15 10

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006

Mal: Hogst av jamforbara banker Mal: Uthallig vinsttillvaxt Mal: Lagst 7 procent Mal: 40 procent av resultatet per
aktie dver en konjunkturcykel

Kunder och medarbetare — mal och utfall

De viktigaste icke finansiella malen ar att uppna:
B Toppbetyg vad galler kundnojdhet inom SEB:s valda segment.
B De mest motiverade medarbetarna bland jamforbara banker.

KNIX (Kundnojdhetsindex) PULSE (Motivationsindex)

Index visar kundnéjdhet och lojalitet, genomsnitt fér koncernen Index visar motivationen och
synen pa ledarskap, genomsnitt-

Privatpersoner” Foretag och institutioner? for koncernen.

80 80 80

SEB har beslutat att attityd-
undersokningar bland medar-
betarna framéver skall genom-
foras med langre tidsinternvall.
Under 2006 gjordes ingen
undersokning. Nasta enkéat
planeras ske hosten 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005

== Furopeiskt genomsnitt == Furopeiskt genomsnitt [ Motivation
[ Ledarskap

1) Inkluderar Tyskland sedan 2003 och 2) Inkluderar Tyskland 2003-2005 = Europeiskt genomsnitt

de baltiska ldnderna sedan 2004
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SEB idag

En fokuserad strategi

SEB har i dag ett brett produktsortiment. Koncernen har ocksa en stark kundbas inom

sina kdarnomraden — stora foretag och institutioner samt privatpersoner med behov av

formogenhetsforvaltningstjanster.

En strategi for tillvaxt

SEB har vuxit sdvil geografiskt som produktmassigt

under de senaste tio dren. Under 2006 togs flera steg

for att konsolidera SEB:s plattform och ddrmed skapa

en bittre position for framtida vinsttillvaxt. Atgarderna

omfattade satsningar pa att etablera en mer integrerad

bank for att gora det ldttare for kunderna att utnyttja

SEB:s erbjudanden pa olika marknader. De viktigaste

stegen géllde att

B oka proaktiviteten for att mota kundernas krav,

B fokusera d&n mer pd hojd produktivitet och kvalitet
samt

B forbattra kostnadseffektiviteten.

Det dr SEB:s ambition att bli topprankad i friga om
kundnojdhet inom valda segment for att bli ledande
vad géller I6nsamhet.

Kunderbjudanden

I Sverige, koncernens ursprungliga hemmamarknad, &r SEB en
universalbank som strédvar efter att vara ledande inom samtliga
omréden. Aven i Baltikum erbjuder SEB ett komplett produkt-
utbud och verkar fran en stark marknadsposition. I Tyskland
omfattar SEB:s verksamhet kontorsréorelse, tjanster for stora foretag
samt kapitalférvaltning.

I 6vriga Norden och Polen erbjuder SEB tjanster avsedda f6r
storre foretag, private banking-tjanster, kapitalférvaltning, liv-
forsdkring samt korttjanster till medelstora och stora foretag,
finansiella institutioner och finansiellt aktiva privatpersoner.

En kundorienterad organisation

I syfte att stdrka kunderbjudandena, integrera verksamheten i

koncernen och minimera dubbla funktioner bedrivs SEB:s verk-

samhet frdn och med den 1 januari 2007 i fyra divisioner (att

jamfora med sex divisioner under 2006):

W Stora Foretag & Institutioner — investment banking och andra
tjénster riktade till stora och medelstora foretag samt finan-
siella institutioner.

B Kontorsrorelsen — tjanster riktade till mindre och medelstora
foretag samt privatpersoner i fem ldnder samt kortverksamhet.

B Kapitalférvaltning — fond- och kapitalférvaltning samt private
banking.

B Liv - koncernens livfrsikrings- och pensionsverksamhet.

Nya Marknader, det vill siga SEB i Ukraina och Ryssland, utgor
en separat enhet for att den langsiktiga tillvaxtpotentialen pa
dessa attraktiva marknader skall kunna tas battre till vara.
Samtliga verksamheter stottas av tre koncerngemensamma
supportfunktioner: Affirsstdd, IT och Staber.
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Stora Foretag

& Institutioner

Affarsstruktur

Kontors-
rorelsen

Kapital-
forvaltning

Stora Féretag & Institutioner

Denna division har globalt ansvar inom SEB f6r produkter
avsedda for stora och medelstora foretag samt for finansiella
institutioner. Divisionen ansvarar ocksa for SEB:s nit av strate-
giska lokaliseringar i varldens storre finanscentra.

Framo6ver kommer divisionen att gora malinriktade investe-
ringar i produkter och personal i syfte att fortsitta den lonsamma
tillvixten pd divisionens huvudmarknader i Norden, Baltikum,
Tyskland och Polen. Méjligheterna att sélja fler produkter till
befintliga kunder och 6ka marknadsandelarna p& SEB:s huvud-
marknader utanfér Sverige dr mycket goda, inte minst med hjilp
av 6kade aktiviteter riktade till medelstora f6retag och finansiella
institutioner. Detta skall uppnas med hjilp av divisionens bepro-
vade strategi, det vill sdga investeringar i tillvaxtprodukter och
vardeskapande finansiella 16sningar.

Kontorsrérelsen
Den nya divisionen omfattar SEB:s kontorsrorelse i Sverige,
Tyskland, Estland, Lettland och Litauen samt koncernens kort-
verksamhet. Tillvixtmojligheten ligger i att vixa pad marknaden
for smé& och medelstora foretag i Sverige, att sikerstilla en viand-
ning i den tyska kontorsrorelsen samt att fortséitta den uthalliga
organiska tillvaxten i Baltikum. I de baltiska landerna omfattar
expansionen dven SEB:s kortverksamhet.

Satsningen pd det nya produktsortiment som SEB lanserat
for att erbjuda storre enkelhet, klarhet och tillgdnglighet — det s&
kallade “Enkla-sortimentet — fortsétter.



Kapitalférvaltning
Denna division omfattar den tidigare division SEB Asset Mana-
gement och affarsomrddet Private Banking inom férutvarande
division Nordic Retail & Private Banking. Vid arsskiftet uppgick
divisionens totala férvaltade tillgdngar till 928 miljarder kronor
av koncernens totala forvaltade kapital om 1 262 miljarder kronor.
Framover ar divisionens ambition att erbjuda utékad radgiv-
ningsservice, fler alternativa produkter och snabbare introduktion
av nya produkter p& marknaden. SEB har en stark marknads-
position inom kapitalférvaltning i Sverige. Med denna stillning
och kunskap som grund skall divisionen nu vixa utanfér Sverige,
framst i 6vriga Norden, Baltikum och Tyskland. Malet &r att bli
den ledande kapitalforvaltaren i norra Europa.

Liv

Denna division ansvarar for all livférsakringsverksamhet inom
SEB och omfattar SEB Trygg Liv (Sverige), SEB Pension (Danmark)
och SEB Life & Pension International. Affdrsidén dr att erbjuda
kunderna trygghet i varje skede av livet med hjilp av olika for-
sakringslosningar.

Tillvaxtmajligheterna finns inom féretagsbetald forsékring
och vilfardsomradet i Sverige och Danmark, en bibehallen ledar-
position i Sverige och en fortsatt Svergéng till fondforsékringar i
Danmark . Att uppnd och behalla en ledande stéllning pa de
véxande livforsdkringsmarknaderna i de baltiska ldnderna samt
att vaxa pa de nya marknaderna i 6stra Europa &r ocksa viktiga
mal for divisionen.

Stodfunktioner med produktivitet i fokus

Divisionerna stottas av tre gemensamma funktioner — Affars-
stod, IT och Staber. Huvudprincipen dr fran och med nu “en
funktion, en 16sning”. Processerna stromlinjeformas, effektiviteten
Okas och skapandet av en integrerad bank underlattas.

SEB idag

Genom bildandet av Affarstod samlas det globala ansvaret for
SEB-koncernens olika processer pa ett stille. Det innebéar bland
annat en stegvis integration av koncernens processer for utlaning,
betalningar och virdepapper — processer som hittills har skett
inom divisionerna.

Forandringen inom IT omfattar bland annat att antalet IT-
plattformar minskas och att processerna stréomlinjeformas.

Inom Staber har ett sdrskilt stabs- och stédprojekt startats i
syfte att skapa koncernévergripande kvalitetscentra.

Forbattringspotentialen pa kostnadssidan ar 1,5-2 miljarder
kronor for perioden 2007-2009, exklusive tilldggsinvesteringar.
For 2007 berdknas besparingarna ligga i storleksordningen 300—
500 Mkr.

SEB Way for 6kad produktivitet

For att sdkerstalla ett fortsatt arbete med att forbattra produkti-
viteten 6kade SEB takten i sitt kvalitetsprogram — SEB Way —
under 2006. Med hjilp av SEB Way strdvar koncernen efter att
uppmuntra en kultur av standiga forbattringar for att battre mota
kundernas 6kade krav pé kvalitet och produktivitetspressen
inom finansbranschen.

Forandringsprojekt omfattande sma grupper pa 10-50 perso-
ner startas kontinuerligt efter det att divisioner och affarsomrdden
genomlysts ordentligt. Fram till utgangen av 2006 hade medar-
betare motsvarande 1 500 befattningar deltagit i forandrings-
arbetet; cirka 6 000 medarbetare omfattades av projekten.

Bland exemplen kan ndmnas Depéservice (Custody Services),
som Okade sina volymer med 150 procent utan att utdka personal-
styrkan samtidigt som andelen fel minskade med 35 procent.
Inom division Liv ledde det férsta projektet till att forséljnings-
personalen kunde boka in 30 procent fler kundméoten samtidigt
som premieintdkten i genomsnitt 6kade med nédstan 20 procent.
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Marknad, konkurrens och kunder

Okad tillvéxt pa samtliga SEB-marknader

Marknaderna i norra Europa star for nastan hela SEB-koncernens intakter, resultat och

antal anstallda. Under 2006 fortsatte positionen att starkas genom véaxande volymer och hog

rankning. Cirka 50 procent av rorelseresultatet genererades pa marknader utanfor Sverige.

Den ekonomiska aktiviteten och tillvixten var hég pa SEB:s
huvudmarknader i norra Europa under 2006. Alla de nordiska
landerna visade stark tillvixt och de baltiska ekonomierna horde
till de mest snabbviaxande i varlden. I Tyskland var utvecklingen
starkare dn under foregdende 4r. Aven i Polen, Ryssland och
Ukraina var tillvaxten god.

Pa marknaden for stora foretag och finansiella institutioner
verkar SEB i hdrd konkurrens med internationella finanskoncerner
som exempelvis Citigroup, Deutsche Bank, ] P Morgan, Royal
Bank of Scotland och Merrill Lynch. Nér det géller mindre och
medelstora foretag dr konkurrenterna oftast regionala eller loka-
la, till exempel Hansabank i de baltiska linderna och Nordea,
Handelsbanken och Danske Bank pé de nordiska marknaderna.
P4 privatmarknaden star lokala banker och férsékringsbolag for
merparten av konkurrensen, men dven olika nischaktérer kon-
kurrerar om investerarnas och spararnas intresse.

Sverige
Sverige dr alltjamt SEB:s enskilt stérsta marknad med cirka 1,9 mil-
joner privatkunder och 200 000 f6retagskunder. 2006 svarade den
svenska marknaden for cirka hélften av koncernens rorelseresultat.
I Sverige har SEB en klart ledande stéllning bland storféretag
och afférsintensiva privatpersoner med héga marknadsandelar
inom exempelvis valutahandel, bérshandel, cash management,
private banking, kapitalférvaltning, fondfrsékring och kort. SEB
har under flera &r rankats som bésta valutabank i svenska kronor
globalt. SEB var fortsatt storst pa den svenska borsen under 2006.

Kundsegment, nordiska banker
Andel av intakter, procent

P4 den traditionella marknaden {6r in- och utlaning &r SEB num-
mer fyra. Under 2006 minskade SEB:s marknadsandel av inldning
fran och utlaning till allménheten till f6ljd av ldgre andel av fore-
tagsutldningen. SEB:s marknadsandel av hushallsutldningen var
oféréndrad. Sett 6ver en femdrssperiod har SEB:s marknadsandel

av privata bolén stigit fran 12,3 till 14,7 procent.

P& den svenska hushéllsmarknaden f6r totalt sparande
(exklusive direktdgda aktier) var koncernen vid utgéngen av
2006 nést stérst med en andel pé 13,0 procent (12,7).

Under 2006 konsoliderade SEB sin marknadsposition inom
kapitalmarknads- och private banking-omrédena. Affarstidning-
en Euromoney utsag SEB till bésta private bank i Norden och
Baltikum. I den undersokning som utfors av Prospera tva ganger
per ar rankade kunderna SEB som nummer tva av alla storre
fondbolag verksamma pd den svenska marknaden. SEB:s mark-
nadsandel av nyforséljningen av fonder steg till 26 procent (17).

Inom livf6rsakringsomradet &r SEB Trygg Liv den nést storsta
aktoren med en total marknadsandel pa 18 procent. Nar det géller
nyteckning av fondférsakring d&r SEB nummer 1 med en marknads-
andel pa 29 procent under 2006.

Ovriga Norden

I Danmark, Norge och Finland har SEB en stark stillning inom
utvalda omraden, till exempel kort, kapitalférvaltning, merchant
och investment banking samt livférsikring. Koncernen har totalt
cirka 1,4 miljoner kunder i dessa lander.

Intaktsfordelning, nordiska banker
Andel av intakter, procent

100
SEB
[ | Retail, Norden
80
Swedbank [ Retail, Tyskland I Rantenetto
. . 60
SHB Retail, Baltikum [ | Provisionsnetto
Retail, Storbritt. /Irland 40 [ Nettoreultat av
Nordea finansiella intakter
B Merchant Banking
Danske Bank 20 Livforsakrings-
| Kapitalférvaltning intakter netto
DnB NOR Liviorsakring 0 M Ovriga intakter
SEB Swedbank SHB Nordea DnB Danske netto

0 20 40 60 80 100

Affarsstrukturen skiljer sig at mellan nordiska bankerna. Foretagskunderna svarar

for en betydligt storre andel i SEB och DnB NOR an i 6vriga banker.
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NOR  Bank

Provisionsintakter vager traditionellt tyngre i SEB an i 6vriga
nordiska banker till foljd av koncernens inriktning pa radgivning
och mer transaktionsintensiv verksamhet visavi storforetag och
finansiellt aktiva privatpersoner.
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SEB:s marknader Vinstillvéxt 20061 y U
+38%
Finland
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St Petersburg
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Bruttointakter
Geografisk fordelning, procent London

Sverige 42 (44)

Tyskland 20 (26) Paris ;

Ovriga Norden 16 (14 iraina

Baltikum 8 (6) Singapore

—— Ovriga Europa 6 (6 Gene
Ovriga varlden 8 (4 A A
Marbell
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SEB:s marknader i norra Europa star r ’
for den Gvervagande delen av intakterna. S50 Paulo DTotal vinsttillvaxt samtliga marknader 2006, 39%

I Norden har SEB en ledande roll som féretags- och investment-
bank for stora foretag och finansiella institutioner. Detta grundar
sig pd SEB:s unika stdllning i Sverige. Avsikten ar att uppnd en
liknande position inom utvalda omraden pa 6vriga nordiska
marknader.

Danmark

I Danmark omfattar SEB:s kunderbjudanden merchant och
investment banking, livférsiakring, kapitalférvaltning, private
banking och kort (Eurocard, Diners Club, MasterCard och Visa).
Vid utgéngen av dret hade SEB 780 anstéllda och 6ver 600 000

Totalt forvaltat kapital
Miljarder kronor

1500

SEB ar en av de storsta
kapitalférvaltarna i Norden.

[ 2006
Il 2005
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kunder i Danmark, som svarade for cirka 7 procent av SEB:s
resultat under 2006.

Inom investment banking behéll SEB sin starka marknads-
position. Banken var marknadsledare inom foretagsradgivning
(corporate finance) och rankades bland de tre frimsta inom alla
vérdepappers- och kapitalmarknadsprodukter 2006.

Resultaten for aktiviteter inom merchant- och investment-
banking 6kade markant och ledde till att 2006 blev det hittills
bésta dret for SEB i Danmark.

Det kapital som forvaltas av SEB i Danmark uppgick till
143 miljarder kronor, varav institutionella kunder svarade for

Totalt sparande Sverige

Procent

Swedbank 14,2 (13,8)

SEB 13,0 (12,7)

T Handelsbanken 11,0 (10,8)
—— Skanda 102 (10,5)

Alecta 10,1 (10,5

&Nordea 83 (86)
\AMF 73 (75

Other 259 (25,3)

Pa den svenska hushéllsmarknaden for sparande (exklusive
direktagda aktier) hamnade koncernen vid utgangen av 2006 pa
andra plats med en andel pa 13,0 procent (12,7).
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Marknadsandelar
Procent 2006 2005 2004
Inlaning fran allmédnheten
Sverige!) 20,5 21,7 21,4
Baltikum 27,3 29,0 31,0
Utlaning till allménheten
Sverige? 14,4 15,0 15,0
Baltikum 27,2 29,0 29,0
Bolan, totalt
Sverige 12,6 12,5 12,3
Bolan, privatmarknaden
Sverige 14,7 14,7 14,8
Baltikum 24,1 n.a. n.a.
Nyteckning fonder
Sverige 26,1 17,1 7,4
Finland 4,4 1,7 3,9
Total volym fonder?
Sverige 16,6 16,0 16,3
Finland 5,5 5,7 7,3
Estland 22,2 24,9 27,5
Polen 1,6 33 4,7
Tyskland® 8,2 6,5 6,7
Nyteckning fondforsakring
Sverige 29,1 32,6 34,6
Livforsakring totalt
Sverige 18,3 19,5 20,9
Danmark 10,0 9,0 9,0
Borshandel
Stockholm 10,1 10,6 10,0
Oslo 7,6 7,9 8,4
Helsingfors 3,5 3,8 3,2
Kopenhamn 5,9 6,8 6,0

1) Marknadsandelarna for inlaning fran hushall var 12,2 procent (12,2) och fran foretag

25,8 procent (27,5).

2) Marknadsandelarna for utlaning till hushall var 12,5 procent (12,5) och till féretag

16,0 procent (17,0).
3) Exklusive externa fonder
4) Fastighetsfonder

Nordiska fusions-/uppkopstransaktioner
Genomforda affarer 2006, miljoner USD

SEB Enskilda
Deutsche Bank
Goldman Sachs
Carnegie

Morgan Stanley
ABN Amro
Lazard

JP Morgan
Merrill Lynch
Lehman Brothers

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0 5000

Kalla: Thomson Financial
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merparten. SEB rankades som nummer tre pa detta omrade,
efter Danske Bank och Nordea. SEB:s fonder var dven 2006 topp-
rankade i olika undersokningar. Under varen foérvarvades Prime
Management, en mindre dansk kapitalforvaltare.

SEB Pension ar det fjarde storsta privata livforsakringsbolaget
i Danmark med 300 000 kunder och tillgangar pa 82 miljarder
kronor. Bruttopremierna 6kade med 21 procent till 6,1 miljarder
kronor. Bolagets sparforsdkringar finns bade som fondforsékring
och traditionell forsékring.

Norge

SEB i Norge bestar av merchant- och investmentbank-tjanster,
private banking och kort (Eurocard, MasterCard och Diners Club).
SEB har cirka 500 anstéllda och ndrmare 600 000 kunder i landet.
SEB i Norge stod for cirka 9 procent av SEB:s resultat under 2006.

Den under 2005 forvarvade nischbanken Privatbanken ASA
erbjuder tjanster till affirsintensiva privatpersoner under namnet
SEB Privatbanken ASA. Dessutom startade SEB kapitalférvaltnings-
verksamhet i Norge i borjan av 2006.

Affdrsflddena var starka inom de flesta produktomréden och
prioriterade kundsegment. Aktiviteten p& Osloborsen var hog
maitt saval i affirsvolymer som i antal marknadsintroduktioner.
SEB arrangerade och deltog i ett flertal storre transaktioner och
banken behéll sin position som en av de fem hdgst rankade stor-
foretagsbankerna. SEB Enskilda sdkrade sin stdllning som mark-
nadsledare inom investment banking och var nummer tre p4
Oslobdrsen (efter DnB NOR och Carnegie) med en marknads-
andel pd 7,6 procent 2006.

Finland
SEB:s verksamhet i Finland omfattar merchant och investment
banking-tjanster, kort (Diners Club och MasterCard) samt for-
mogenhetsforvaltning (framst genom dotterbolaget SEB Gyllen-
berg). Narmare 350 anstéllda betjanar drygt 100 000 kunder. SEB
i Finland stod for cirka 3 procent av SEB:s resultat under 2006.
Inom depaforvaring dr SEB nummer tva efter Nordea i stor-
lek, men rankas som nummer ett vad giller kundnojdhet. SEB
Enskilda rankas ocksa hogt inom research och aktiehandel i
Finland och dr nummer ett inom radgivning i samband med
fusioner och férvarv.

Nordiska bdrsintroduktioner
Emissionsansvarig 2006, miljoner USD

SEB Enskilda

UBS

ABG Sundal Collier
SHB

Pareto Securities
Carnegie

Nordea

Morgan Stanley
Lehman Brothers
Credit Suisse

0 200 400 600 800 100(

Kalla: Dealogic



Under 2006 medverkade SEB i sju (exkl. kommersiell fastighets-
finansiering) syndikerade lan, i fem av dessa som ledande
arrangor. Ytterligare finansiella transaktioner som exempelvis
private placements och stérre leasingaffarer genomfordes under
aret. SEB:s enhet Commercial Real Estate finansierade eller del-
tog ocksd i sex betydande kommersiella fastighetstransaktioner
pa den finska marknaden under 2006. Aktiviteterna inom handels-
finansiering var framgangsrika.

Det under 2005 forvirvade leasingbolaget ABB Credit Oy
namnéndrades till SEB Leasing Oy och fusionerades med SEB
Finans Helsinki Branch. SEB, som dr den ledande leverantéren
av stora leasingfinansieringar i Finland, expanderade under aret
in pa omradet strukturerade kundfordringar.

SEB:s marknadsandel av den finska fondmarknaden, dir
SEB Gyllenberg dr en av de storsta aktorerna, uppgick till 5,7
procent vid utgéngen av 2006. SEB Gyllenberg har en ledande
stdllning som institutionell forvaltare och dr en av de ledande
inom private banking i Finland.

Tyskland

I Tyskland &r SEB AG en av sju banker med rikstackande kontors-
nit. Fokus ligger pé privatkunder med sparande och bolén,
merchant banking-aktiviteter, kommersiell fastighetsfinansiering
och kapitalforvaltning. SEB har cirka 3 400 anstillda och ndrmare
en miljon kunder i Tyskland. 2006 svarade Tyskland for cirka 10
procent av koncernens totala resultat.

SEB ir en stark aktor pé den tyska fastighetsfondmarknaden
med en marknadsandel pa 8 procent. Andelen av hushallsmark-
naden for in- och utldning i Tyskland &r mindre &n en procent.

P4 den tyska marknaden har SEB en stark stillning inom
kommersiell fastighetsfinansiering; banken har varit en av de
ledande pa detta omrade under flera 4r.

SEB:s service till féretag och finansiella institutioner i Tysk-
land fick toppbetyg dven under 2006. Aven inom kontorsrérelsen
forbattrades kundngjdheten avsevirt och SEB tillhér nu de hogst
rankade bankerna i Tyskland.

Estland, Lettland och Litauen

I Baltikum har SEB:s tre dotterbanker — SEB Eesti Uhispank i Est-
land, SEB Unibanka i Lettland och SEB Vilniaus Bankas i Litauen
- med sammantaget 4 500 anstéllda och 2,6 miljoner kunder,
varav 178 000 foretag. SEB har ocks4 ett livforsikringbolag i vart
och ett av de tre baltiska landerna. De baltiska dotterbankerna
svarade for cirka 15 procent av SEB:s resultat 2006.

De tre bankerna har starka positioner pa sina respektive mark-
nader. SEB Eesti Uhispank &r den nést storsta banken i Estland
efter Hansabank. SEB Unibanka &r nummer tre i storleksordning
men nummer ett pd in- och utldning i Lettland. SEB Vilniaus
Bankas ar den storsta banken i Litauen.

Bankernas sammanlagda marknadsandel av in- och utldning
i de baltiska landerna totalt uppgar till cirka 30 procent. SEB
Vilniaus Bankas har en ndgot hogre andel och SEB Unibanka en
nagot lagre andel.

I Baltikum har SEB en ledande position bland stora foretag,
framfor allt inom omraden som valutahandel, cash management
samt rddgivning i samband med fusioner och férvirv.

Under 2006 har de tre baltiska bankerna framgangsrikt mott
den 6kade efterfragan pa nya sparprodukter som fonder och
fondférsikringar. SEB-bankerna har h6ga marknadsandelar p&
dessa omraden.

Marknad, konkurrens och kunder

Marknadsandel per land 2006
Procent

50

40

Med hansyn till tecknen pa en eventu-

ell verhettning i Estland och Lettland,

har SEB valt att ytterligare prioritera

lonsamhet och god kvalitet i utla-

20 ningsportféljen. Till folid av detta

] minskade marknadsandelarna pa
utlaning marginellt i dessa lander.
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Utlaning
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1) Exklusive lan till finansiella institutioner
2) Endast inlaning fran bosatta i Lettland

Polen, Ukraina och Ryssland

Efter férsiljningen av sitt 47-procentiga aktieinnehav i Bank
Ochrony Srodowiska, BOS, bestar SEB:s verksamhet i Polen av
en filial, ett helidgt fondbolag, SEB TFI, och en filial till SEB:s
tyska leasingbolag.

I Ukraina har SEB Bank med 500 anstillda 21 000 privatkunder
och 6 300 foretagskunder. Efterfragan pé olika typer av banktjéns-
ter véxer. I dag har endast 27 procent av Ukrainas invanare en
etablerad bankkontakt. Potentialen for tillvixt &r alltsa hég och
SEB:s ambition &r att 6ppna tio nya bankkontor per ar framéver.
SEB startar dven livforsikringsverksamhet i Ukraina under 2007.

Under 2006 forvarvade SEB den ryska banken PetroEnergo-
Bank i St Petersburg som under 2007 byter namn till SEB. Tolv
nya kontor planeras under de kommande tva aren. SEB har
dessutom ett representantkontor i Moskva och ett leasingbolag i
St Petersburg, SEB Russian Leasing.

Ovriga internationella etableringar

SEB bedriver verksamhet p4 strategiskt viktiga platser i finansiella
centra, som exempelvis London, New York och Singapore for att
kunna betjina foretagskunder med internationell verksamhet.
Aven nordiska och tyska privatpersoner bosatta utanfor sina
hemlander utnyttjar dessa kontor.
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Okad kundaktivitet

SEB betjénar idag 6ver fem miljoner privatkunder och 400 000
foretag. Affarstillvixten har under senare ar framst skett p&
SEB:s nya marknader.

SEB erbjuder en individuell, aktiv och utvecklande bank-
relation nérhelst och varhelst kunden énskar. Det innebér bland
annat att banken erbjuder helhetslésningar genom att kombinera
produkter och tjénster for att méta olika kunders behov. SEB star
for proaktivitet, kompetens och lyhérdhet for kundens individu-
ella behov.

Okad kundnéjdhet i centrum

SEB:s mal &r att vara hogst rankad av kunderna pé sina utvalda
marknader i norra Europa. Darfor stravar SEB standigt efter att
forbéttra servicen och 6ka aktiviteten i kontakten med kunderna.

SEB ar finansiell partner till mer dn 1 500 stora foretag, som
ar verksamma i de nordiska linderna, Tyskland och Baltikum.
Pa global niva rdknar SEB ocks4 cirka 1 000 banker och drygt
200 storre institutioner bland sina kunder.

I Sverige har SEB sedan ldnge en ledande position som bank
for storforetag och finansiella institutioner, i flera fall med ver
100-ariga relationer. Under senare &r har banken stérkt sin stéll-
ning pé storféretagsmarknaderna i 6vriga Norden och Tyskland.
Under 2006 svarade stora foretag och institutioner f6r cirka 40
procent av SEB:s rorelseresultat.

P& marknaden f6r mindre och medelstora féretag har SEB cirka
400 000 kunder, framst i Sverige och de baltiska linderna. Dessa
foretag kan dra fordel av den kompetens SEB byggt upp i sam-
arbete med storforetagen, anpassad till de mindre foretagens
behov. SEB:s kundbas inom detta segment &r betydande och véx-
ande i Sverige och de baltiska ldanderna. Ambitionen &r att fram-
over koncentrera sig mer pad dessa kundkategorier, saval i 6vriga

Antal anvandare av bankens internettjanster
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Idag anvander 2,6 miljoner privatpersoner och mindre foretag SEB:s
internettjanster i sex lander. Darutover erbjuder koncernen specialtjanster
som exempelvis valuta- och rantehandel via internet, framst till storre fore-
tag.

nordiska linder som i Tyskland. Under 2006 svarade mindre och
medelstora foretagskunder f6r cirka 25 procent av SEB:s resultat.

SEB har idag fortroendet att bistd drygt fem miljoner privat-
personer med radgivning och ett brett utbud av produkter f6r
lan, sparande och betalningar. Privatkunderna svarar for cirka
35 procent av SEB:s resultat.

Antal kontor Bankautomater Personlig telefonservice Korttransaktioner
Tusental Samtal till SEB:s call center, Miljoner
miljoner
600 1,8 30 300
500 15 25 250
400 1,2 20 200
300 09 15 150
200 06 1,0 100
100 03 05 50
0 0 0 0
1997 2001 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 1997 2001 2006

Bankomater, maskiner for
kontaktinsattning, dverforing,
valutavaxling och laddningskort.

Efter en minskning av antalet kontor i
slutet av 1990- talet har SEB mer an
fordubblat sitt kontorsnat genom
forvarv i Tyskland och 6stra Europa.
Under 2006 dppnade banken sju nya
kontor i Norden och Baltikum.
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Sedan 2001 har antalet
korttransaktioner fordubblats
till 332 miljoner transaktioner.

| Sverige och de baltiska lan-
derna erbjuds SEB:s privatkun-
der personlig service dygnet
runt — i Sverige pa 17 olika
sprak.



Nér det géller privatmarknaden i Sverige har SEB en ledande
position bland finansiellt aktiva personer och inom omraden
som formogenhetsforvaltning, fonder och fondférsékringar.

SEB har ocksd en omfattande verksamhet pa privatmarknaderna
i Baltikum, dér koncernen har en stark stéllning, och i Tyskland.
Detta giller dven inom vissa nischer — exempelvis kapitalférvalt-
ning, kort och livférsikringar — i 6vriga Norden.

SEB:s ranking 2006 - exempel

Marknad, konkurrens och kunder

SEB:s distributionskanaler

Kunderna kan hélla kontakt med banken dygnet runt via bank-
kontor, Internet och telefonservice. Totalt sker cirka 200 miljoner
kundméten per ar i SEB-koncernen, varav en tredjedel via Internet.
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Organisation/tidskrift etc

Basta bank pa cash management i Norden och Baltikum

Basta bank pa cash management i Norden

Basta bank pa likviditetshantering i Norden

Basta bank pa betalningar och inkassoarenden i Norden

Basta bank pa riskhantering

Basta agentbank i Danmark, Finland, Lettland, Litauen, Norge och Sverige
Basta agentbank i Estland

Bésta méaklare i Norden

Basta analysfirma i Norden

Basta europeiska kapitalforvaltningsteam

Basta svenska smabolagsfonds-team i Europa

Basta fondbolag i Sverige

Basta bank pa fusioner och forvarv i Lettland

Basta kommersiella bank for fastighetssektorn i Norden och Baltikum
Basta investment bank for fastighetssektorn i Norden och Baltikum
Basta bank pa radgivningstjanster i fastighetssektorn i Norden och Baltikum
Basta agentbank i Norden

Basta analysfirma i Norden

Bésta bank for handel i skandinaviska valutor

Bésta bank i Litauen

Bésta internetbank i Litauen

Basta internetbank i Estland

Basta risk manager i Norden

Basta private bank i Norden och Baltikum

Basta private bank i Sverige

Basta kundservice inom korthantering

Bést i Europa pa forskottsinbetalning
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Euromoney

Global Finance Magazine
Global Finance Magazine
Global Finance Magazine
Global Finance Magazine
Global Finance Magazine
Global Finance Magazine
Prospera

Prospera

Morningstar

Morningstar

Prospera

Euromoney

Euromoney Real Estate Awards
Euromoney Real Estate Awards
Euromoney Real Estate Awards
Global Custodian

Extel Survey, Thomson Financial
FX Week

Euromoney

Global Finance Magazine
Metasite Business Solutions
™I

Euromoney

Prospera

Teleperformance Danmark A/S CRM Grand Prix
MasterCard
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SEB:s medarbetare

SEB:s medarbetare

SEB:s forméaga att attrahera, utveckla och behélla de mest kompetenta medarbetarna ar en

avgoérande konkurrensfaktor.

SEB:s varderingar

Foretagskulturen i SEB-koncernen bygger pa fyra varderingar:
engagemang, kontinuitet, msesidig respekt och professionalism.
Dessa vérderingar skall vara en naturlig del i ledarskapet och
utgora basen for de dagliga relationerna saval mellan medarbe-
tarna inom koncernen som mellan SEB:s anstillda och kunderna.
Vérderingarna speglas i engagemanget for kunden men ocksa
for samhallet. Malet &r att skapa vérde for foretagets kunder och
aktiedgare, men naturligtvis dven f6r medarbetarna.

Kompetens- och ledarutveckling

En kontinuerlig kompetens- och ledarutveckling &r avgérande i
en véxande affirsverksamhet — och en f6rutséttning for att SEB
ska kunna leverera rétt 16sningar till kunderna.

For att sdkerstilla att utvecklingsaktiviteterna i SEB foljer
affarsplanens intentioner har banken under 2006 startat en pro-
cess som férutom att den utvarderar medarbetare och ledare
aven definierar behovet av kompetensutveckling kopplat till
koncernens &vergripande mal, nedbrutet till individuella mal.

SEB vill skapa en kultur dér chefer och medarbetare standigt
provar nya végar for att utveckla affdren och goéra banken till
en dn mer effektiv affdarspartner. Darfor har innehéllet i ledar-
programmen under 2006 fatt tydligare fokus pa férandring och
innovation.

SEB har verksamhet i ett 20-tal 1ander och det &r viktigt att
ta tillvara den totala kompetensen i alla delar av koncernen.
Séledes uppmuntras jobbrotation och arbete 6ver divisions- och
geografiska grianser. For att spegla den globala strukturen har
SEB under 2006 ocksa utvecklat ett ramverk for en koncern-
gemensam utbildning. Darigenom erbjuds samtliga medarbetare
och ledare samma mgjligheter till utveckling, oavsett division
eller geografi.

Under 2006 investerade
SEB totalt 252 Mkr (250)
i kompetensutveckling.
Naéstan alla anstéllda
deltog i ndgon form av
utbildning och 1 800

15 000 ledare utbildades i kon-
cernens olika interna och
externa ledarskapspro-
gram.

Den interna utbild-
ningen omfattar allt fran
kurser i yrkeskompetens
till koncernens egna
ledarskapsprogram
sasom Wallenberginsti-
tutet och Wallenberg
Executive (fér ledare pa
hogre nivéer).

Utbildningskostnad
per anstalld

Kronor

2004 2005 2006
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Under 2006 inférde SEB en gemensam global process for sa kallad
performance management for alla anstédllda med individuella
mal kopplade till SEB:s affarsplan. Samma process anvands i
den arliga utvarderingen av SEB:s ledare. Denna genomgang
syftar till att sdkerstélla att SEB:s chefer har ratt kompetens och
att det finns en god successionsplanering for koncernens nyckel-
personer.

SEB Licence

Inovember 2005 lanserades ett gemensamt utbildningsprogram
for SEB:s samtliga medarbetare med syftet att de skall bli battre
SEB-ambassadérer och darigenom stirka SEB:s varumarke. Okad
kunskap om koncernens produkter och tjanster skall leda till
forbéttrat kundbemétande och gora det mojligt att identifiera
nya produktbehov.

Programmet bestod av tva delar. I den forsta nitbaserade
delen fick medarbetarna en allmén kidnnedom om de flesta av
SEB:s produkter. Den andra delen bestod av workshops for for-
djupad kunskap om produkter och processer — och géra det
mojligt att knyta kontakter. Narmare 20 000 medarbetare
genomforde programmet.

Utbildningsniva

Procent
Hogskola > 3 ar 38
Hogskola < 3 ar 12
Gymnasial 34
Forgymnasial 10
Annan/ospecificerad 6

Intern attitydundersdokning

Interna attitydundersokningar hér till de verktyg SEB anvinder i
dialogen med medarbetarna i viktiga fragor som arbetsmiljo,
arbetsmotivation, ledarskap och koncernens framgéng pa mark-
naden. For att skapa tid for forbattringsarbete och né ett langsik-
tigt, gott resultat har SEB valt att genomfora attitydundersok-
ningar vartannat ar. Nésta undersokning planeras till hosten
2007.

Jamstalldhet och mangfald
SEB-koncernen strivar efter att erbjuda lika méjligheter och
rittigheter for alla oberoende av kén, nationellt eller etniskt
ursprung, dlder, sexuell ldggning och trosbekénnelse.

Enligt den jamstélldhetsplan som uppréttades f6r SEB i
Sverige 1998 ar det langsiktiga malet en jamn férdelning mellan
kvinnor och mén. Vardera konet skall d& vara representerat



med minst 40 procent pa varje nivd. SEB har vidtagit ett flertal
atgérder for att sgkerstilla en jamn fordelning av kvinnor och

maén. Till exempel skall vid varje chefstillsdttning bada kénen

vara representerade bland de tre huvudkandidaterna.

Under 2006 var 38 procent (37) av samtliga chefer i koncernen
kvinnor, samma andel som i Sverige. F6r grupp- och kundtjanst-
chefer var andelen 48 procent och fér avdelnings- och kontors-
chefer 33 procent. Pé nivderna dérover ligger andelen kvinnor
pa 22 procent.

SEB:s mangfaldsplan upprattades 2005.

Arbetsmilj6 och hélsa

Kunskapen om sambandet mellan arbete, arbetsmiljé och med-
arbetarnas hilsa dr av central betydelse for arbetsmiljé- och hélso-
arbetet. I SEB Sverige bedrivs ett vil fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete. I samarbete med lokal féretagshilsovard
bedrivs inom SEB ett omfattande rehabiliteringsarbete for att
hjilpa langtidssjukskrivna medarbetare att dterg till arbetet.
Under 2006 minskade antalet langtidssjukskrivna medarbetare
till 2,4 procent (2,8), medan den totala sjukfrdnvaron sjunkit till
4,1 procent (4,6).

Antal anstéllda
Fordelade pa alder och kén

Sjukfranvaro, SEB i Sverige
Kort- och langtidsfranvaro fordelad
pa kon. Av ordinarie arbetstid, %

8000 8
7,000 7 |
6000 | 6 |
5000 || 5 |
4000 H N B 4 |
3000 | 3

-29 30-39 40-49 50- 30-49 50-
kvinnnor I Mén | Mén, Kvinnor,
korttidssjuka korttidssjuka
Mén, Kvinnor,
langtidssjuka langtidssjuka

Totalt antal sjukskrivna i SEB i
Sverige 2006 var 4,1 procent och
langtidssjukskrivna var 2,4 procent.

Personalomsattning

. Medeltal

Ar anstallda Borjat Slutat Pensionerade
2002 19994 884  (4,4%) -1343 (-6,7%) -273 (-1,4%)
2003 19411 643 (3,3%) -1 069 (-5,5%) -108 (-0,6%)
2004 19108 784 (4,1%) -789 (-4,1%) -189 (-1,0%)
2005 19 872 2029 (10,2%) -1183 (-6,0%) -109 (-0,5%)
2006 20689 2249 (10,9%) -2 012 (-9,7%) -228 (-1,1%)

SEB:s medarbetare

SEB och unga akademiker

For att sdkra sin stéllning som attraktiv arbetsgivare arbetar SEB
kontinuerligt med att bygga ldngsiktiga relationer med malgrup-
perna “young professionals” (akademiker som arbetat ndgra ar
p4 arbetsmarknaden) samt sista-ars-studenter pé universitet och
hogskolor. Arbetet gar ut pd att kommunicera koncernens vérde-
ringar och definiera vilken profil de framtida medarbetarna bor
ha. I januari 2007 avslutades SEB:s forsta internationella trainee-
program omfattande samtliga divisioner. 2007 startar en ny
omgéng.

Koncernens beldningssystem

SEB verkar i bade global och lokal milj6 liksom inom olika typer
av affarsomraden som exempelvis kontorsrorelsen, storforetags-
marknaden, investment banking, livférsakring och kapitalfor-
valtning. SEB:s framgéng beror péd personalens engagemang och
professionalism.

Ersattningen skall svara upp mot SEB:s finansiella mal. Den
totala ersattningen skall ocksa vara konkurrenskraftig pa varje
marknad dir SEB dr verksam for att attrahera, motivera och
behélla kunnig personal. Den individuella ersittningsnivan skall
endast baseras pé faktorer som erfarenhet, kompetens, ansvar
och arbetsinsats.

Den 6vergripande ersattningsstrukturen i SEB-koncernen
bestar av grundlon, kortsiktig prestationsbaserad ersattning,
langsiktiga prestationsbaserade erséttningar till hégre chefer och
andra nyckelpersoner, pensioner och 6vriga férmaner.

Grundlonen baseras pa arbetets svarighetsgrad och individens
arbetsinsats, erfarenhet och kompetens.

De flesta av SEB:s anstéllda ar beréttigade till kortfristig
prestationsbaserad erséttning. Denna baseras pa utfallet av de i
férvag uppsatta mélen, individuella och generella, kvalitativa
och kvantitativa. I Sverige kan exempelvis alla anstillda f& en
ersdttning pa maximalt 30 000 kronor baserat pa koncernens
resultat samt ytterligare 18 000 baserat pa resultatet for respek-
tive division och/eller lokal enhet samt individ och/eller grupp
under 2006. Chefer och andra nyckelpersoner har oftast indivi-
duella 6verenskommelser, vanligtvis begransade till antingen en
viss procentsats av grundlénen eller en fastlagd summa.

Under 2006 tilldelades cirka 500 hoga chefer och nyckelper-
soner langsiktig prestationsbaserad erséttning i form av sa kallade
performance shares. Syftet med denna ersittningsform &r att
stimulera hogre chefer och andra nyckelpersoner till 6kade
anstrangningar, genom att de fir gemensamma intressen med
aktiedgarna. (Se sid 51 for ytterligare information om SEB:s lang-
siktiga prestationsbaserade erséttningar.)

Pensionsvillkoren varierar fran land till land. I Sverige regle-
ras pensionsvillkoren i kollektivavtal. Endast ett litet antal per-
soner i koncernledande befattning har villkor som gér ldngre dn
kollektivavtalet. Pensionsvillkoren for verkstillande ledningen
framgéar av not 9.
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SEB:s roll i samhallet

Ett ansvarsfullt och etiskt upptradande mot alla intressenter i den dagliga verksamheten ar

avgorande for att leva upp till malet att vara en god samhallsmedborgare.

Som finansiell koncern spelar SEB en viktig roll i samhallet

genom att

B fungera som formedlare mellan f6retag och/eller privatper-
soner med 6verskott pa kapital och sédana som har behov
av att 1ana,

B tillhandahalla ett effektivt betalningssystem, vilket ar en for-
utsdttning for att samhallet skall fungera samt

B hantera finansiella risker.

Det ar i forsta hand genom att utféra dessa uppgifter pa ett etiskt
och ansvarsfullt satt som SEB kan vinna respekt och bidra till en
positiv samhéllsutveckling.

Ett av SEB:s vergripande mal &r att vara en god samhills-
medborgare i de linder dar koncernen &r verksam. SEB skall sta
for en god etik och 6ppenhet samt bidra till en héllbar utveckling.

SEB:s samhéllsansvar

SEB har en policy for bankens samhillsansvar och stédjer princi-
perna i FN:s Global Compact samt OECD:s riktlinjer fér multi-
nationella foretag. For SEB innebér policyn att ta ett langsiktigt
ansvar i det dagliga arbetet. Verksamheten bygger p4 att SEB har
kundernas, medarbetarnas och samhillets langsiktiga fértroende.

Policyn tillimpas pa etiska frdgor som direkt paverkar SEB:s
kunder och verksambhet liksom pa allt ansvar for de anstillda
och, i en bredare mening, fér samhillet och miljon.

Ett flertal koncerndvergripande policies och instruktioner styr
arbetet avseende vart samhaillsengagemang. Basen for arbetet dr
SEB:s gemensamma virderingar — engagemang, kontinuitet,
O6msesidig respekt och professionalism. Dartill har mél tagits
fram for att systematiskt kunna méta och folja arbetet fortlspande.
Arbetet leds av en koncerngemensam kommitté fér Corporate
Social Responsibility, CSR, med representanter fran bade divisio-
ner och staber. Det operativa ansvaret avseende samhillsengage-
manget ligger hos cheferna f6r divisioner och dotterbolag.

Etik och langsiktighet

SEB:s verksamhet baseras pé fértroende och kontinuitet samt
langsiktiga relationer med kunderna. Detta forutsétter att SEB
och dess medarbetare uppfyller hogt stillda krav p4 etiskt hand-
lande och agerar langsiktigt. Sjdlvfallet foljer SEB de lagar och

SEB:s prioriterade omraden inom CSR

Code of Business Conduct/Etik och langsiktighet.
SEB:s roll som langivare.

SEB:s roll som kapitalforvaltare.

SEB:s roll som arbetsgivare.

SEB:s sociala engagemang.

SEB:s miljoansvar.
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allméanna foreskrifter som finns i frdga om banksekretess, be-
handling av personuppgifter, integritetsskydd och informations-
sikerhet. Koncernen har dirutover ett antal egna regler om
etiska fragor. I bérjan av 2007 antog SEB:s styrelse en ny upp-
forandekod, Code of Business Conduct.

SEB som langivare

SEB:s kreditpolitik ger uttryck for koncernens roll och ansvar
som léngivare. SEB strdvar efter att tka medvetenheten om den
indirekta paverkan och det ansvar koncernen via sin kreditgivning
har f6r miljén och for en hallbar utveckling. Ett sarskilt avsnitt i
kreditpolitiken betonar SEB:s samhallsansvar utéver de i detta
sammanhang viktiga frdgorna som ror fortroendet for kunden,
dndamalet med krediten och milj6fragor.

Koncernens kreditchef har utfirdat sérskilda anvisningar och
uppfdljningssystem som stod for kreditbeslut som rér SEB:s sam-
héllsansvar. I samband med kreditbeslut och arlig uppféljning
bedoms och analyseras faktorer som kan ha en negativ inverkan
pé& miljén och andra fragor av betydelse. Analys och bedémning
gors i ett vidare perspektiv dn enbart de faktorer som paverkar en
kredittagares forméga att dterbetala en kredit. Sarskild uppmaérk-
samhet riktas pd finansieringen av storre -infrastrukturprojekt, dér
det kan finnas risk for negativ paverkan pa befolkning eller miljo.

SEB som kapitalforvaltare
SEB strivar efter att uppréatthélla en hog etisk standard i relatio-
nen till kunder, medarbetare, leverantorer och évriga partners.
Koncernen erbjuder ett brett utbud av forvaltningsprodukter
med sérskild etisk hansyn och arbetar aktivt med dgarfrégor.
For SEB Fonder 4r det ocksa viktigt att féretagen man investerar
i har en utarbetad etik- och miljépolicy.

Som stor forvaltare av sparkapital dr det SEB Fonders ansvar
att agera som aktiv dgare och verka for att féretagen fér basta
mojliga forutsittningar att driva sin verksamhet.

SEB:s uppférandekod

SEB:s uppforandekod beskriver och utvecklar SEB:s varderingar
och normer for uppférande. Koden ger vagledning for hur de anstall-
da skall efterleva dessa varderingar och syftar till att uppna féljande
huvudmal:

Beskriva det ansvar som en SEB-anstallning innebar.
Beskriva uppforandekodens normer.

Ge riktlinjer for hur man l6ser potentiellt svara situationer.
Uppratta rutiner for rapportering av fragor rorande koden.
Visa aktieagare och andra intressenter att SEB agerar pa ett
etiskt och professionellt satt.



SEB har starka krav pé vilka aktier som fér ingé i de etiska fond-
portféljerna genom att exkludera branscher som vapen, alkohol,
tobak och pornografi samt spelbolag. Fonder som ingér i SEB:s
etiska fondsortiment ska f6lja vissa etiska aspekter vid placerings-
verksamheten. Tv4 olika metoder anvinds for urvalet av bolag —
granskning med hjilp av Global Ethical Standard och uteslutning
av bolag enligt sa kallade negativa kriterier.

Global Ethical Standard utgar fran internationella normer f6r
maénskliga rittigheter, arbete, miljé, mutor, korruption och vapen.
Aven placeringar i indexterminer exkluderas, eftersom det &r svart
att utesluta en indirekt exponering mot de bolag som strider mot
SEB:s etiska kriterier.

Socialt engagemang

Eftersom det ingér i SEB:s affdrsidé att vara en god samhallsmed-
borgare stodjer koncernen sévil centralt som genom de olika
affarsomrddena olika sociala projekt. De omrdden som prioriteras
dr ungdomar och utbildning, jamstilldhet och mangfald. Utdver
direkta bidrag — 16,2 Mkr under 2006 — &r malet att SEB:s anstallda
aktivt skall bidra med kunskaper och personligt engagemang.

MentorSverige and Mentor Lietuva

SEB stodjer sedan 1997 Mentor Sverige, en stiftelse som arbetar
med drogférebyggande insatser for ungdomar. Mentor Sverige
driver tvd drogférebyggande program: mentorskap och féréldra-
utbildning. Under 2006 har 34 personer inom SEB deltagit som
mentorer och 100 personer i foréldrautbildningen. SEB:s medar-
betare har majlighet att vara mentorer f6r hogstadieelever under
ett 1asdr. SEB:s dotterbank i Litauen, SEB Vilniaus Bankas, var en
av initiativtagarna till att starta en nationell mentororganisation i
Litauen, Mentor Lietuva. SEB forsoker dven bredda samarbetet
med Mentor till att tdcka dven Tyskland, Estland och Lettland.

Sociala nyckeltal

2006 2005

Overgripande  Anstlldas attityder:
CSR Procent av de anstallda som anser att;

— SEB ar ett etiskt foretag 4 77

— det ar viktigt att SEB &r ett etiskt foretag 4 76

Kundernas attityder:

Procent av kunderna som anser att;

— SEB ér ett etiskt foretag 75 65

— det ar viktigt att SEB &r ett etiskt féretag 99 87
Roll som Motiviationsindex @ 63
arbetsgivare  Ledarskapsindex 4 78

Jamstalldhet? 38 37

Sjukfranvaro? 4 5)

Halsoindex 62 61

SEB som attraktiv arbetsgivare, placering;

- alla foretag 11 18

- endast banker 2 2
Socialt Mentorprogram? 90 95
engagemang  Ekonomiskt stdd till sociala projekt, Mkr 17,5 18

1) Andel kvinnliga chefer
3) Intern kdnnedom i Sverige

2) | Sverige

4) mats via attitydundersokning som numera gors
vartannat ar, nasta gang 2007

SEB:s roll i samhallet

Ovriga projekt

Pa de orter dar SEB finns representerad stodjer banken pa olika
sitt lokala projekt och initiativ med sérskilt fokus pé barn och
ungdomar, frimst med koppling till skola, utbildning och idrott.

SEB har &ven i samband med Rosa Bandet-galan sélt cirka
8 000 rosa band till forman for cancerfonden som dven fick SEB:s
julgdva, som banken skénker till valgorande dandamal istallet for
att skicka julkort.

Sedan 1999 limnar SEB Ostersjéfond/ WWF &rligen ett bidrag
till Varldsnaturfonden och dess atgéardsprogram for Ostersjo-
omradet.

Vid de arliga svenska julkonserterna dr det tradition att gora
insamlingar till olika projekt. 2006 gick de till Mentor, Drottning
Silvias Barnsjukhus och Barncancerforeningen i Skane. SEB har
dven bidragit med tavlor till Stadsmissionen och dess konstauk-
tion till formén for de hemlosa samt till Svenska Kyrkan i London.

Miljofragor

Av SEB:s miljopolicy framgar att SEB skall ta hdnsyn till miljo-
faktorer sa langt det &r mojligt. SEB har undertecknat FN:s och
ICC:s (Internationella Handelskammaren) miljédokument, och
darmed forbundit sig att ta hansyn till och verka f6r en bittre miljo
i sin verksamhet. Arbetet, som leds av en koncerngemensam
miljokommitté, rapporteras och f6ljs upp kontinuerligt.

Ytterligare information finns pd www.sebgroup.com

SEB ARSREDOVISNING 2006 17



SEB-aktien

SEB-aktien har fordubblat sitt varde

Under 2006 6kade SEB:s A-aktie med 33 procent. Aktien har mer an férdubblat sitt
varde pa tre ar. Vinsten okade till 18:72 kronor per aktie (12:58). Utdelningen

foreslas till 6:00 kronor (4.75) per aktie.

Aktiekapital

SEB-aktien noteras pa Stockholmsbérsen. Aktiekapitalet upp-
gar till 6 872 Mkr, fordelat pa 687,2 miljoner aktier. A-aktien
beréttigar till en rost, C-aktien till en tiondels rost.

Bdrshandel

SEB:s A-aktie steg med 33 procent under 2006, medan general-
index 6kade med 24 procent och European Bank Index med 19
procent. Under dret omsattes SEB-aktier till ett varde av 163
miljarder kronor. SEB &r darmed liksom tidigare &r ett av de
mest omsatta bolagen pa Stockholmsbérsen. Vid utgéngen av
2006 uppgick SEB:s marknadsvarde till 149 miljarder kronor.

Utdelningspolitik

Utdelningens storlek avgors i SEB av koncernens finansiella
position och tillvixtméjligheter. SEB efterstravar att uppna en
langsiktig tillvéaxt baserad pa en kapitalbas som inte far under-
stiga en primarkapitalrelation pa 7 procent. Utdelningen skall,
over en konjunkturcykel, motsvara cirka 40 procent av resultat
per aktie, berdknad pa basis av rorelseresultatet efter skatt.

SEB-aktien
Kronor
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2006  © FINDATA
DIREKT

Forsaljning av egna aktier

I enlighet med beslut vid bolagsstimman 2006 salde SEB under
tredje kvartalet cirka tre miljoner aktier, som inte behovs for sdk-
ringen av koncernens ldngsiktiga incitamentsprogram.

C-aktien

For att underlatta utlandskt aktieigande inférdes C-aktien i slutet
av 1980-talet. Handelsvolymerna fér C-aktier &r begransade och
C-aktien utgor bara 3,5 procent av SEB:s aktiekapital. Banken har
darfor utrett mojligheterna att skapa ett aktieslag, dér A- och C-
aktien f&r samma virde. Utredningen har visat att det finns bety-
dande praktiska svarigheter att inféra en sddan struktur.

Enligt den svenska aktiebolagslagen kraver ett forslag om att
C-aktien skulle likstédllas med A-aktien att det stods av tva tredje-
dels majoritet av totalt antal roster och aktier och 90 procent av
de vid bolagsstamman foretrddda A-aktiedgarna. Dessutom
maste forslaget godkdnnas av dgarna till en majoritet av samtliga
A-aktier. Anledningen till detta &r att ett beslut av detta slag
skulle leda till en viss utspadningseffekt for A-aktiedgarna.

P& grund av det stora antalet aktiesigare i SEB skulle det vara
en utdragen och komplicerad process att uppna ett sdédant god-
kdnnande.

SEB-aktien, manadsvis, 2006
Kronor
250
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SEB-aktien

SEB-aktien Aktiekapital
Data per aktie 2006 2005 2004 2003 2002 , i i Andel i procent av
Nettoresultat Aktieslag Antal aktier Antal roster kapital roster
fore utspadning, kr 18:72 1258 1083 822 760 A 663004123 663004123 96,5 996
Nettoresultat efter C 24152 508 2415251 3,5 0,4
utspadning, kr 18:53 12:47 10:82 8:19 7:60 687 156 631 665 419 374 100,0 100,0
Eget kapital, kr 98:98 84:84 77:31 70:10  65:51 Varje A-aktie berattigar till en rost medan varje C-aktie berattigar till 1/10 rost.
Justerat eget kapital, kr 112:66 96:44 8566 7553  68:88
Substansvarde, kr 115:90 102:19 89:50 78:03  70:55
Kassaflode, kr 6:32  21:.07 4:95 -4:24 4:49 . "
Utdelning (A och C), kr 6:00 475 435 400  4:00 SEB-aktien p4 birsen
Borskurs vid arets slut 2006 2005 2004 2003 2002 2001
A-aktien, kr 217:50 163:50 128:50 106:00 72:50 Borsvarde vid
C-aktien, kr 209:00 158:.00 124:50 96:50  65:00 arets slut, Mkr 149251 115026 90382 74391 50850 66900
Hogsta kurs under aret Borsomsattning, Mkr 162 707 104372 86293 85648 83758 75424
A-aktien, kr 220:00 16550 131:00 107:00 110:00
C-aktien, kr 212:50 159:50 126:50 96:50  99:50
Lagsta kurs under aret
A-aktie, kr 152:50 122:50 99:50 66:50 66:00
C-aktie, kr 145:50 118:00 92:50 61:00  58:50 Aktiekapitalets foréndring
Utdelning i relation Skandinaviska Enskilda Bankens aktiekapital har sedan starten 1972 férandrats enligt fol-
till rets resultat, % 32,0 37,8 40,2 48,6 52,7 jande:
Direktavkastning (utdelning Forandring Aktie-
i relation till borskurs), % 2,8 2,9 3,4 3,8 5,5 . av antalet Ackumulerat  kapital
P/E-tal (borskurs Ar Transaktion Kurs, kr aktier antal aktier Mkr
i relation till resultat), % 11,6 13,0 11,9 12,9 9,5 1972 5430 900 543
Antal utestdende aktier 1975  Nyemission 1:5 125 1086 180 6517 080 652
i genomsnitt, miljoner 673,3 6678 6798 6935 700,1 1976  Nyemission 1:6 140 1086 180 7 603 260 760
vid arets slut, miljoner 678,3 6688 6685 6914 6976 1977 Split 2:1 7 603 260 15 206 520 760
1981 Nyemission 1B:10 110 1520 652 16 727 172 837
Aktiernas fordelning 1982  Fondemission 1A:5 3345434 20072606 1004
Agare till Antal aktier Procent Antal dgare ggi EZE?;?O" A5 160 92 gig gg; ég Sg; ég; i igi
1-500 37742017 54 243800 1986  Nyemission 1A:15 90 8029042 128464677 1284V
501-1 000 18 694 359 2,7 25764 1989 Fondemission 9A+1C:10 128464 677 256929354 2569
1001-2 000 18 644 235 2,7 13176 1990  Riktad emission? 88,42 6530310 263459664 2635
2 001-5 000 21299129 31 6934 1993  Nyemission 1:1 20 263459664 526919328 5269
5001-10 000 10917 413 1,6 1543 1994 Konvertering 59001 526978329 5270
10 001=20 000 7 868 496 11 564 1997  Apportemission 91,30 61267733 588246062 5882
20 001-50 000 10 535 204 15 338 1999  Nyemission® 35 116311618 704557680 7046
50 001-100 000 11148415 L7 156 200 N:Et?:mﬂilztv 17401049 687156631 6872
100 001~ 550 307 363 80,1 339 1) Per den 31 december 1986 var det bokforda aktiekapitalet alliamt 1 204 Mkr, d likviden
687 156 631 100,0 292 614 for nyemissionen inte betalades in forran i borjan av 1987.

2) Emissionen riktades till banker ingaende i Scandinavian Banking Partners. Genom delning
1977 (2:1) och 1984 (5:1) har aktiernas nominella vérde andrats frén 100 kronor till 10 kronor.

3) Betalda tecknade aktier redovisas enligt Finansinspektionens instruktioner inte som aktie-
kapital i balansrakningen forrén nyemissionen registrerats (vilket skedde i januari 2000).

Kalla: SIS Agarservice

Nettoresultat fore/efter Utdelning
utspadning Per aktie, kronor Per SEB-aktie, kronor
24 6

19 000 kronor har blivit 2,6 Mkr

En person som vid Skandinaviska Enskilda Bankens bildande 1972
kopte 100 SEB-aktier a 190 kronor satsade totalt 19 000 kronor. Om
han eller hon varit med om samtliga nyemissioner som banken
gjort fram till i dag har det kostat ytterligare 195 000 kronor.

I gengéld har denne aktiedgare fatt utdelningar pa sammanlagt
535 000 kronor. I dag skulle han eller hon ha &gt cirka 11 350
aktier, som i slutet av januari 2007 stod i cirka 230 kronor. De

19 000 kronorna hade saledes vuxit till 2,6 miljoner.
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2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
I Nettoresultat fore utspadning Utdelningen fér 2006 foreslas bli
B Nettoresultat efter utspadning 6:00 kronor per aktie
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SEB-aktien

SEB-aktien Aktiekapital
Data per aktie 2006 2005 2004 2003 2002 , i i Andel i procent av
Nettoresultat Aktieslag Antal roster Antal roster kapital roster
fore utspadning, kr 18:72 1258 10:83 822 760 A 663004123 663004123 96,5 996
Nettoresultat efter C 24152 508 2415251 3,5 0,4
utspadning, kr 18:53 12:47 10:82 8:19 7:60 687 156 631 665 419 374 100,0 100,0
Eget kapital, kr 98:98 84:84 77:31 70:10  65:51 Varje A-aktie berattigar till en rost medan varje C-aktie berattigar till 1/10 rost.
Justerat eget kapital, kr 112:66 96:44 8566 7553  68:88
Substansvarde, kr 115:90 102:19 89:50 78:03  70:55
Kassaflode, kr 6:32  21:.07 4:95 -4:24 4:49 . "
Utdelning (A och C), kr 6:00 475 435 400  4:00 SEB-aktien p4 birsen
Borskurs vid arets slut 2006 2005 2004 2003 2002 2001
A-aktien, kr 217:50 163:50 128:50 106:00 72:50 Borsvarde vid
C-aktien, kr 209:00 158:.00 124:50 96:50  65:00 arets slut, Mkr 149251 115026 90382 74391 50850 66900
Hogsta kurs under aret Borsomsattning, Mkr 162 707 104372 86293 85648 83758 75424
A-aktien, kr 220:00 165:50 131:00 107:00 110:00
C-aktien, kr 212:50 159:50 126:50 96:50  99:50
Lagsta kurs under aret
A-aktie, kr 152:50 122:50 99:550 66:50 66:00
C-aktie, kr 145:50 118:00 92:50 61:00  58:50 Aktiekapitalets foréndring
Utdelning i relation Skandinaviska Enskilda Bankens aktiekapital har sedan starten 1972 férandrats enligt fol-
till &rets resultat, % 32,0 37,8 40,2 48,6 52,7 jande:
Direktavkastning (utdelning Forandring Aktie-
i relation till borskurs), % 2,8 2,9 3,4 3,8 5,5 . av antalet Ackumulerat  kapital
P/E-tal (borskurs Ar Transaktion Kurs, kr aktier antal aktier Mkr
i relation till resultat), % 11,6 13,0 11,9 12,9 9,5 1972 5430 900 543
Antal utestdende aktier 1975  Nyemission 1:5 125 1 086 180 6517 080 652
i genomsnitt, miljoner 673,3 6678 6798 6935 700,1 1976  Nyemission 1:6 140 1086 180 7 603 260 760
vid arets slut, miljoner 678,3 6688 6685 6914 6976 1977 Split 2:1 7 603 260 15 206 520 760
1981 Nyemission 1B:10 110 1520 652 16 727 172 837
Aktiernas fordelning 1982  Fondemission 1A:5 3345434 20072606 1004
Agare till Antal aktier Procent Antal dgare ggi EZE?;?O" A5 160 92 gig gg; ég Sg; ég; i igi
1-500 37742017 54 243800 1986  Nyemission 1A:15 90 8029042 128464677 1284V
501-1 000 18 694 359 2,7 25764 1989 Fondemission 9A+1C:10 128464 677 256929354 2569
1001-2 000 18 644 235 2,7 13176 1990  Riktad emission? 88,42 6530310 263459664 2635
2 001-5 000 21299129 31 6934 1993  Nyemission 1:1 20 263459664 526919328 5269
5001-10 000 10917 413 1,6 1543 1994 Konvertering 59001 526978329 5270
10 001=20 000 7 868 496 11 564 1997  Apportemission 91,30 61267733 588246062 5882
20 001-50 000 10 535 204 15 338 1999  Nyemission® 35 116311618 704557680 7046
50 001-100 000 11148415 L7 156 2005 N:St?:mﬂilztv 17401049 687156631 6872
100 001~ 550 307 363 80,1 339 1) Per den 31 december 1986 var det bokforda aktiekapitalet alliamt 1 204 Mkr, d likviden
687 156 631 100,0 292 614 for nyemissionen inte betalades in forran i borjan av 1987.

2) Emissionen riktades till banker ingéende i Scandinavian Banking Partners. Genom delning
1977 (2:1) och 1984 (5:1) har aktiernas nominella vérde andrats frén 100 kronor till 10 kronor.

3) Betalda tecknade aktier redovisas enligt Finansinspektionens instruktioner inte som aktie-
kapital i balansrakningen forrén nyemissionen registrerats (vilket skedde i januari 2000).

Kalla: SIS Agarservice

Nettoresultat fore/efter Utdelning
utspadning Per aktie, kronor Per SEB-aktie, kronor
24 6

19 000 kronor har blivit 2,6 Mkr

En person som vid Skandinaviska Enskilda Bankens bildande 1972
kopte 100 SEB-aktier a 190 kronor satsade totalt 19 000 kronor. Om
han eller hon varit med om samtliga nyemissioner som banken
gjort fram till i dag har det kostat ytterligare 195 000 kronor.

I gengéld har denne aktiedgare fatt utdelningar pa sammanlagt
535 000 kronor. I dag skulle han eller hon ha &gt cirka 11 350
aktier, som i slutet av januari 2007 stod i cirka 230 kronor. De

19 000 kronorna hade séledes vuxit till 2,6 miljoner.
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Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse

Finansiell koncernoversikt

Den positiva utvecklingen fér SEB-koncernen fortsatte under 2006.
Okningen giller saval affarsvolymer som resultat och nyckeltal.

Forbattringen ar en effekt av en gynnsam ekonomisk utveckling
pa de marknader dér SEB dr verksam i kombination med koncer-
nens breda geografiska bas och produktmix.

Under aret gjordes ett par mindre forvérv: den ryska banken
PetroEnergoBank i Sankt Petersburg och det danska kapitalfor-
valtningsforetaget Prime Management.

Ijuli avslutade SEB forséljningen av sin 47-procentiga andel i
Bank Ochrony Srodowiska S.A. till den nationella fonden for mil-
joskydd och vattenrening (NFOS) for cirka 1,4 miljarder kronor.
Ett par manader senare 6ppnade SEB en filial i Warszawa.

Under 2006 bedrevs SEB:s verksamhet liksom tidigare i sex
divisioner:

B SEB Merchant Banking — koncernens kontakter med stora
foretag, institutioner och fastighetsbolag

B Nordic Retail & Private Banking — koncernens nordiska
kontorsrdrelse, private banking och kortverksamhet

B German Retail & Mortgage Banking — SEB:s tyska kontors-
rorelse och fastighetsfinansiering

B Eastern European Banking — SEB:s verksamhet i Estland

Lettland, Litauen, Polen, Ryssland och Ukraina
B SEB Asset Management — fond- och kapitalférvaltning
B SEB Trygg Liv - livforsakringsverksamhet.

Fran den 1 januari 2007 ar SEB-koncernens verksamhet indelad i

fyra divisioner och tre stodfunktioner — se vidare Bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 45-54.

Rorelseresultat - geografiskt fordelat

Procent

2006

Rorelseresultat 15,6 miljarder kronor

Sverige 47% (50)

1997 Ovriga Norden 19% (19)
Rérelseresultat —— Ostra Europa  15% (13)
4,1 miljarder Tyskland 10% (11)
kronor® Ovriga 9% (7)

Sverige, =85%
Ovriga Norden, =5%
Ovriga, =10%

1) Exkl. omstruktureringskostnader pa 1 018 Mkr
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Resultat och [onsamhet

Bésta resultatet hittills

Rorelseresultatet for 2006 6kade med 4,3 miljarder kronor eller 39
procent till 15 562 Mkr (11 223). Cirka 50 procent av resultatet
genererades utanfor Sverige. Nettoresultatet steg med 50 procent
till 12 623 Mkr (8 421).

Intdktsokning pa 13 procent
Intikterna steg med 4,5 miljarder kronor eller 13 procent till
38 747 Mkr (34 227).

Rintenettot var oférandrat pa 14 281 Mkr (14 282). Marginal-
press —om dn avtagande — i kombination med hogre finansie-
ringskostnader till f6ljd av hogre réantor uppvégdes av 6kade
volymer. Det kundgenererade réantenettot 6kade med 14 procent.

Provisionsnettot forbattrades med 19 procent till 16 146 Mkr
(13 559). Samtliga provisionsintdkter 6kade patagligt. Det géllde
i synnerhet vardepapper, som netto 6kade med 24 procent, och
radgivning, som steg med 36 procent.

Nettoresultatet av finansiella transaktioner 6kade med 19 procent
till 4 036 Mkr (3 392). Forbattringen var ett resultat av hog kund-
handel inom trading- och kapitalmarknadsomradena.

Livforsikringsintikter netto forbattrades med 13 procent till
2 661 Mkr (2 352), huvudsakligen till f5ljd av en fortsatt stark for-
saljning och hogre fondforsakringsvolymer. En fullstandig bild av
SEB Trygg Livs verksamhet, inklusive fordndringar i 6vervarden,
redovisas i “Tilldggsinformation”, p& www.sebgroup.com.

Ovriga intikter netto 6kade till 1 623 Mkr (642), framst till f5ljd
av hogre kapitalvinster och positiva effekter av sikringsredo-
visningen. Engangsintdkterna under 2006 uppgick till 474 Mkr.

Rorelseresultat - per division!!

Procent
SEB Merchant Banking 43 (43)
Nordic Retail & Private Banking 22 (26)
Eastern European Banking 14 (11)
SEB Trygg Liv 9 (7)
SEB Asset Management 8 (8
German Retail & Mortgage Banking 4 (5)

1) Justerat for elimineringar



Forvaltningsberattelse

Resultatrakning, kvartalsvis — SEB Koncernen

Mkr 2006:4 2006:3 2006:2 2006:1 2005:4
Réntenetto 3604 3503 3578 3596 3803
Provisionsnetto 4274 3772 4107 3993 3895
Nettoresultat av finansiella transaktioner 1120 890 1047 979 890
Livforsakringsintakter netto 732 739 607 583 644
Ovriga intakter netto 274 538 352 459 305
Summa intakter 10 004 9 442 9 691 9610 9537
Personalkostnader -3735 -3443 -3463 -3722 -3 766
Ovriga kostnader -1878 -1820 -2101 -1999 -2 904
Aktiverade anskaffningskostnader netto 151 45 144 167 199
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar -218 -232 =217 -216 -258
Summa kostnader -5 680 -5 450 -5 637 -5770 -6 729
Kapitalvinster och forluster fran materiella och immateriella tillgangar 22 6 14 28 58
Kreditforluster? -222 -136 -162 -198 -331
Rérelseresultat? 4124 3862 3906 3670 2530
Skatt -334 -803 -959 -843 -560
Arets resultat fran kvarvarande verksamheter 3790 3059 2947 2 827 1970
Awvecklade verksamheter -50
Arets resultat 3790 3059 2947 2827 1920
Minoritetens andel 3 6 4 5 5
Aktieagarnas andel® 3787 3053 2943 2822 1915
1) SEB Trygg Liv:s rorelseresultat 439 453 295 283 268
Forandringar i vervarden, netto 364 381 493 422 643
SEB Trygg Liv:s verksamhetsresultat 803 834 788 705 911

2) Inklusive vardeforandring pa Gvertagen egendom
3) Vinst per aktie (vagt antal), kr 5:61 4:54 4:38 4:22 2:94
Vagt antal aktier, miljoner 675 673 672 670 668

Nyckeltal

2006 2005 2004V 20032 20022
Réntabilitet pa eget kapital, % 20,8 15,8 14,7 14,2 13,7
Rantabilitet pa eget kapital exkl engangskostnader, % 20,8 17,0 14,7 14,2 13,7
Rantabilitet pa totala tillgangar, % 0,64 0,48 0,51 0,52 0,51
Réntabilitet pa riskvagda tillgangar, % 1,71 1,31 1,32 1,26 1,24
Nettoresultat per aktie, fére utspadning, krt 18,72 12,58 10,83 8,22 7,60
Nettoresultat per aktie, exkl engangskostnader, kr 18,72 13,54 10,83 8,22 7,60
Nettoresultat per aktie, efter utspadning, kr 18,53 12,47 10,82 8,19 7,60
K/Hal 0,58 0,65 0,65 0,65 0,69
K/Ital exkl engangskostnader 0,58 0,62 0,65 0,65 0,69
Kreditforlustniva, % 0,08 0,11 0,10 0,15 0,13
Reserveringsgrad for osékra fordringar, % 75,1 77,7 79,2 66,3 70,8
Andel osakra fordringar, % 0,22 0,22 0,31 0,52 0,47
Kapitaltackningsgrad, inkl arets resultat, % 11,47 10,83 10,29 10,23 10,47
Primarkapitalrelation, inkl arets resultat, % 8,19 7,53 7,76 7,97 7,88
Riskvégda tillgangar, miljarder kronor 741 705 570 535 503
Antal befattningar (medeltal) 19672 18948 17772 18 067 19 003
Antal e-banking kunder, tusental 2597 2299 1953 1614 1332
Forvaltat kapital, miljarder kronor 1262 1118 886 822 742

1) Omraknad enligt IFRS med undantag for IAS 32 och IAS 39.
2) Inte upprattad enligt IFRS.
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Réantenetto och provisionsnetto
SEB-koncernen, Mkr
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Stabila kostnader
Totala kostnader uppgick till 22 537 Mkr (22 149), en 6kning med
2 procent jamfort med 2005. Okningen berodde framst pa hogre
resultatrelaterade erséattningar i kombination med gjorda avsatt-
ningar for SEB:s langsiktiga incitamentsprogram och &vertalighet.
Cirka 200 Mkr av engangsavsattningen om totalt 890 Mkr for
outnyttjade lokaler och integration under 2005 har anvénts
under 2006.

Personalkostnaderna, exklusive resultatrelaterade ersattningar
och avsattningar for kostnader i samband med avtalade personal-
neddragningar, 6kade margi-
nellt. Inklusive effekterna av
dessa uppgick personalkost-
naderna till 14 363 Mkr K/l
(13 342). Medeltalet befatt- 1,0
ningar under 2006 okade till
19 672 (18 948), av vilka 650
ar hanforliga till forvarv och
expansion i Ostra Europa.

Ovriga kostnader minskade
med 7 procent till 7 798 Mkr
(8 383). Justerat for kostnader
for outnyttjade lokaler och
miklarprovisioner inom liv-
forsakringsomradet steg 6vri-
ga kostnader med 1 procent,
framst till f6ljd av okade
kostnader for IT och mark-
nadsforing.

2002 2003 2004 2005 2006

Pa marginalen var K/ltalet

for 2006 0,28.

Lag kreditforlustniva

Koncernens kreditforluster

netto, inklusive vardeforand-

ring pa dvertagna tillgdngar, minskade till 718 Mkr (914). Kredit-
forlustnivan var 0,08 procent (0,11). Kvaliteten i kreditportfoljen
var fortsatt stabil.

Minskad skattesats

De totala skattekostnaderna uppgick till 2 939 Mkr (2 770).
Skattesatsen var 18,9 procent (24,7). Den minskade skattesatsen
berodde framst pa forbattrade resultat inom verksamheter dar
skattesatserna dr lagre och 6kade intékter fran omraden som inte
beskattas. Den forvantade skattesatsen f6r 2007 &r cirka 23 procent.



Finansiell struktur

Balansrdkning

Den totala balansomslutningen kade med 2,4 procent till 1 934
miljarder kronor (1 890), beroende pa 6kad utlaning till allmén-
heten samt 6kat innehav av rantebarande vardepapper. De risk-
vagda tillgangarna ckade proportionsvis mer dn balansrakningen
(med 5 procent under aret), eftersom mycket av den nya utlaning-
en var till foretag med full riskvikt.

Balansrakning
Miljarder kronor

Tillgdngar Skulder

2000

2005 2006 2005 2006

I Skulder till kreditinstitut

B ihoch upplaning fran
allmanheten

I Finansiella skulder
Ovriga skulder
Efterstéllda skulder

B Totait eget kapital och
obeskattade reserver

Utlaning till kreditinstitut
B Utining till allménheten
Finansiella tillgangar
[ Ovriga tillgangar

Tillgangar

Den storsta tillgdngsposten i balansrakningen &r utlaningen till
allménheten, som under &ret 6kade till 946,6 miljarder kronor
(901,3). Utlaningen till kreditinstitut 6kade till 179,3 miljarder
kronor (177,6).

Den totala kreditexponeringen, inklusive ansvarsforbindelser
och derivatkontrakt, uppgick till 1 315 miljarder kronor (se vidare
sid. 4041 i Risk- och Kapitalhanteringsavsnittet samt not 44).

Finansiella tillgdngar inom forsakringsrorelsen rapporteras
under Finansiella tillgangar till verkligt varde. Finansiella till-
gangar dar forsdkringstagarna bér risken (fondforsakring) upp-
gick till 120,9 miljarder kronor (96,1), medan finansiella tillgdngar
inom traditionell férsakring uppgick till 81,4 miljarder kronor
(89,6).

Vardepapper

SEB-koncernens handelslager av viardepapper redovisas under
Finansiella tillgdngar till verkligt varde och hade vid utgangen
av 2006 ett marknadsvéarde pa 340,9 miljarder kronor (286,2).
Portféljerna bestar av vardepapper i kronor, euro, US-dollar och
andra betydande valutor, som omedelbart gar att beldna eller
omsitta. Arets hogre niva ér ett resultat av hogre tradingaktivitet
iinstrument av hog kvalitet (investment grade); kredit- och
marknadsrisken i portfoljerna uppvisar endast sma d@ndringar.

Forvaltningsberattelse

Derivat

Vid utgangen av 2006 uppgick det nominella vérdet av koncernens
derivatkontrakt till 6 995 miljarder kronor (6 909). Volymerna
uppstar i huvudsak genom att SEB offererar sina kunder derivat-
produkter i syfte att kunderna skall kunna hantera sina finansiella
risker. Sedan behover SEB sjdlvt hantera risken i de uppkomna
positionerna genom att ingd motsvarande kontrakt pa marknaden.
Huvuddelen av de derivatvolymer som fortecknas i not 45 har
alltsa uppstatt via den kunddrivna affdren. Derivatkontrakten
ingér i handelslagret och dr darmed féremal for l6pande mark-
nadsvardering.

Koncernen anvander ocksa derivat i syfte att skydda kassa-
floden och verkligt varde i bankens tillgangar och skulder fran
rantefluktuationer. Enligt IFRS redovisas d@ven dessa kontrakt till
verkligt varde.

Tyngdpunkten f6r koncernens derivatengagemang ligger pa
kontrakt med en kort 16ptid, vilka domineras av rante- och valuta-
relaterade terminer. En mindre del utgors av sa kallade clearade
kontrakt som l6pande kontantavrédknas.

Positiva marknadsvérden innebar motpartsrisk; for att &ven
fanga osakerheten i framtida marknadsutveckling berdknas ett
kreditriskekvivalent belopp. Till marknadsvardet adderas darvid
en schablon beroende pa typ av kontrakt, valuta och aterstadende
16ptid. Det sdlunda berdknade beloppet utgor en del av koncer-
nens kreditexponering.

Nettingavtal (det vill siga méjligheten till kvittning av positiva
och negativa stangningsvinster) beaktas ej i redovisningen, men
ar fundamentala i koncernens riskhantering av derivat. SEB har
som huvudregel att med alla derivatmotparter uppritta avtal
om netting och marginalsikerheter, vilket reducerar exponeringen
vid eventuellt fallissemang for motparten. Motparterna utgors
huvudsakligen av svenska och internationella banker med
mycket hog kreditvardighet samt av centralbanker. Det kredit-
riskekvivalenta beloppet uppgick vid arsskiftet totalt till netto
55,8 miljarder kronor (61,7). Not 44 visar uppdelning pa bransch.

Immateriella anlaggningstillgangar inklusive goodwill
Immateriella anlaggningstillgangar uppgick vid utgangen av 2006
till 15,6 miljarder kronor (15,2). Huvuddelen av denna tillgangs-
post utgdrs av forvarvsgoodwill.

De storsta goodwillposterna har uppstatt dels vid forvarvet
av Trygg-Hansakoncernen 1997 (5,7 miljarder kronor vid utgangen
av 2006), dels som en foljd av koncernens investeringar i bank-
verksamheten i 9stra Europa fran 1998 (2,0 miljarder kronor), samt
vid SEB Korts investeringar i Danmark och Norge (1,1 miljarder
kronor). Goodwillposter skrivs inte av enligt plan, utan provas i
stéllet for nedskrivning minst arligen.

Forsakringsrorelsen redovisar aktiverade anskaffningskost-
nader pa 2,8 miljarder kronor (2,3). Ytterligare upplysningar
ldmnas i not 27.

In- och upplaning

Koncernens finansiering utgors av inlaning fran allménheten
(hushall, foretag med flera), upplaning fran svenska, tyska och
andra finansinstitut samt emissioner av penningmarknadsinstru-
ment, obligationslan och forlagslan.

In- och upplaning frén allménheten 6kade med 71,8 miljarder
kronor till 641,8 miljarder kronor (570,0). Skulder till kreditinstitut
minskade med 33,5 miljarder kronor till 366,0 miljarder kronor
(399,5).
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Skulder i forsakringsrorelsen

Vid slutet av aret uppgick skulderna i forsédkringsrorelsen till
203,7 miljarder kronor (185,4). Av detta utgjorde 120,1 miljarder
kronor (96,2) finansiella ataganden (fondforsakring) medan 83,6
miljarder kronor (89,2) var forsdkringsataganden (traditionell
forsakring).

Eget kapital

Vid ingangen av 2006 hade koncernen ett eget kapital om 56,8
miljarder kronor (51,8). Av detta togs 3 264 Mkr (3 065) i ansprak
for utdelning (inklusive utdelning pa aterkopta aktier) i enlighet
med beslut pa bolagsstimman i april 2006. Vid utgangen av 2006
uppgick det egna kapitalet till 67,3 miljarder kronor.

Kapitaltdckning

SEB-koncernen &r en finansiell koncern som innefattar bolag med

bank-, finans-, vardepappers- och forsdkringsrorelse. Reglerna

om kapitalkrav géller fér varje enskilt bolag inom koncernen
som har tillstand att driva
bank, finans- eller varde-
pappersrorelse. Dartill skall

Kapitaltackning kapitalkraven vara upp-

Procent fyllda for den finansiella

12 foretagsgruppen. Pa mot-
svarande sitt ska bolag

10 oy BN 0 BN inom koncernen som bedri-
ver forsakringsverksamhet
uppfylla solvensregler.

SEB ska ocksa uppfylla

de nya kapitalkrav som
inforts genom lagstiftning
avseende koncerner vilka
bedriver bade bank- och
forsakringsverksamhet
("finansiella konglomerat”).

2004 2005 2006

Supplementarkapital
| Primarkapitalrelation

=== \al primarkapitalrelation,
minst 7%
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Sammanséttning av kapitalbasen

Kapitalbasen for den finansiella foretagsgruppen var 84,9 miljarder
kronor (76,3) vid utgédngen av 2006. Priméarkapitalet uppgick till
60,7 miljarder (53,1).

Primérkapitalet bestar av det egna kapitalet plus minoritets-
intressen, men med avdrag for immateriella tillgangar (framst
forvarvsgoodwill), uppskjutna skattefordringar och av styrelsen
foreslagen utdelning. Justering skall goras dér reglerna for kapi-
taltdckning skiljer sig fran hur balansrakningen upprattas; framst
galler detta sdkringskontrakt samt vardeférandringar for tillgangar
som kan siljas. Vidare kan i priméarkapitalet inrdknas sddana
forlagslan som uppfyller de sirskilda villkoren for primarkapital-
tillskott, till ett belopp om hogst 15 procent av priméarkapitalet.
SEB kunde tillgodordkna sig 7,5 miljarder kronor (8,0) av sadana
forlagslan.

I kapitalbasen far utdver det priméara kapitalet 4ven ingé
forlagslan upp till hogst 100 procent av primérkapitalet. Avdrag
fran kapitalbasen skall goras for investeringar i bolag som inte
konsolideras i den finansiella foéretagsgruppen, bland annat bolag
som bedriver forsakringsverksamhet. For SEB:s del dr avdraget
pa 11,0 miljarder kronor (12,2) och beror till storsta delen pé for-
vérvet av Trygg-Hansakoncernen 1997, samt pa forvarvet av
Codan Pension under 2004. Ett avdrag pa 0,6 miljarder kronor
gors dessutom for uppkomna pensionsovervarden (inget avdrag
gors dérvid for den gottgorelse banken kan ta i ansprak enligt
lagen om tryggande av pensionsutféstelse).

Riskvagda tillgangar

Den riskvidgda volymen av tillgangar, dtaganden utanfor balans-
rakningen och marknadsriskpositioner (RWA) uppgick till sam-
manlagt 741 miljarder kronor (705). Bakom detta ligger 6kade
kreditvolymer till bolan och i de baltiska bankerna, samt 6kad
foretagsutldning under arets inledande del.

Affarsvolymen i den tyska verksamheten minskade under
aret; dessutom sjonk RWA nir BOS Bank saldes under det tredje
kvartalet. Valutaeffekter under fjarde kvartalet dimpade RWA-
tillvaxten uttryckt i svenska kronor.

Kapitaltackningsgrad

Den totala kapitaltickningsgraden uppgick till 11,5 procent (10,8)
och primérkapitalrelationen till 8,2 procent (7,5). SEB har som
malséttning att bibehalla en priméarkapitalrelation om lagst 7
procent och en total kapitaltickningsgrad om ldgst 10 procent.
Malen reflekterar SEB:s ambitioner pa den internationella pen-
ning- och kapitalmarknaden och ger en god marginal mot de
lagstadgade kraven, dar den totala kapitaltidckningsgraden skall
Overstiga 8 procent och priméarkapitalrelationen 4 procent.

Vid berdkningen av dessa relationstal medger svenska regler
att avdrag for investeringar i forsakringsrorelse, inklusive good-
will, gors till fullo fran den totala kapitalbasen. En mer restriktiv
behandling av denna goodwill i enlighet med 6vrig goodwill,
det vill siga med avdrag fran priméarkapitalet, skulle leda till en
primérkapitalrelation om 7,4 procent och en oférdndrad total
kapitaltackningsgrad. Detta synsétt foresprakas av vissa rating-
institut och analytiker.

Det samlade kapitalkravet fér SEB som finansiellt konglomerat
uppgick till 67,6 miljarder kronor, medan de tillgangliga kapital-
resurserna var 97,7 miljarder kronor.

Ytterligare upplysningar om kapitaltidckning och kapitalbas
lamnas i not 49.



Rating
SEB:s rating utvecklades positivt under 2006. Standard & Poor’s
héjde bankens betyg till A+ och Fitch dndrade sin sa kallade out-
look for SEB fran stabil till positiv. SEB:s ambition ar att nd en
AA-rating och banken har for narvarande ett kreditbetyg mot-
svarande AA hos Moody’s och DBRS. En god rating ar viktigt
eftersom hogre rating pa sikt leder till lagre finansieringskostna-
der och fler mojligheter att gora affarer pa kapitalmarknaden.
Foljande tabell visar SEB:s nuvarande rating (februari 2007).

Rating
Standard &

Moody'’s Poor’s Fitch DBRS
Outlook Stable Outlook Stable Outlook Positive Outlook Stable
Kort Lang Kort Lang Kort Lang Kort Lang
P-1 Aaa A-1+  AAA Fl+ AAA i) AAA

(high)
R-1 AA
2 . FL M middie)  (high
P-3  Aa2 A-2 AA F2 AA R-1(ow) AA
R-2 AA
ha3 A3 M- F3 M- (high) ~ (low)
R-2
Al A+ M midde M
A2 A A R-2 (low) BBB
A3 A- A- R-3 BB
Baal BBB+ BBB+ R-4 B
cce
Baa2 BBB BBB i
Baa3 BBB- BBB- D D
Utdelning

Utdelningens storlek avgors i SEB av koncernens finansiella
position och tillvaxtmaijligheter. SEB efterstravar att uppna en
langsiktig tillvaxt baserad pa en kapitalbas med en priméarkapi-
talrelation pa 7 procent. Utdelningen per aktie skall, 6ver en
konjunkturcykel, motsvara cirka 40 procent av resultatet per
aktie, berdknad pa basis av rorelseresultatet efter skatt.

Styrelsen foreslar en utdelning pa 6:00 kronor (4:75) per A-
respektive C-aktie. Den totala utdelningen uppgar till 4 123 Mkr
(3 264), berdknat pa det totala antalet utgivna aktier per den 31
december 2006, inklusive aterkdpta aktier. Forslaget motsvarar
32 procent (38) av vinst per aktie. SEB-aktien handlas utan utdel-
ning den 29 mars 2007.

Storleken pa den foreslagna utdelningen &r baserad pa en
avviagning mellan koncernens kapitalstruktur och framtida
tillvaxtmaojligheter. Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna
utdelningen ej hindrar bolaget och &vriga i koncernen ingaende
bolag fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt och
kan ddrmed forsvaras med hansyn tagen till aktiebolagslagens sa
kallade forsiktighetsregel (17 kap. 3 § aktiebolagslagen 2005:551).

Forvaltningsberattelse
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SEB Merchant Banking

Divisionen ansvarar for stora och medelstora foretag, finansiella institutio-
ner och fastighetsbolag. Merchant Banking har verksamhet i 17 lander och
erbjuder sina kunder integrerade affars- och investeringstjanster. Under
2006 inkorporerades Enskilda Securities med Merchant Banking och gavs
det nya namnet SEB Enskilda. Merchant Bankings huvudsakliga verksam-
hetsomraden éar:

W Utlaning

I Handel i aktier, valutor, rantebarande instrument, derivat och futures
I Radgivartjanster, makleri, analys och handlarstrategier for kapitalmark-
naden, rantehandeln och valutahandeln

Prime brokerage och vardepappersrelaterade finansieringslosningar
Export-, projekt- och handelsfinansiering

Corporate finance

Forvarvsfinansiering

Riskkapital

Cash management, likviditetshantering och betalningslosningar

Forvar av vardepapper

Leasing och factoringprodukter

Hantering av koncernens likviditetsportfolj

SEB Merchant Banking starker standigt sin narvaro och breddar sitt pro-
dukterbjudande pa SEB:s marknader utanfor Sverige, framfor allt i Dan-
mark, Finland, Tyskland, Norge, Polen och de baltiska landerna.

Starka intdkter och god utvaxling

Aktivitetsnivaer och volymer var fortsatt hoga pa alla marknader
under 2006, vilket resulterade i det hogsta rorelseresultatet hittills.
Helarsresultatet for 2006 var 37 procent béttre dn 2005, med ett
rorelseresultat pa 7 312 Mkr (5 333).

Resultatet 2006 baserades pa stark intdaktsgenerering, god
kostnadskontroll samt fortsatt laga kreditférluster. Divisionens
skalbara affirsmodell gjorde det mojligt att dra nytta av det
positiva affarsklimatet under hela éaret.

Intdkterna kade med 19 procent. Okningen berodde pa att
nya kunder vérvades och ett 6kat antal produkter per kund. For
helaret 6kade kundintdkterna med nastan 2.5 miljarder kronor.
Ungefar 50 procent av intdkterna genererades utanfor Sverige
(45).

Kostnaderna 6kade med 4 procent jamfort med 2005 till foljd
av okade resultatbaserade erséttningar. Kreditkvaliteten var fort-
satt stabil.

En aterblick pa 2006
Marknadsforutsattningarna under 2006 var mycket goda, dven
om det tredje kvartalet var ndgot simre. Borsomséttningen var
hog och varderingarna, som aterhdmtade sig fran nedgéngen i
maj, steg under hela aret. Omsattningen pa Stockholmsbdorsen
nadde en rekordniva medan den norska marknaden drog fordel
av ett starkt intresse och kapitalinflode fran internationella inves-
terare.

Fransett den amerikanska dollarns svaghet, fanns inga tydli-
ga trender inom valutahandeln och kundbeteendet var déarfor
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2006 2005
Andel av SEB:s totala intakter, % 37 36
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 47 48
Andel av SEB:s personal, % 16 18
Resultatrakning
Forandring,
Mkr 2006 2005 procent
Réntenetto 4 595 4827 -5
Provisionsnetto 5730 4649 23
Nettoresultat av finansiella transaktioner 3511 2498 41
Ovriga intakter netto 683 181
Intédkter 14 519 12 155 19
Personalkostnader -4 436 -4 309 3
Ovriga kostnader -2 585 -2 398 8
Av- och nedskrivningar av tillgangar -70 -92 =24
Kostnader -7 091 -6 799 4
Resultat fore kreditforluster 7 428 5 356 39
Kapitalvinster och forluster fran tillgangar 1 -100
Kreditforluster inkl vardeforandringar? -116 =24
Rorelseresultat 7 312 5 333 37
K/Hal 0,49 0,56
Allokerat kapital, miljarder kronor 20,9 18,0
Réntabilitet, % 25,2 21,3
Antal befattningar, medeltal 3188 3392

1) Inklusive vardeforandring pa overtagen egendom

drivet av enstaka handelser. Okade réntenivaer och hoga ravaru-
priser hade begriansad paverkan pa investeringsklimatet, som
till stor del var fortsatt positivt. Utmarkande for 2006 var det
fortsatta inflodet av riskkapital till marknaden och alternativa
investeringsfonder. Investerarnas jakt pa avkastning inom alter-
nativa investeringar och enstaka handelser fortsatte att skapa
affarsmajligheter for Merchant Banking, speciellt inom kund-
handel och radgivning.

Okad nirvaro runt Ostersjon

I enlighet med divisionens strategi att investera i tillvéxt utanfor
sin traditionellt storsta marknad, Sverige, var Merchant Bankings
tillvaxt storst i de 6vriga nordiska landerna och Tyskland. Fran
den 1 januari 2007 har divisionen fullt ansvar for merchant ban-
king i de baltiska ldanderna. SEB Enskilda Corporate Finance och
SEB Enskilda Equities kommer att expandera i Estland, Lettland
och Litauen, med intentionen att leda utvecklingen inom invest-
ment banking i de baltiska landerna. Merchant Bankings 6kade
nérvaro i Baltikum, en ny filial i Polen och en fortsatt expansion i
Tyskland stirker divisionens position som ledande leverantor av
integrerade regionala banklosningar i norra Europa.

Fornyad aktivitet pa trading- och kapitalmarknaderna
Divisionens kundhandel och kapitalmarknadsverksamhet hade
ett bra resultat med hogre 1onsamhet i alla tillgdngsslag, framst
inom aktierelaterade omraden. Affirsverksamheten var avsevart
hogre bland foretagskunder och finansiella institutioner. Den
norska affaren utvecklades sarskilt val.



Bruttointakter
Geografisk fordelning 2006, procent

Sverige 50 (55)
Norge 15 (12)
Tyskland 10 (11)
Danmark 5 (5
Finland 4 @
Ovriga varlden 16 (14)

Intakter som genererats utanfor Sverige okade till 50 procent (45).

Under 2006 genomfordes ett antal borsintroduktioner pa de
nordiska borserna. De médnga introduktionerna var en faktor
som bidrog till den héga bérsomsittningen under 2006. Efter en
nedgéng pa borsen under sommarmdnaderna dterhdmtade sig
de provisionsgenererade intdkterna under det fjarde kvartalet.
SEB Enskilda var aterigen den storsta méklaren pa de nordiska
borserna mitt i marknadsandelar.

Forsaljningen av strukturerade produkter 6kade avsevért och
SEB:s marknadsandel inom denna starkt viaxande produktgrupp
okade. SEB:s totala emissionsvolym steg med 69 procent jamfort
med 2005, vilket 6kade SEB:s marknadsandel av nyemissioner
hos VPC i Sverige till 17 procent (14). SEB distribuerar dessa
produkter genom sin kontorsrorelse i nio ldnder. Dessutom har
distribution genom tredje part dkat i Finland och Norge dar SEB:
s produkter kommer att séljas genom lokala sparbanker.

Hog aktivitet bland féretagskunder

Efterfrdgan pa corporate finance-tjanster var fortsatt hog under
2006 och SEB var ledande radgivare avseende nordiska fusioner
och férvarv samt nordiska borsintroduktioner. Under det fjarde
kvartalet var SEB Enskilda Corporate Finance radgivare till SAS
och Rezidor Hotel Group vid borsintroduktionen av Rezidor, om
4,5 miljarder kronor, pa Stockholmsborsen. Andra betydande
transaktioner under aret inkluderade radgivning till EQT och
Investor AB vid utképet av Gambro, omfattande 39 miljarder
kronor, fran Stockholmsborsen, radgivning vid det svenska
statsdgda Sveaskogs forséljning avAssiDomén Cartonboard till
Korsnas, radgivning till Securitas vid noteringen av Securitas
Direkt och Securitas Systems péa Stockholsmbdrsen samt radgiv-
ning till Ahlstrom i samband med bérsintroduktion pa Helsing-
forsborsen.

SEB beholl sin ledande stillning regionalt inom kommersiel-
la fastighetsaffarer och utvecklade sin verksamhet i Norge och
Finland ytterligare med sarskild inriktning pa strukturerad
finansiering. I Tyskland fortsatte SEB:s anstrangningar att ytter-
ligare utveckla de kommersiella fastighetsaffarerna med ckande
lénsamhet.

Fran och med det forsta kvartalet 2007 kommer resultatet for
SEB:s kommersiella fastighetsverksamhet i Tyskland att inkluderas
i Merchant Bankings resultat.

Hoga varderingar pa aktiemarknaden och foretags 6kade
intresse for forvarv och investeringar innebar maéjligheter for
avyttrande av SEB:s riskkapitalinvesteringar. Vid slutet av 2006
omfattade SEB Foretagsinvests, SEB:s riskkapitalenhet, investe-
ringsportfolj 35 innehav inom omréadena teknologi och lakemedel /
bioteknik. Den 6vergripande affarsvolymskvaliteten fortsatte att
vara tillfredsstéllande.

Forvaltningsberattelse

Finansiell utveckling
Rorelseresultat och rantabilitet
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Marknaderna for sa kallade LBO'’s (leveraged buy-outs) fortsatte
att visa hoga aktivitetsnivaer under aret. SEB ledde och deltog i
ett antal forvarvsfinansieringar i de nordiska landerna, Tyskland
och Storbritannien.

Okad marknadsandel inom transaction banking

En kraftig tillstrémning av antalet kunder och kade volymer
inom cash management och vardepappersforvaring ledde till
hogre 1énsamhet inom enheten Global Transaction Banking.
Lonsamheten fick ytterligare draghjalp av de hogre rantorna
under slutet av dret.

Vérdepappersforvaringen har fordubblats pa tva ar. I slutet
av 2006 uppgick forvaringen till 5 234 miljarder kronor (4 176),
en 0kning med 25 procent jamfort med forra aret. Transaktions-
volymerna 6kade med 69 procent jamfort med 2005. IT-investe-
ringar och effektivare processer gjorde det mojligt att hoja voly-
merna till bibehallen kostnad. SEB:s fondserviceerbjudande fort-
satte att ta marknadsandelar. Voymerna 6kade med 45 procent
jamfort med foregaende ar och antalet kunder férdubblades for
andra dret i rad.

Under 2006 har utmaérkelser och kundundersokningar
bekraftat SEB:s regionala ledarskap som storforetagsbank. Detta
omfattar sdval radgivningstjanster, till exempel analys och cor-
porate finance som vardepappersforvaring, cash management,
kommersiell fastighetsfinansiering, valutahandel och andra vérde-
papperstjanster for foretag och institutioner.
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Nordic Retail & Private Banking

Divisionen betjanar 1,6 miljoner privatkunder och 139 000 smé- och

medelstora foretag. Kunderna har tillgang till SEB:s kompletta utbud

av finansiella tjanster via kontorsnatet, 24-timmars telefonkundtjanst
och internetkontoren.
Ingaende affarsomraden:

M Retail Banking bestér av SEB:s ca 200 kontor, bankomater, tele-
fonkundtjanst och internetkontor, samt back-office och stodtfunktio-
ner. SEB BoLan AB ingar ocksa i Retail Banking Sverige. Darutover
har SEB retailverksamhet i Képenhamn och Oslo.

I Private Banking ar representerad i sju svenska stader och i Lux-
emburg, Képenhamn, Oslo, London, Ziirich, Genéve, Nice, Marbel-
la, Singapore och Warszawa. | Sverige ar SEB den ledande férmo-
genhetsforvaltaren for privatkunder och stiftelser.

M SEB Kort hanterar 3 miljoner kort (betal- kredit- och bankkort samt
profilerade kort). Affarsomradet bedriver verksamhet i Sverige,
Danmark, Norge och Finland och inkluderar varumarken som Euro-
card och Diners Club. SEB Kort har ocksa inlosenverksamhet med
196 000 inkopsstallen

Hog afférsaktivitet under aret
2006 karakteriserades av starka affarsfloden och god kostnads-
kontroll inom alla affairsomraden. Rorelseresultatet ckade med
15 procent till 3 780 Mkr (3 299).

Intdkterna steg med 6 procent. Rantenettot 6kade med 3 pro-
cent da den negativa effekten av lagre fortidsinlésen och margi-
nalpress pa bolan till hushall kompenserades av hogre ut- och
inldningsvolymer. Provisionsnettot 6kade med 7 procent, drivet
av stark forsdljnings- och volymutveckling for sparandeprodukter,
till exempel aktieobligationer och fonder.

Kostnaderna 6kade med 3 procent, framst beroende pa gjorda
investeringar i Norge och Danmark. For den svenska retailverk-
samheten var kostnaderna oférdndrade mellan aren.

Okade marknadsandelar
Under 2006 6kade marknadsandelarna inom sadana nyckel-
omraden som bolan, konsumentkrediter och aktieobligationer.
Enligt Sparbarometern uppgick SEB:s andel av hushallens sparan-
de till 13,0 procent vid utgangen av december 2006. Den totala
utlaningsvolymen 6kade med 13 procent till 280 miljarder (247)
och inlaningsvolymen 6kade med 14 procent till 160 miljarder
kronor (141), varav 137 miljarder ar hanforligt till Sverige.
Kreditkvaliteten var fortsatt stabil.
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2006 2005
Andel av SEB:s totala intakter, % 25 27
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 24 29
Andel av SEB:s personal, % 22 25
Resultatrakning
Forandring,
Mkr 2006 2005 procent
Réntenetto 4679 4 558 3
Provisionsnetto 4740 4437 7
Nettoresultat av finansiella transaktioner 295 200 48
Ovriga intakter netto 150 71 111
Intékter 9 864 9 266 6
Personalkostnader -3102 -3032 2
Ovriga kostnader 2786 -2 691 4
Av- och nedskrivningar av tillgangar -79 -53 49
Kostnader -5 967 -5776 3
Resultat fore kreditforluster 3897 3490 12
Kapitalvinster och -forluster fran tillgangar 29 1
Kreditforluster inkl vardeférandringar? -146 -192 =24
Rorelseresultat 3780 3299 15
K/\tal 0,60 0,62
Allokerat kapital, miljarder kronor 13,6 12,2
Rantabilitet, % 20,0 19,5
Antal befattningar, medeltal 4730 4657

1) Inklusive vardeforandring pa dvertagen egendom

Forbattrade resultat for alla affirsomraden

Retail Banking

Under aret genomfordes aktiviteter for att forbattra den operatio-
nella effektiviteten i syfte att skapa en grund for 16nsam tillvaxt.
Retail Banking ckade rorelseresultatet med 14 procent till 2 118
Mkr (1 853). Forstarkt fokus pa forséljning och proaktivitet fort-
satte att ge resultat. T ex 6kade antalet forséljningserbjudanden
till kund med mer &n 60 procent. Intékter fran segmentet sma-
och medelstora foretag kade vésentligt och nya kunder tillkom.
Under 2007 kommer ytterligare anstrangningar goras, bl a via
intensifierat samarbete med Merchant Banking-divisionen.

SEB Way, SEB:s huvudsakliga verktyg for operationell excel-
lens, infordes i back-officeverksamheten och borjade ocksé
genomforas i kontorsrorelsen, bada med mycket lovande resultat.
Inférandet av SEB Way kommer att fortsatta under 2007 och 2008
i resterande delar av affirsomradet.

Ytterligare initiativ att férbattra kunderbjudandet som baseras
pa enkelhet, tydlighet och tillgdnglighet fortsatte under 2006.
Lanseringarna var genomgaende framgéngsrika och har starkt
SEB:s stéllning inom nyckelomraden. Till exempel 6kade SEB:s
marknadsandel av nyinlaningen till 6ver 20 procent i samband
med lanseringen av “Enkla Sparkontot” och 20 000 kunder har
tecknat sig for “Enkla depan” sedan lanseringen i mitten av
december. Under 2007 kommer “Enkla”-sortimentet utdkas med
ytterligare produkter.

Under aret har tre kontor 6ppnats pa nya orter — Falkenberg,
Enkoping och Liljeholmen i Stockholm.



Operativt rorelseresultat per affirsomrade
Procent

Retail Banking 56 (57)
SEB Kort 23 (24)
Private Banking 21 (19)

Tillvaxt av cash management-kunder pa marknaden
for mindre och medelstora foretagskunder

Tusental
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Siffrorna inkluderar Eurocard i
Norge (fran december 2002)
och Eurocard Danmark (fran
augusti 2004).
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Private Banking
Private Banking 6kade rorelseresultatet f6r 2006 med 22 procent
till 780 Mkr (639) tack vare hog aktivitet pd aktiemarknaden,
stark forsaljning samt vardetillvaxt pa forvaltat kapital. Det for-
valtade kapitalet uppgick vid érets slut till 307 miljarder kronor
(252). Netto nya volymer uppgick till 13 miljarder kronor under
perioden och antalet kunder fortsatte att 6ka. Kundnojdheten var
fortsatt hog och SEB utnamndes till basta Private Banking-aktor
iSverige av Prospera. Euromoney rankade SEB hogst bade i
Norden och Baltikum.

Ijuni férvarvade SEB Prime Management i Danmark. For-
védrvet bidrog med 4 miljarder kronor i forvaltat kapital. Private
Banking-verksamhet lanserades i Polen i januari 2007.

Forvaltningsberattelse

SEB Kort

SEB Kort 6kade rorelseresultatet 2006 till 881 Mkr (807). Resulta-
tet inkluderade en realisationsvinst pa 72 Mkr, hanforlig till
borsnoteringen av MasterCard. Marginalpressen kompenserades
av hogre volymer. Under 2006 gjorde affarsomradet ytterligare
investeringar i organisk tillvaxt i Norden och etablerade verk-
samhet i Baltikum.

SEB Kort har mottagit priser for basta kundservice for kre-
ditkort och for basta kundservice generellt i Danmark (Teleper-
formance Danmark A /S CRN Grand Prix). Eurocard Norge blev
utndmnd till bast i Europa for bésta sa kallade prepaid-kort av
MasterCard.

SEB ARSREDOVISNING 2006 29



Forvaltningsberattelse

SEB i Tyskland (SEB AG Group)

SEB AG-koncernen omfattar SEB:s verksamheter i Tyskland: German
Retail & Mortgage Banking, Merchant Banking Germany och Asset
Management Germany.

2006 2005
Andel av SEB:s totala intakter, % 17 19
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 10 10
Andel av SEB:s personal, % 17 18
Resultatrakning
Forandring,
Mkr 2006 2005  procent
Réntenetto 3436 4094 -16
Provisionsnetto 2561 2167 18
Nettoresultat av finansiella transaktioner 107 -32
Ovriga intakter netto 352 240 47
Intakter 6 456 6 469 0
Personalkostnader -2 571 -2 502 3
Ovriga kostnader -1724 -1893 -9
Av- och nedskrivningar av tillgangar =271 -301 -10
Kostnader -4 566 -4 696 -3
Resultat fore kreditforluster 1890 1773 7
Kapitalvinster och -forluster fran tillgangar -9 -5 80
Kreditforluster? -393 -593 -34
Rorelseresultat 1488 1175 27
K/Hal 0,71 0,73
Allokerat kapital, miljarder kronor 12,6 12,2
Réntabilitet, % 9,5 7,7
Antal befattningar, medeltal 3404 3388

1) Inklusive vardeforandring pa dvertagen egendom

Ett gradvis forbattrat resultat

Den tyska ekonomin visade starka tecken pa aterhdmtning under
2006 med 6kad konsumtion bland hushéllen. Den tyska borsen
utvecklades fordelaktigt.

SEB:s tyska verksamhet gynnades av det positiva ekonomiska
Klimatet. Rorelseresultatet for helaret 2006 for SEB i Tyskland upp-
gick till 1488 Mkr, en 6kning med 27 procent jamfort med 2005.

Réntenettot var lagre pd grund av negativ paverkan av mins-
kat risktagande i treasuryportfoljen och hogre kortfristiga rantor.

Provisionsnettot 6kade med 18 procent som ett resultat av
okad forséljning inom alla affirsomraden.

Kostnaderna var 3 procent lagre &n under 2005. Besparings-
atgarder inom IT, affarsstod, stabs- och stodfunktioner kompen-
serade for investeringar i tillvixtsatsningar.

Kreditforlusterna sjonk med 34 procent jamfért med 2005
tack vare forbattrad kreditkvalitet.
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Hog affarsaktivitet och okad forsaljning

Merchant Banking redovisade forbattrade resultat for trading och
kapitalmarknadsomradena. Under aret varvades ett antal nya
kunder och aktiviteten var mycket hog vad géller skraddarsydda
finansieringsprodukter som strukturerade investeringslosningar
och cash management.

Commercial Real Estate visade hogre resultat, huvudsakligen
till f6ljd av 6kade affarsvolymer jamfort med foregaende ar. Inte-
grationen av det tidigare dotterbolaget SEB Hypothekenbank
under 2005 ledde till ldgre rorelsekostnader.

Asset Managements intdkter utvecklades val tack vare hog
transaktionsaktivitet och hoga avkastningsrelaterade arvoden.
SEB Immolnvests Oppna fastighetsfonder hade hoga nettoinfloden
och fortsatte att 6ka sina marknadsandelar till 8,2 procent (6,5).
Forvaltat kapital uppgick till 165 miljarder kronor, en uppgang
med 7 procent jamfort med forra dret.

Inom Retail visade den nya marknadspositioneringen och
satsningarna pa tillvéxt resultat. Okad forsiljning resulterade i
hogre provisionsintékter.

Forbattrade nyckeltal
SEB AG Group - all verksamhet i Tyskland

K/Italt Avkastning pa allokerat kapital,” %
1,0 10
08

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006

1) Exklusive engangskostnader.
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German Retail & Mortgage Banking

Divisionen betjanar narmare en miljon privatpersoner, 23 000 medel-
stora foretag och fastighetsbolag i Tyskland. Kunderna har tillgang till
bankens tjanster via 174 bankkontor, Internet, telefonbank och en
mobil forsaljningskar. Sedan 2006 ar SEB Immolnvest, som tidigare
ingick i German Retail & Mortgage Banking, ingér sedan 2006 i Asset
Management. 2005 ars resultat ar justerat.

2006 2005
Andel av SEB:s totala intakter, % 11 13
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 4 4
Andel av SEB:s personal, % 15 15
Resultatrakning
Férandring,
Mkr 2006 2005  procent
Réntenetto 2670 3180 -16
Provisionsnetto 1401 1128 24
Nettoresultat av finansiella transaktioner 19 74 -74
Ovriga intakter netto 346 224 54
Intakter 4436 4 606 -4
Personalkostnader -2 053 -1978 4
Ovriga kostnader -1146 -1294 -11
Av- och nedskrivningar av tillgangar -251 -279 -10
Kostnader -3450 -3 551 -3
Resultat fore kreditforluster 986 1055 -7
Kapitalvinster och -forluster fran tillgangar -9 -5 80
Kreditforluster? =347 -561 -38
Rorelseresultat 630 489 29
K/Ial 0,78 0,77
Allokerat kapital, miljarder kronor 9,4 9,9
Rantabilitet, % 5,4 4,0
Antal befattningar, medeltal 2918 2870

1) Inklusive véardefdrandring pa overtagen egendom

Forbattrat resultat
Rorelseresultatet for 2006 6kade med 29 procent till 630 Mkr (489).

Intdkterna sjonk nagot framst beroende pa utvecklingen av
rantenettot. Sdledes reflekterar inte intdkterna de f6rsaljnings-
forbattringar som gjorts under 2006.

For SEB:s hela verksamhet i Tyskland paverkades rantenettot
negativt av de hogre kortfristiga rantorna och av beslutet att
sanka ranterisken i Treasurys verksamhet. Exklusive Treasury
forbattrades divisionens intakter och rorelseresultat avsevart.

Provisionsintdkterna 6kade med 24 procent till f6ljd av 6kad
aktivitet i den tyska ekonomin och SEB:s tkade forsaljning av
strukturerade produkter, vardepapper och livforsakringar.

Kostnaderna minskade med 3 procent jamfort med 2005,
trots 6kade satsningar pa tillvaxt och kvalitet under 2006.

Kreditforlusterna var betydligt lagre &dn foregaende ar dven
om de steg mot slutet av aret.

Okad férsiljningsaktivtet

Retail banking i Tyskland stotte pa hard konkurrens under 2006.
Nya konkurrenter och medvetna kunder ledde till h6g marginal-
press. For att stirka konkurrenskraften genomférde SEB ett fler-
tal initiativ for att skapa framtida tillvixt, hogre 16nsamhet och en
effektiv kundorienterad verksamhet. Satsningarna inkluderade
skapandet av en ny mobil forséljningskar. I slutet av 2006 uppgick
antalet mobila finansiella radgivare till 50. Malet &r att det ar
2008 skall finnas 200 radgivare. Vidare 6kade antalet séljare
inom kontorsrorelsen med 70 radgivare. Detta medférde omfat-
tande kvalitetsforbattringar genom produktutbildning inom for-
sakring och bolan for kontorspersonalen.

Den stegvisa omvandlingen av call-centers till sales-centers
utvecklades vil och antalet kundkontakter genom call-centret
okade markant. En ny internet-plattform som erbjuder nya Inter-
netbankslosningar inférdes vid arets slut. Det béttre anvandandet
av internet som en effektiv forséljningskanal dr en del av den
strategi i Tyskland dar kundkontakten sker via fler kanaler. Andra
satsningar i tillvéaxtstrategin dr den nya marknadspositioneringen
med inférandet av en ny och innovativ forsaljningskultur, ett
tydligt varumérke och en ny kontorsdesign.

SEB tecknade ett brett samarbetsavtal med forséakringsbolaget
AXA i syfte att dra nytta av den stora forséljningspotentialen
inom pensionssparande i Tyskland. Samarbetet startade i januari
2007.

Konsumentkreditvolymen ckade med 30 procent. Nyforsalj-
ningen av bolan var hogre dn under 2005. Nettoforsédljningen av
fonder 6kade med 20 procent under 2006.

For att kunna koncentrera sig pa sina kidrnaktiviteter ingick
banken avtal om att sdlja dotterbolaget Union Inkasso och port-
foljen med krediter for avveckling. Transaktionen hade ingen
effekt pa resultatet for 2006 och far endast marginell paverkan
pa resultatet f6r 2007.

German Retail starkte sin ledande stéllning i fraga om kund-
nojdhet bland tyska banker ytterligare under 2006.

N.B. Skattesatsen for divisionen dr satt till 20 procent for att spegla

den medelfristiga skattesatsen. Nuvarande skattesats dr lagre dn 10
procent.
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Divisionen omfattar tre baltiska banker — SEB Eesti Uhispank (Est-
land), SEB Unibanka (Lettland) och SEB Vilniaus Bankas (Litauen) —
SEB Bank i Ukraina och PetroEnergoBank i Ryssland. De baltiska
bankerna betjanar 2,6 miljoner privatkunder, varav 178 000 fore-
tagskunder, via cirka 200 bankkontor samt internet, som utnyttjas av
drygt 1,3 miljoner kunder. SEB:s fondbolag i Polen, SEB TFI, samt ett

leasingbolag i Ryssland ingar ocksa i divisionen.

2006 2005
Andel av SEB:s totala intakter, % 11 9
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 15 12
Andel av SEB:s personal, % 27 25
Resultatrakning
Forandring,
Mkr 2006 2005  procent
Réntenetto 2560 1767 45
Provisionsnetto 1114 935 19
Nettoresultat av finansiella transaktioner 391 314 25
Livforsakringsintakter netto 116 49 137
Ovriga intakter netto 82 85 -4
Intékter 4263 3150 35
Personalkostnader -1 040 -858 21
Ovriga kostnader -656 -608 8
Aktiverade anskaffningskostnader netto 5
Av- och nedskrivningar av tillgangar -201 -207 -3
Kostnader -1892 -1673 13
Resultat fore kreditforluster 2371 1477 61
Kapitalvinster och -forluster fran tillgangar 50 63 -21
Kreditforluster? -101 -139 -27
Rorelseresultat 2 320 1401 66
K/Hal 0,44 0,53
Allokerat kapital, miljarder kronor 7,5 4.8
Réantabilitet, % 26,3 24,8
Antal befattningar, medeltal 5278 4787

1) Inklusive vardeforandring pa dvertagen egendom
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Stark volym- och vinsttillvaxt

En stark volymtillvixt inom alla produktomréden och kund-
segment ledde till att rérelseresultatet 6kade med 66 procent till
2320 Mkr (1 401).

Intakterna steg med 35 procent, framst till f6ljd av en kraftig
volymutveckling och 6kade affarsaktiviteter. Rdntenettot steg
med 45 procent. Nettomarginalerna stabiliserades under aret
efter press nedat i borjan av aret. Provisionsnettot 6kade med 19
procent, framst till f6ljd av hégre courtage och provisioner fran
betalningar, kort och férmogenhetsférvaltning. Livforsakrings-
intdkterna uppvisade en stark tillvéxt pa 137 procent.

Kostnaderna ckade med 13 procent pa grund av investeringar
i organisk tillvixt, férvérv av PetroEnergoBank i Ryssland och
kostnadsinflation.

Kreditf6rlusterna var laga och kvaliteten i portféljen stabil.

Marknadsandel, procent

Estland  Lettland? Litauen
Utlaning 30 20 35
Inlaning 27 23 30

1) Exklusive lan till finansiella institutioner
2) Endast inlaning fran bosatta i Lettland

Flera produkter per kund

Betydande volymtillvédxt 6kade den totala utlaningen med 39
procent till 106 miljarder kronor (76) under 2006. Utlanings-
volymerna 6kade inom alla viktiga omraden, sarskilt for bolan
till hushéllssektorn. Med hénsyn till tecknen p& en eventuell
6verhettning i Estland och Lettland, har SEB valt att ytterligare
prioritera I6nsamhet och god kvalitet i utldningsportféljen. Till
foljd av detta minskade marknadsandelarna pa utldning mar-
ginellt i dessa lander. Inldningen kade med 17 procent till 59
miljarder kronor (50). Forvaltat kapital uppgick till 21 miljarder
kronor (16).

SEB:s breda sortiment i de baltiska landerna avspeglas i olika
kundnéjdhetsunders6kningar. SEB fick ett antal utmérkelser av
Euromoney, bland annat som bésta cash management-bank i alla
tre landerna, basta bank i Litauen och basta bank inom fusioner
och férvérv i Lettland. SEB é&r dven ledande nér det géller topp-
rankade internetbankstjdnster. Under dret 6ppnades fem nya
kontor.

Den vixande vélfarden i de baltiska landerna leder till 6kad
efterfrdgan pa mer sofistikerade finansiella 16sningar. Darfor
laggs stor vikt vid att erbjuda mervardesprodukter som kapital-
forvaltning, livforsakring, strukturerade produkter och corporate
finance-tjanster. Tack vare detta 6kar antalet produkter per kund
snabbt.



Forvaltningsberattelse

Efterfragan pa radgivning inom investment banking fortsatte att
Kundtillvaxt, SEB:s baltiska banker 6ka och SEB forstérkte sin verksamhet genom att rekrytera ett
Antal kunder, tusental antal toppkrafter. Under 2006 stdrkte SEB:s baltiska corporate
finance-verksamhet, SEB Vilfima, sin ledande stéllning i regionen.
SEB:s dsteuropafonder, som hanteras av aktieteam i Tallinn,
Vilnius och Warszawa, fortsatte att utvecklas vil. Fonderna slog
sina viktigaste konkurrenter med bred marginal.
I linje med SEB:s fastighetsstrategi inleddes en process for att
sdlja fastigheter i Estland, Lettland och Litauen. Férsiljningen
berdknas vara avslutad under forsta halvaret 2007.
I Ukraina genomférdes Bank Agios namnbyte till SEB Bank.
Darmed togs ett steg mot koncernens mal att bli en stark inter-
nationell bank pa den lokala marknaden.
Samordningen av den ryska PetroEnergoBank, som forvér-
B Totalt antal kunder vades 2006, med 6vriga koncernen gar enligt plan.

2500

B erav e-bankingkunder
2003 2004 2005 2006 N.B. Skattesatsen for divisionen har beriknats till 15 procent for att

spegla den aktuella skattesituationen.

In- och utlaning, SEB:s baltiska banker
(inkl Ukraina from 2005)
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SEB Asset Management erbjuder ett brett sortiment av tjanster inom
kapitalforvaltning till institutioner, livférsakringsbolag och privatkunder.
Erbjudandet inkluderar aktie- och ranteforvaltning, private equity, fas-
tigheter samt hedgefonder. Divisionen har cirka 150 portfoljférvaltare
och analytiker, som forvaltar 6ver 900 miljarder kronor. Divisionen har
kontor i Képenhamn, Frankfurt, Helsingfors, Oslo, Luxemburg och Stock-
holm. Immolnvest, som tidigare ingick i German Retail & Mortgage Banking,
ingar sedan 2006 i Asset Management. 2005 ars resultat ar justerat.

2006 2005
Andel av SEB:s totala intakter, % 7 7
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 9 9
Andel av SEB:s personal, % 3 3
Resultatrakning
Forandring,
Mkr 2006 2005  procent
Réntenetto 104 85 22
Provisionsnetto 2477 2110 17
Nettoresultat av finansiella transaktioner 9 17 -47
Ovriga intakter netto 20 21 -5
Intakter 2610 2233 17
Personalkostnader -731 -656 11
Ovriga kostnader -458 -493 =7
Av- och nedskrivningar av tillgangar -19 =24 -21
Kostnader -1208 -1173 3
Resultat fore kreditforluster 1402 1 060 32
Rorelseresultat 1402 1 060 32
K/lHal 0,46 0.53
Allokerat kapital, miljarder kronor 2,0 1,8
Réntabilitet, % 50,5 42,4
Antal befattningar, medeltal 580 549

Stark nettoférséljning och avkastning 2006

2006 karaktariserades huvudsakligen av stabil nettoférsaljning
och stigande aktiemarknader. Resultatet kade som en kombi-
nation av starka intdkter och god kostnadsstyrning.

Divisionens resultat fér 2006 ckade med 32 procent till
1402 Mkr. De utlindska verksamheternas andel av resultatet
okade och bidrog med 44 procent (42).

Intdkterna 6kade med 17 procent under &ret, huvudsakligen
tack vare stigande aktiemarknader och kade avkastnings- och
transaktionsbaserade arvoden. Avkastningsrelaterade arvoden
uppgick till 336 Mkr (276 Mkr) och transaktionsbaserade till
130 Mkr (75).

Kostnaderna steg med 3 procent. Personalkostnaderna kade
med 11 procent till f5ljd av personalrelaterade investeringar och
hogre rorliga ersittningar som en effekt av starkt finansiellt
resultat, hog forsiljning och positivt forvaltningsresultat. Ovriga
icke personalrelaterade kostnader sjonk jamfért med 2005 bland
annat pa grund av god kostnadskontroll.

Nr 1 pa den svenska fondmarknaden

SEB:s nettoforséljning lag pa en stabil niva dven under perioder
med volatila aktiemarknader. Ackumulerad nettof6rsaljning 6ka-
de med 23 procent till 48 miljarder kronor (39), vilket motsvarar
6 procent av forvaltat kapital i borjan av dret. For divisionen
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som helhet 6kade institutionell forsiljning med 19 procent och
fondforsaljningen forbattrades med 27 procent, med Sverige
som huvudbidragare. Nettoférsiljningen av tredjepartsfonder?
6kade i betydelse och uppgick till 8,0 miljarder (3,6), vilket mot-
svarar 17 procent av total nettoforsaljning. Forsaljningen férde-
lade sig jamnt mellan ldnderna, varav 40 procent (51) kommer
fran enheterna utanfor Sverige.

Finland hade ett mycket starkt ar vad géller total nettofor-
sdljning, framfor allt inom det institutionella segmentet. En effekt
av detta dr att den finska marknadsandelen avseende netto-
férsdljning av fonder mer &n fordubblades till 4,4 procent (1,7).

Marknadsandelen for fastighetsfondsbolaget SEB Immoln-
vest 6kade till 8,2 procent (6,5). Bolaget integrerades med Asset
Management under 2006. Den tyska marknadsandelen for var-
depappersfonder pd 1,0 procent var oférandrad jamfort med
foregdende &r.

I Sverige 6kade den totala nettof6rsaljningen av fonder till
18 miljarder kronor (14,1), att jamféra med en ldgre totalmarknad
pa 70 miljarder (83). SEB 6kade marknadsandelen av egna fonder
pa den svenska fondmarknaden till rekordnivén 26 procent (17),
motsvarande en forsta placering. Exklusive nettof6rséljning i
PPM-fonder uppgick marknadsandelen till 45 procent (19).
Framgéngen for fondf6rséljningen forklaras till stor del av stark
nettoforsdljning i SEB:s egna distributionskanaler samt via SEB
Trygg Liv och institutionell férvaltning. SEB:s nettoférsiljning
av externa fonder i Sverige sjonk till 0,2 miljarder (1,8).

Okat forvaltat kapital

Stark nettoforsiljning och gynnsamma aktiemarknader har 6kat
divisionens totala férvaltade kapital med 10 procent till 928 mil-
jarder (841) vid utgdngen av 2006.

Férdelningen av forvaltat kapital mellan tillgangsklasser har
skiftat mattligt under &ret. Fastigheter utgor 8 procent (8) av f6r-
valtat kapital, aktier 6kade till 41 procent (40) medan ranteande-
len 14g i linje med foregdende ar med 48 procent (48). Fonder
totalt, inklusive externa fonder, 6kade som andel av divisionens
totala forvaltade kapital till 49 procent (46). Detta motsvarar
453 miljarder kronor (385), varav 284 miljarder (240) i Sverige.

God avkastning

Divisionens sammanlagda avkastning pa forvaltat kapital stark-

tes i slutet av aret och flertalet geografiska enheter och tillgéngs-

klasser bidrog. 61 procent (60) av totalt antal portfoljer och

79 procent (48) av forvaltat kapital utvecklades béttre dn index.
Vid utgéngen av 2006 hade SEB en genomsnittlig tredrig

Morningstar-rating pa dver 3 pa alla sina marknader. Totalt har

SEB 182 rankade fonder (172), varav 78 (43 procent) med fyra

eller fem stjarnor hos Morningstar.

Kundndjdheten fortsatt stark

Under aret férsvarade SEB Asset Management sin andra place-
ring fran 2004 i Prosperas undersokning bland svenska fond-
sparare. Lokala undersokningar i Finland och Danmark har
ocksa rankat SEB bland de tre ledande kapitalférvaltarna.

1) Vilka inte inkluderas i den officiella marknadsandelsstatistiken



Forvaltat kapital

Fordelat per tillgangsslag (inkl. Immolnvest)
Totalt 928 miljarder kronor

Rantebarande papper 48% (48)

Aktier 41% (40)
Fastigheter 8% (8)
Kassa 3% (4)

Fordelat per land (inkl. Immolnvest)
Totalt 928 miljarder kronor

Sverige 60% (58)
Danmark 15% (18)
Tyskland 15%  (9)
Finland 10% (15)

SEB Asset Management forvaltar 74 procent av SEB-koncernens
totala forvaltade tillgangar

Fonder fordelade pa produkttyper
Totalt 453 miljarder kronor (inkl. Immolnvest)

Aktiefonder 48% (47)
Réntefonder 22% (24)
Blandfonder 12% (12)
Ovriga fonder 18% (17)

Manga nya produkter
Under 2006 lanserades och/eller omstrukturerades fler an 30
produkter. Runt hilften av dessa syftade till att méta den 6kade
efterfrdgan pa alternativa produkter inklusive produkter inom
fastighetssegmentet.

Nyetableringen i Norge utvecklades enligt plan och vid &rs-
skiftet hade tre nya produkter lanserats.

Forvaltningsberattelse

Nettoforsaljning per ar, koncernen, miljarder kronor
Varav SEB Asset Management 48 miljarder kronor 2006
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Nettoforsaljning per ar och land, miljarder kronor
Totalt 48 miljarder kronor 2006
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SEB Trygg Liv ar en av Nordens ledande livforsakringskoncerner. Verk-
samheten omfattar forsakringsprodukter inom placerings- och trygghets-
omradet for privatpersoner och foretag. SEB Trygg Liv tillhandahéller
bade fond- och traditionell forsakring. Gruppen har 1,7 miljoner kunder
och verksamheten finns i Sverige, Danmark, Finland, Irland, Luxemburg
och Storbritannien. SEB bedriver ocksa livforsakringsverksamhet i Est-
land, Lettland och Litauen.

Den traditionella livforsakringsverksamheten i Sverige drivs enligt
omsesidiga principer i Nya respektive Gamla Livforsakringsaktiebolaget
och konsolideras darfor inte i SEB Trygg Livs resultat.

2006 2005
Andel av SEB:s rorelseresultat, % 9 8
Andel av SEB:s personal, % 5 6
Resultatrakning
Foréndring,
Mkr 2006 2005  procent
Réntenetto -15 9
Livforsakringsintakter netto 3352 2 857 17
Intékter 3337 2 866 16
Personalkostnader -970 -952 2
Ovriga kostnader -1351 -1 405 -4
Aktiverade anskaffningskostnader netto 502 477 5
Av- och nedskrivningar av tillgangar -48 -53 -9
Kostnader -1867 -1933 -3
Rorelseresultat 1470 933 58
Forandring i 6vervarden
fran verksamheten, netto 1 660 1280 30
Verksamhetsresultat 3130 2213 41
Forandringar i antaganden -72
Finansiella effekter av
kortsiktiga marknadsfluktuationer 528 1,651 -68
Forvaltningsresultat 3586 3 864 -7
K/Mal 0,56 0,67
Allokerat kapital, miljarder kronor 7,0 7,2
Réntabilitet, %"
baserat pa rorelseresultat 18.5 11.4
baserat pa verksamhetsresultat 39,3 27,0
Antal befattningar, medeltal 1051 1089

Kraftigt férbattrat rérelse- och verksamhetsresultat

Stora premieinfldden, en stark marknadsutveckling och vixande
tjanstepensionsvolymer bidrog till det forbattrade rorelseresultatet
pa 1470 Mkr (933), en 6kning med 58 procent.

Intékterna steg med 16 procent till 3 337 Mkr (2 866). Okning-
en for fondforsakring var 26 procent jamfort med foregdende ar.
Kostnaderna uppgick till 1 867 Mkr (1 933), en minskning
med 3 procent. Produktivitetsvinsterna som uppnatts med hjalp
av SEB Way for att skapa en langfristigt lagre kostnadsbas borjar

maérkas.

De volymrelaterade forsiljningsprovisionerna var nagot
hogre dn foregaende ér till foljd av 6kad forsiljning av tjanste-
pensionsprodukter. Samordningseffekter relaterade till IT-drif-
ten i Danmark bidrog till minskade kostnader. Den successiva
nedgangen i antalet anstdllda medforde ldgre personalkostna-
der under andra halvéret.
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Verksamhetsresultatet Skade med 41 procent till 3 130 Mkr. Over-
vérden ingdr inte i SEB-koncernens resultat- och balansrékning.
For detaljer se Tillaggsinformation pa www.sebgroup.com.

Forbattrat resultat pa varje marknad

Den totala vigda forsaljningsvolymen 6kade med 3 procent till
45,8 miljarder kronor (44,4). Fondforsékring utgjorde 85 procent
av den totala forséljningen. Den totala premieinkomsten pa 30,4
miljarder kronor lg p4 samma niva som f6regéende ar (30,2).

Virdet pa fondforsdkringsstocken kade under aret med
24 procent till 119 miljarder kronor (96). De totala férvaltade till-
géngarna dkade med 7 procent till 394 miljarder (367).

I Sverige uppvisade segmentet tjanstepension en stabil tillvaxt
och utgjorde 69 procent (61) av den totala férsiljningen. Voly-
men som saldes via SEB:s egna kanaler 6kade med 18 procent.
Forsdljningen av kapitalforsakringar, exklusive kapitalpension,
steg med 11 procent.

Som viantat minskade forsaljningen av kapitalpension i Sve-
rige med 5,1 miljarder kronor eller 53 procent till 4,6 miljarder.
Minskningen berodde pa en exceptionellt hog férséljning under
2005 och osédkerhet om skattevillkoren. Nedgangen motverkades
emellertid av en 6kning av framfor allt féretagsbetalda pensions-
produkter.

SEB Trygg Liv behdll sin ledande position pa den svenska
fondférsakringsmarknaden med en marknadsandel for nytecknad
fondforsdkring pa 29 procent. Trots 6kad konkurrens fran nya
aktorer lyckades SEB Trygg Liv dven behalla sin stéllning som
nummer tva pa den totala marknaden (det vill sdga inklusive
traditionell livfrsikring) med en andel pa 18 procent. Premie-
inkomsten totalt uppgick till 21,3 miljarder kronor (22,0). Den fran
Salus dverforda verksamheten bidrog med cirka 3,1 miljarder och
rorelseresultatet kade med 62 procent.

I Danmark ckade SEB Pension den totala forséljningen med
62 procent jamfort med foregdende &r. Okningen for fondforsik-
ring uppgick till 85 procent och utgér nu 59 procent (52) av den
totala forséljningen. Foretagsbetald forsdkring utgor det viktigaste

Forsaljningsvolym Rorelseresultat
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Volymer

2006 2005
Forséljning (végd), Mkr
Traditionell liv och sjuk-/vardférsakring 6914 5510
Fondférsakring 38927 38914
Totalt 45 841 44 424
Premieinkomst, Mkr
Traditionell liv och sjuk-/vardférsakring 7715 7 755
Fondférsakring 22 706 22 431
Totalt 30421 30186
Forvaltat kapital (nettotillgangar), miljarder kr
Traditionell liv och sjuk-/vardférsakring 274,8 271,5
Fondférsakring 119,2 95,6
Totalt 394,0 367,1

tillvixtomradet och svarar for 77 procent (68) av den totala forsélj-
ningen. Rorelseresultatet 6kade med 45 procent och hérrorde frén
saval traditionell férsdkring som fondforsakring.
Rorelseresultatet fér verksamheten utanfér Sverige och Dan-
mark 6kade med 19 procent, exklusive den positiva effekten pa
30 Mkr fran forsdljningen av det engelska dotterbolaget i
september. SEB Life (Ireland) etablerade en filial i England f6r
den svenska forsakringsaffar som 6verforts fran det avyttrade
engelska dotterbolaget. SEB Life (Ireland) hade vid &rets utgdng
en fondstock uppgéende till 13,8 miljarder kronor.
Vinstmarginalen pé nya forsakringsavtal, exklusive SEB Pen-
sion, var 24,5 procent jamfort med 22,0 procent féregaende ar.

Tradititionell livférsékring i Sverige
I Sverige bedrivs den traditionella livforsikringsverksamheten i
tvd omsesidiga bolag, vilkas resultat inte konsolideras i SEB
Trygg Liv. Det innebér att resultat- och investeringsrisken bérs
av forsdkringstagarna.

Totalavkastningen i Gamla Livforsakringsaktiebolaget uppgick
till 11,1 procent och den kollektiva konsolideringsgraden var 122
procent. For Nya Livforsakringsaktiebolaget var totalavkastningen
0,7 procent och konsolideringsgraden 100 procent. For ytterligare
uppgifter se Tilliggsinformation pa www.sebgroup.com.

Omstrukturering av Nya Liv

Styrelsen i Nya Livforsiakringsaktiebolaget SEB Trygg Liv har
fattat beslut om att foresla forsdkringstagarna att bolaget fusio-
neras med Fondf6rsékringsaktiebolaget SEB Trygg Liv. Fondfor-
sdkringsbolaget har accepterat den foreslagna fusionen. Bolagets
kapital ar tillrackligt f6r att kunna absorbera Nya Liv som en
separat forsakringsportfolj med oférandrade garantinivaer till
forsdkringstagarna. Ambitionen &r ocksa att erbjuda flyttratt
forutsatt att detta dter medges av myndigheterna. Fusionen ar
villkorad av att forsakringstagarna inte rostar emot forslaget.
SEB stodjer samgaendet.

Forvaltningsberattelse

Marknadsandel fondforsakring i Sverige, nyteckning

Procent

SEB Trygg Liv
Skandia
Swedbank
Folksam
— Lénsforsakringar
\ SHB
\ Danica

Ovriga

Kalla: Forsakringsforbundets statistik

29,1 (32,6
15,6 (18,8)
11,2 (11,0)
79 (698
73 &)
7,7 (8,0
53 4,2
15,9 (12,7)

Forsaljningsmarginal, exklusive SEB Pension

Mkr 2006 2005
Végd forsaljiningsvolym

(I6pande + engangs/10) 3345 3678
Nuvérde av nyforsaljning

(8% diskonteringsranta) 1788 1924
Forsaljningskostnader -970 -1,116
Resultat fran nyteckning 818 808
Forsaljningsmarginal, % 24,5 22,0

Traditionell livforsakring i Sverige

Per 31 december 2006 Gamla Liv Nya Liv
Forvaltat kapital, nettotillgangar, Mkr 182 725 8137
Periodens resultat, Mkr 17512 289
Premieinkomst, Mkr 2219 621
Kollektiv konsolideringsgrad?,

retrospektivreserv, % 122 100
Aterbaringsranta, % 7 3
Solvensgrad? , % 207 113
Kapitalbas, Mkr 94 556 954
Erforderlig solvensmarginal, Mkr 3659 360
Solvenskvot? 25,8 2,7
Totalavkastning, % 11,1 0,7
Andel aktier/aktieexponering, % 43 12
Andel rantebarande vérdepapper, % 45 88
Andel fastigheter, % 12 0

1) Den kollektiva konsolideringsgraden anger tillgangara i forhéllande till atagandena gentemot
forsakringstagarna. Atagandena innefattar bade garanterade och icke-garanterade varden.

2) Bolagets nettotillgéngar (inklusive eget kapital och forlagslan) i férhallande till de
garanterade atagandena i form av forsakringstekniska avsattningar.

3) Kvot kapitalbas/erforderlig solvensmarginal.

N.B. Skattesatsen for divisionen dr satt till 12 procent for att spegla
den aktuella skattesituationen.
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Koncernens risk- och kapitalhantering

For att forse sina kunder med finansiella 16sningar och produkter
tar SEB pa sig olika risker som mdste hanteras. Koncernens 16n-
samhet &r direkt beroende av dess férméga att bedéma, hantera
och prissétta dessa risker, samtidigt som den bibehaller en till-
ricklig kapitalstyrka for att mota oférutsedda hindelser.

Av detta skl ar riskhantering sténdigt ett prioriterat omrade
f6r koncernen, och ett som utvecklas hela tiden. Styrelseférank-
ring, en tydlig beslutsordning med hog riskmedvetenhet hos
medarbetarna, gemensamma definitioner och principer, ett kon-
trollerat risktagande inom beslutade ramar samt en hog grad av
genomlysning av affirsvolymen i den externa redovisningen ar
hornstenar i koncernens risk- och kapitalhantering. Risk- och
kapitalfragor ingér sdval i strategisk planering som i lopande
planering pa affarsniva. Darigenom blir de tidigt identifierade sa
att de kan foljas upp och hanteras p4 ett sitt som sikerstiller
koncernens langsiktiga finansiella stabilitet.

Liksom de flesta banker anser SEB att de huvudsakliga risker-
na for koncernens intjaning och finansiella stabilitet kan hirledas
ur den makroekonomiska utvecklingen. De olika risktyper som
beskrivs i detta kapitel pdverkas ocksd i hogre eller ldgre grad av
konjunkturldget. SEB utnyttjar stresstester och scenarieanalyser
for att bedoma effekten av konjunkturférsamringar, och anvander
konservativa riskparametrar for att berdkna sitt kapitalbehov.

2006 i korthet

Under &r 2006 har tyngdpunkten i utvecklingsarbetet legat p4 att
anpassa och dokumentera de affdrsprocesser, riskmetoder och
stresstester som berdrs av koncernens ansékningar att rapportera
kreditrisk och operationell risk enligt de avancerade metoderna i
Basel II. SEB anviander sedan mitten av 1990-talet en modell for
ekonomiskt kapital, vilket bidragit till att koncernen nu ar redo
att realisera fordelarna med det nya ramverket.

Under 2006 har Finansinspektionen bérja tillimpa ett ”trafik-
ljussystem” som verktyg i tillsynen av livférsakringsbolag. Inget
av SEB:s forsdkringsbolag visar “rott ljus” enligt detta verktyg.

I ett langre tidsperspektiv kan dock 6kat fokus pa dtaganderisker
leda till att forsakringsbolagen pa den svenska marknaden ser
skal att balansera om sina tillgéngar.

Den 1 juli 2006 tradde ny svensk lagstiftning i kraft avseende
foretagsgrupper som bedriver bade bank- och férsékringsverksam-
het (”finansiella konglomerat”). Finansinspektionen har identi-
fierat SEB som ett sddant konglomerat eftersom koncernen
bedriver signifikant verksamhet inom b&da sektorerna. Koncer-
nen uppfyller de extra regler avseende riskkontroll, kapitalstyrka
osv. som foljer av den nya lagstiftningen.

Basel Il blir verklighet
EU och nationella myndigheter borjar nu tillimpa de nya kapi-
taltackningsreglerna enligt Basel II; i Sverige galler det nya
regelverket frdn den 1 februari 2007. Den 19 december 2006
erholl SEB ett positivt myndighetsbesked att anvinda IRK-meto-
den (Intern Riskklassificering) fér rapportering i Sverige och
Tyskland av boldn samt av utlaning till banker och foretag. Detta
motsvarar mer dn 70 procent av den totala kreditvolymen.
For rapportering av operationell risk planerar SEB att anvanda
internmétningsmetoden nar den blir tillganglig fran ar 2008.
Koncernen har f6r sin anpassning till Basel Il anvént en
decentraliserad projektmodell for att sdkerstélla lokalt ansvar
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och forstéelse. Koncernens styrmodell bygger till stora delar p&
samma principer som de nya kapitaltdckningsreglerna, vilket
gor att férandringar vad giller kunder och marknadserbjudanden
ar begransade.

SEB analyserar kapitaleffekterna av Basel Il genom att regel-
bundet uppskatta nivén pd de riskvdgda tillgangarna (RWA)
enligt de nya reglerna och genom att noga f6lja hur reglerna
infors i respektive land. Kvaliteten pd koncernens kreditportfolj
och den interna riskhanteringskulturen kommer att ge en pétag-
lig reduktion av RWA-nivderna — under nagra inledande ar dock
begrinsat av myndighetsgolv. Okad konjunkturkénslighet i de nya
reglerna, myndigheternas kapitalbedémning och ratinghénsyn
gor dock att detta inte direkt kan 6verséttas till frigjort kapital.
Kapitalhanteringen under 6vergéngsperioden kommer att krdva
sérskild omsorg.

Kapitalhantering under 6vergangsperioden

Basel | Overgangsperiod Basel Il
Basel Il
e e — oo kapitalniva
e m-a e (lang sikt)
g ==
=
IS
x% Buffert
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Kapitalniva Basel |
Kapitalniva Basel Il (pelare 1)

= = == Kapitalniva under dvergangsperioden

SEB forbereder sig ocksa fér myndigheternas granskning, enligt
Basel II:s andra pelare, av koncernens interna process for kapital-
utvidrdering. Under andra halvan av 2006 genomforde Finans-
inspektionen pad pilotbasis en sddan granskning, varvid man
bedémde koncernens metod och process som tillfredsstillande.

Riskorganisation och ansvar

Kapitlet om bolagsstyrning pa sid 45 ff beskriver organisation
och ansvar for riskfragor, inklusive den roll som spelas av styrel-
sens Risk and Capital Committee, av koncernens Group Asset
and Liability Committee och Group Credit Committee, samt av
enheten Group Risk Control. SEB:s riskpolicy och kapitalpolicy
lagger grunden for koncernens risk- och kapitalhantering sa som
de beskrivs nedan.

Risk, riskhantering och riskkontroll
SEB definierar risk som mdjligheten av negativ avvikelse frin ett
forvintat ekonomiskt utfall. Nedan beskrivs hur SEB arbetar med



ekonomiskt kapital som ett for alla risktyper gemensamt och
enhetligt riskmatt.

1 riskhantering ingar alla aktiviteter som beror risktagande,
det vill séga koncernens processer och system for att pa ett tidigt
stadium identifiera, mita, analysera, 6vervaka och rapportera
riskerna. De interna kontrollprocesserna, som bestar av regelverk,
system och rutiner, samt uppf6ljning av dessas efterlevnad,
sakerstdller att verksamheten bedrivs under sikra, effektiva och
kontrollerade former.

Med riskkontroll forstés alla aktiviteter for att méta, rapportera
och f6lja upp risker, oberoende av de risktagande enheterna.

Kreditrisk

Kreditrisk ar risken for forluster till f6ljd av att en kredit-
tagare inte formar fullgéra sina skyldigheter gentemot SEB.

Definitionen innefattar dven motpartsrisk i tradingverksamheten
samt landrisk och avvecklingsrisk. Koncentration av kreditrisk till
sektorer och till enskilda léntagare dgnas sarskild uppmérksamhet.

Kreditrisk avser alla fordringar pa foretag, banker, offentliga
institutioner och privatpersoner. Exponeringarna bestar huvud-
sakligen av 1&n men ocksé av kreditléften och andra dtaganden
sdsom remburser och garantier, samt av motpartsrisk i derivat-
och valutahandel.

Kreditpolitiken baseras pé principen att utlaningen skall vara
analysbaserad och sté i proportion till kundens aterbetalningsfor-
maga. Kunden skall vara kénd i koncernen sa att bade forméga
och egenskaper kan bedémas. Sidkerheter och nettingavtal
anvéands i varierande utstrackning beroende pa faktorer som mot-
partens kreditvirdighet samt transaktionens art och komplexitet.

Alla motparter (utom privatpersoner) pé vilka koncernen har
en kreditexponering tilldelas en intern riskklass som avspeglar
risken for betalningsfallissemang. Riskklasskalan har 16 steg, dér
1 star for den hogsta kreditvardigheten och 16 innebér fallisse-
mang. Riskklass 1-7 motsvarar ”investment grade”, medan risk-
klasserna 13-16 &r “watch-list”. SEB utnyttjar riskklasserna vid
limitséttning, och fér att folja upp och hantera kreditportféljen.

For att hantera kreditrisken pa varje enskild kund eller kund-
grupp satts en total limit. Limiten utgor gransen for den maxima-
la exponering som koncernen accepterar pa denna kund, baserat
pa kundens finansiella stidllning samt pa nuvarande afféarsrelation.
Limiter upprittas d&ven for den samlade exponeringen mot olika
lander, samt for avvecklingsrisken i handlarverksamheten.

Samtliga totala limiter och riskklasser maste minst arligen bli
foremal for genomgang av ett kreditbeslutorgan. Engagemang med
hogre risk (riskklass 13-16) dr foremal f6r mer frekvent genomgéang
sa att eventuella problem kan identifieras pa ett tidigt stadium. Dér-
igenom Skar méjligheten att finna konstruktiva Iosningar.

Uppfdlining av kreditportfdljen
Den samlade kreditportfoljen granskas regelbundet ur olika vink-
lar; branschvis, geografiskt, per riskklass, per produkt, storleks-
mdssigt osv. Sarskilda analyser utférs dessutom néar marknadsut-
vecklingen kréver en noggrannare granskning av vissa sektorer.
SEB:s totala kreditexponering, inklusive ansvarsforbindelser
och derivatkontrakt, uppgick till 1 315 miljarder kronor (1 328),
varav 14n och leasing, exklusive repor, till 937 miljarder kronor
(930). Forstarkningen av den svenska kronan, framst i férhéllande
till US-dollarn, paverkade volymtillvaxten negativt. Tillvéaxten i
kreditportféljen var framst hanférlig till den svenska hushalls-
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sektorn och till samtliga sektorer i de baltiska bankerna. Kredit-
exponering till offentlig férvaltning samt till banker minskade,
vilket férklarar den ldgre andelen av kreditexponeringen i de
bésta riskklasserna (risk klass 1-4). Riskklassmigration (upp-
respektive nedgraderingar) hade ingen vésentlig inverkan pa
kreditportf6ljens genomsnittliga riskklass. Kreditkvaliteten var
fortsatt stark i de nordiska och baltiska verksamheterna och en
forbéattring har noterats avseende den tyska verksamheten.

Kreditexponering per kategori
Totalt 1 315 miljarder kronor

Foretag 35%  (34)
Hushall 28%  (24)
———— Banker 13%  (15)

Fastighetsforvaltning 13%  (13)
Offentlig forvaltning 11%  (14)

For mer information om kreditexponering se not 44.

Kreditexponering — geografisk fordelning
Totalt 1 315 miljarder kronor

e Sverige 41%  (41)
Tyskland 27% (31)

— eriga varlden 13%  (13)
——— Ovriga Norden 8% (7)
Baltikum 10% (7)
———————— Emerging markets 1% (1)

Kreditexponering!, Emerging markets

Miljarder kronor 31 dec 2006 31 dec 2005
Asien 8,2 9,4
Hongkong 2,1 2,7
Korea 1,0 1,3
Kina 3,0 3,0
Latinamerika 1,4 1,7
Brasilien 0,8 0,9
Ost- och Centraleuropa 5,2 47
Ryssland 2,6 2,9
Afrika och Mellandstern 4,0 4,2
Forenade Arabemiraten 0,8 0,1
Iran 0,5 1,4
Turkiet 0,6 0,7
Saudiarabien 0,6 0,5
Totalt — brutto 18,8 20,0
Reserv 0,3 0,4
Totalt - netto 18,5 19,6

1) Den inhemska exponeringen i bankens baltiska
dotterbolag ingér ej i den redovisade exponeringen
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Osakra fordringar och reserver?

Mkr 31 dec 2006 31 dec 2005
Nodlidande lanefordringar 7123 7957
Lanefordringar som av andra skal

beddms vara osakra, brutto 1403 1A
Osdkra lanefordringar, brutto 8 526 9101
Specifika reserver 4234 4787
Gruppvisa reserver 2170 2283
Reserver for utombalansposter 215 268
Totala reserver 6619 7 338
Osdkra lanefordringar, netto 2122 2031
Reserveringsgrad for osékra lanefordringar,% 75,1 77,7
Specifik reserveringsgrad for osdkra

lanefordringar, % 49,7 52,6
Andel osdkra lanefordringar, % 0,22 0,22

1) For ytterligare information, se not 44.

Lanefordringar klassificeras som osakra om betalningarna sannolikt inte kom-
mer att fullfdljas enligt kontraktsvillkoren. Varje fordran som féranleder specifik
reservering ingdr i osakra lanefordringar med sitt fulla belopp, d v s dven den
del som tacks av sakerheter.

Not 44 visar vilka specifika reserveringar som gjorts och hur
kollektiva reserver har skapats for sddana grupper av lan dér
det finns anledning att anta att forluster har intréffat. Nedansta-
ende tabell och diagram illustrerar den l4ga kreditférlustnivan
under senare ar:

Kreditf6rlustniva

Procent
0,4
0,3
0,2
Tyskland
0,1 .
— M Baltikum
Norden
0 SEB-koncernen
2004 2005 2006

Kvantifiering av kreditrisken
Koncernen anvénder dven den ekonomiska kapitalmodellen i

kreditriskhanteringen. Metodiken baseras, liksom kreditdelen av

Basel II, pa foljande tre komponenter:

1. PD - Probability of default: For varje riskklass estimerar SEB

den ettariga sannolikheten for fallissemang baserat pa nio
ars intern statistik. PD-védrdena estimeras som genomsnitt
over konjunkturcykeln, vilket innebér att de for narvarande

inkluderar en marginal for konjunkturférsimring. Estimaten
stdms ocksa av mot de sannolikheter for fallissemang som de

internationella ratinginstitutens publicerar for sina rating-
skalor.
For privatpersoner anvidnds en scoringmetodik som for-
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Kreditexponering per riskklass (exkl. hushall)
Totalt 941 miljarder kronor

Riskklass 1-4 39%  (43)
Riskklass 5-7 16%  (13)
Riskklass 8-10 37%  (36)
Riskklass 11-12 6% (6)
Riskklass 13-16 2% (2)

SEB:s riskklasser - sannolikhet for fallisemang

Riskklass Lagsta PD Hogsta PD

Investment grade 1-4 0,00% 0,08%
5-7 0,08% 0,32%

Normal affar 8-10 0,32% 1,61%
11-12 1,61% 5,16%

Bevakningsengagemang 13-16 5,16% 100,00%

delar lanen mellan riskméssigt homogena pooler. Historiska
fallissemangsdata justeras for att kunna estimera PD-varden
som &r konjunkturgenomsnitt.

2. EAD - Exposure at default. Exponeringens storlek i hindelse
av fallissemang miéts bade nominellt (vid till exempel 14n, lea-
sing, remburser och garantier) och genom beréknade
marknadsvarden med ett paslag for framtida, tinkbar expo-
nering (derivat och valutakontrakt).

3. LGD - Loss given default. Bedémning av hur mycket kon-
cernen kan f6rlora av utestdende fordran i hindelse av falliss-
emang, bland annat med beaktande av stillda sikerheter.
Beddmningen dr baserad pé intern och extern historisk erfa-
renhet samt fakta i den givna transaktionen.

Dessa komponenter anvands sedan i en portféljmodell. Berak-
ningar sker pa savail divisions- som koncernnivé, varvid diversi-
fieringseffekter mellan branscher och geografiska regioner beaktas.
Modellen valideras med hjélp av studier av faktiska utfall inom
utvalda delar av portfoljen vad géller sannolikhet for fallissemang
samt forlust i hdndelse av fallissemang. SEB ser regelbundet 6ver
parametrar och riskestimat for att sdkerstélla modellens validitet
nér portfoljens sammansittning och ekonomiska férhéllanden
forandras.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar risken for forlust eller sjunkande réntenetto
till f6ljd av fordndringar av réntor, valuta- och aktiekurser,
inklusive prisrisk i samband med avyttring av tillgangar
eller stangning av positioner.

Det av styrelsen faststidllda marknadsriskmandatet fordelas av
koncernens ALCO till divisionerna, som i sin tur fordelar den
erhédllna limiten till sina affirsenheter.

SEB gor en tydlig atskillnad mellan marknadsrisk i handels-
lagret och i 6vrig verksamhet. Marknadsrisk i handelslagret
uppstar som en f6ljd av att koncernen dr en marknadsgarant
(market maker) i den internationella valuta-, penning- och kapi-
talmarknaden, via affarer med kunder och med andra professio-



nella marknadsaktorer. Dessa risker hanteras p& koncernens olika
handelsplatser inom en heltdckande limitstruktur i dimensionerna
VaR, stop-loss och delta-1, med en kompletterande struktur for
icke-linjdra risker. Riskkontrollfunktionen konsoliderar varje dag
riskerna till koncernniva for rapportering till féretagsledningen.
Riskkontrollfunktionen finns pa plats i handlarrummet, 6vervakar
efterlevnad av limiter och védrderingsprinciper, och noterar mark-
nadspriser vid stingning. Dessutom har man inflytande pa
introduktion av nya produkter.

Marknadsrisk i koncernens 6vriga affarsverksamhet uppstar
till f6ljd av strukturella skillnader i balansrakningen avseende
valutor samt rintevillkor och rdntebindningstider. Treasury-
funktionen har det 6vergripande ansvaret for att hantera dessa
risker, som samlas centralt med hjélp av ett internprissystem.
Vissa enheter kan dock av effektivitetsskal tilldelas mindre risk-
mandat. I sddana fall &r koncernens Treasury representerat i den
lokala finanskommitten, for att sikerstilla koordination och infor-
mationsutbyte. Centraliseringen ger en kostnadseffektiv hantering
av likviditets- och réanterisk i alla icke trading-relaterade afférer.

Som matt pa den samlade marknadsrisken anvander koncer-
nen Value at Risk (VaR). Denna statistiska metod uttrycker den
maximala potentiella forlust som med viss sannolikhet kan upp-
sta under en viss tidsperiod. Fér 16pande riskhantering har SEB
valt 99 procents sannolikhetsniva och en tidshorisont pé tio
dagar. SEB har erhallit Finansinspektionens godkidnnande att
berdkna kapitalkravet for merparten av bankens marknadsrisk
med hjilp sin VaR-modell.

Foljande tabell summerar 10-dagars trading VaR for SEB
under aret. Det stora spannet mellan l4gsta och hogsta VaR-virde
2006 beror pa de turbulenta aktiemarknaderna fran maj till sep-
tember. Under korta perioder ckade ocksa SEB sina positioner for
att mota kundbehov. Vid sidan av dessa affdrer har koncernen
haft férhéllandevis konstanta positioner under aret. VaR-nivan
har dérfor i huvudsak berott av marknadsvolatiliteten som legat
pé historiskt 14ga nivaer.

31 dec Genomsnitt Genomsnitt
Mkr Min Max 2006 2006 2005
Rénterisk 30 117 62 63 47
Valutarisk ® 85 12 30 34
Aktierisk 9 290 33 48 24
Diversifiering -42 -45 -41
Totalt 54 283 65 96 64

Diagrammet uppe till hoger visar hur VaR-nivan utvecklats under
senare &r. Diagrammet illustrerar ocksd att SEB har kunnat hantera
vaxande kundfloden utan en motsvarande 6kning av risknivan.

Diagrammet till hoger visar dagligt tradingresultat under
aret. SEB anviander dessa data for att backtesta modellen och
verifiera att faktisk forlust inte Gverstiger VaR-nivan signifikant
mer dn en procent av tradingdagarna.

Anvéndningen av VaR kompletteras med matt for rantekans-
lighet, valutaexponering och kénslighet f6r optionsaktiviteter.
Scenarieanalyser och stresstester utférs regelbundet. Till exem-
pel analyseras existerande positioner i historiska eller tdnkbara
marknadskrisscenarier, liksom portféljens riskniva utan diversi-
fieringseffekter.

Forvaltningsberattelse

VaR och Nettoresultat av finansiella transaktioner
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Réntenettoanalys

Réntenettot paverkas av sddana yttre faktorer som konkurrens-
tryck och rénterérelser. Risken i réntenettot beror pa affdrsmixen,
framfor allt pd olikheter i volym och rantebindningstid mellan
rantebérande tillgdngar och skulder. Rantenettot dr ocksé utsatt
for en “golvrisk”. Vissa asymmetrier finns i hur banken kan pris-
sdtta sina produkter — inldningsrantorna kan inte gdrna ga under
noll. Detta skapar en marginalpress nir rantorna ar laga, varfor
det &r relevant att analysera bdde “upp”- och “ner”-scenarier.

Koncernen méter rantenettorisken som potentiell inkomst-
fordndring, under en viss framtida period, av en standardiserad
dndring i marknadsrantorna. Risknivén skall héllas inom den av
koncernens ALCO faststéllda limiten. Rantenettoeffekten vid
arsskiftet av en h6jning av marknadsrantorna med 1 procent var
p4 ett &rs sikt -551 Mkr (-805), och +488 Mkr (+715) f6r en mot-
svarande sankning.

Mer information om réntekénslighet aterfinns i not 43 som
redovisar rantebindningstider f6r koncernens tillgdngar och
skulder. Uppfoljning av rantenettorisken ger ett resultatorienterat
matt som kompletterar det vardeorienterade perspektiv som ges
tex av det tidigare beskrivna mattet VaR.

SEB ARSREDOVISNING 2006 41



Forvaltningsberattelse

Valutakursrisk

Valutakursrisk uppstér dels som ett resultat av bankens valuta-
handel pa internationella marknadsplatser, dels pa grund av att
koncernens aktiviteter utfors i olika valutor. Treasury-funktionen
hanterar, inom den av koncernen faststillda limiten, de strukturel-
la valutapositioner som uppstar i koncernens balansrakning. Det
géller exempelvis till f6ljd av aktieinvesteringar i dotterbolag
utanfor Sverige nar finansieringen inte sker i aktiekapitalets valuta
liksom nér upplupna rantor dr denominerade i utlindsk valuta.

Aktiekursrisk

Aktiekursrisk uppstar ndr SEB dr marknadsgarant for, eller
handlar i, aktier och aktierelaterade instrument. VaR dr det fram-
sta risk- och limitmattet f6r denna risk. Darutéver anvands risk-
matt som definierats av svenska kapitaltackningsregler bade for
limiter och uppféljning.

Forsakringsrisk

Livforsakringsrorelsens vardeskapande studeras via analys av
overvirden (not 51) — alltsd nuvérdet av framtida intikter pa det
foreliggande forsdkringsbestdndet.

Overvirdesrisk i livférsakring ar risken for forlust till foljd
av att berdknade 6vervirden inte kan realiseras pa grund av
ovantat langsam tillgdngstillvéaxt, annullationer eller ogynn-
sam pris-/ kostnadsutveckling.

Vidare é&r livfrsikringsverksamheten utsatt for risken av for-
skjutningar i dédstalen: minskade dédstal medfér mer ldngvariga
pensionsdtaganden; okade dodstal leder till fler dodsfallsersatt-
ningar.

Nivan pd 6vervardesrisken har ett ndra samband med spa-
randestockens storlek. Foljande diagram visar hur risken &r sam-
mansatt:

Sammansattning av overvardesrisk i livforsakring
Procent

Tillvaxtrisk 40 (38)

. — Kostnadsrisk 25 (28)
/ Annulationsrisk 19 (21)

|~ —— Dadsfallsrisk 7 (6)
Affarsrisk 5 (4)

T ——— Sjukdomsrisk 4 €)

For forsakringsbestand med garanterad avkastning uppstar risk
nir tillgdngarnas tillvéaxt och forfallostruktur ej matchar férsak-
ringsskuldernas.
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Ataganderisk i livforsakring ar risken att verksamhetens
tillgdngar har en otillracklig tillvaxt for att sékerstélla fram-
tida utbetalningar till forsdkringstagarna.

Denna risk &r forsumbar for fondfoérsakringar; den dr mer uttalad
i den affdr som bedrivs av SEB Pension i Danmark.

Finansinspektionen har ar 2006 tagit i bruk ett ”trafikljussys-
tem” som vérderar denna mismatch-risk mellan tillgdngar och
ataganden. Ett liknande system ér i bruk i Danmark sedan flera
&r och berdr ddrmed SEB:s danska verksamhet. Dessa system dr
myndighetsverktyg for att identifiera sddana forsékringsbolag
som behover utséttas fér en noggrannare granskning av forhal-
landet mellan tillgdngar och dtaganden. Alla SEB:s svenska och
danska bolag visar gront ljus enligt angivna méatparametrar for
livférsakringsbolag.

Riskmaétningen tar sin utgdngspunkt i den redovisning av
6vervirden och finansiella risker som divisionen regelbundet
sammanstiller. Livforsakringsriskerna kontrolleras via sa kallad
aktuariell analys och stresstester av befintligt forsdkringsbestand.
Dadsfalls- och sjukdomsrisker terférsidkras mot stora enskilda
skador eller ménga skador orsakade av samma skadehéndelse.
Riskerna i produkter med garanterad avkastning hanteras med
normal marknadsriskteknik och {6ljs upp med scenarieanalys.

I koncernen ingar ocksa ett under avveckling varande ater-
forsakringsbolag inom skadeforsakringsomradet. Detta bolags
ataganden innebir begransad risk for SEB:s aktiedgare.

Operationell risk

Operationell risk ar risken for forlust till f6ljd av sdvél han-
delser i omviarlden (naturkatastrofer, extern brottslighet etc)
som interna orsaker (datafel, misstag, bedrégerier, bristande
efterlevnad av lagar och interna foreskrifter, évriga brister i
den interna kontrollen etc).

SEB har utvecklat ett antal koncerngemensamma tekniker for att
identifiera, védrdera, rapportera och reducera den operationella
risken. Exempel pa detta &dr nyckeltal som ger tidiga varnings-
signaler om fordndringar i riskniva och effektivitet i verksamhe-
ten. Divisionerna utfor regelbundet sjdlvutvarderingar av den
operationella risken i verksamheten, samt avseende nya eller
férandrade produkter, processer och tjénster.

I operationella risker inkluderas ocksa legala risker. Koncer-
nen strdvar efter att minska dessa risker bland annat genom
utformningen av de avtalsvillkor som tillampas f6r olika pro-
dukter och tjanster.

Under &r 2006 tog SEB i bruk ett IT-system f6r hantering av
operationell risk samt sdkerhets- och compliancefragor. Med sys-
temet kan alla anstillda registrera riskhdndelser, och chefer p&
alla nivéder kan &verblicka, f6lja och reducera riskerna och sam-
manstilla aktuella riskrapporter. Detta underlittar riskhanteringen
och gor det mojligt att begrénsa effekterna av intréffade skade-
hindelser. Inférandet utgjorde en del av koncernens Basel-II-
projekt for operationell risk.

Information ur systemet utgor ocksa indata till SEB:s berak-
ningsmodell av kapitalkrav enligt internmétningsmetoden, en
modell som detaljerat beskrivs i SEB:s i februari 2007 inlamnade
ansokan till Finansinspektionen. Denna modell, som utnyttjas
dven for ekonomiskt kapital, baseras pa faktiskt intraffade



operationella forluster av visentlig storlek inom finansbranschen
globalt, kompletterat med interna data. Vid berdkningen tas
hénsyn till kvaliteten pa divisionernas riskhantering, baserat pa
deras sjdlvutvérdering. En god operationell riskhantering medfor
ett lagre tilldelat kapital.

Affarsrisk och strategisk risk

Afférsrisk ar risken for minskade intakter pa grund av en
oférutsedd nedgéng i intékter, vanligtvis frdn volymminsk-
ningar, prispress eller konkurrens.

SEB miiter affdrsrisk baserat pa volatiliteten i de intikter och kost-
nader som inte &r direkt hanforliga till 6vriga risktyper. I affarsrisk
ingar ocksa ryktesrisk, det vill siga méjligheten att intédkterna fal-
ler till f6ljd av externa rykten om koncernen eller branschen. Som
ett specialfall av affarsrisk kan man betrakta risk i samband med
storre satsningar, t ex foretagskop eller stora IT-projekt.

Vidare definierar SEB strategisk risk som risken for forlust pa
grund av missriktade affdrsbeslut, felaktigt genomférande av
beslut, eller of6rmaga att reagera adekvat pa férandringar i sam-
héllet, regelsystemen eller branschen. Denna risktyp ér till sin
natur snarlik affdrsrisken, men vill fdnga upp de storskaliga och
strukturella riskfaktorerna.

Likviditetsrisk och finansiering
Likviditetsrisk &r risken for forlust eller hégre &n berdknade

kostnader for att sdkerstélla att koncernens betalnings-
dtaganden kan fullgoras i ratt tid.

Koncernen haller tillrdcklig likviditet for att fullgora lIopande betal-
ningsataganden, med extra betalningsberedskap for oférutsedda
héndelser. Inléning frén hushall och féretag utgor koncernens vik-
tigaste finansieringskélla. Koncernen har vidare tillgang till de

SEB:s gruppering av risker

Ekonomiskt kapital

Kreditkoncentrationsrisk

Marknadsrisk (ej trading)

Myndighetskapital

Marknadsrisk (trading)
Operationell risk

Forvaltningsberattelse

internationella penning- och kapitalmarknaderna f6r finansiering
pa olika 16ptider. I syfte att reducera likviditetsrisken har koncer-
nen spritt sin finansiering pa olika instrument, valutor och geogra-
fiska omrdden. Betalningsberedskapen sakerstalls vidare genom
att ha tillrdcklig volym likvida tillgéngar, till exempel i Riksbanken
och andra centralbanker i form av beldningsbara obligationer som
med omedelbar verkan kan goras om till likvida medel.

Likviditeten méts och rapporteras via tekniker som kortfristig
pantsittningskapacitet, analys av framtida kassafloden, scenarie-
analys, samt olika relationstal i balansrakningen. Koncernen
anvander likviditetslimiter i den operativa styrningen. Stabilitet
i balansrdkningen skapas genom att koncernen satt upp mal for
kort-, medel- och langfristig upplaning stélld i relation till utla-
ningen. Alla skulder som forfaller inom tre manader skall full-
standigt kunna tdckas med tillgdngar som ér tillgangliga inom
samma tidsrymd. Relationen mellan stabila skulder (inklusive eget
kapital) och illikvida tillgéngar skall alltid ligga 6ver 70 procent;
den genomsnittliga nivan under dret var 100 procent. Likviditets-
hanteringen omfattar ocksé en beredskapsplan for att sdkerstilla
att &ven mycket anstrangda likviditetsldgen kan hanteras p4 ett
tillfredsstallande sitt. Koncernens nirvaro pa de internationella
marknaderna genom sitt internationella natverk spelar en bety-
dande roll fér beredskapsplanen.

Asset and liability management

Koncernens Treasury-funktion ansvarar f6r analys och hantering

av koncernens balansrakning. I detta ingér:

B Hantering av strukturella rinte- och valutarisker.

B Kostnadseffektiv finansiering av balansrakningens tillgdngar,
inklusive en l6pande analys av uppkommet réntenetto.

B Analys, métning och planering for att sikerstélla koncernens
likviditet.

B Kapitalhantering inklusive analys och ldngsiktig planering.

Ekonomiskt kapital - CAR
Koncernen héller eget kapital som buffert mot de oférutsedda
forluster som kan uppsté — trots en god riskhantering. Myndig-

Kapitalutvardering Riskhantering

Likviditetsrisk

Makroekonomisk risk
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heternas kapitalkrav dr ett matt pa hur stor bufferten skall vara
for att mota riskerna. For intern bedomning av kapitalbehov och
16nsamhet arbetar SEB med sé& kallat ekonomiskt kapital, som ar
ett mer precist och riskkansligt matt.

Ekonomiskt kapital uttrycker hur mycket kapital som
behovs for att driva olika affarsverksamheter. Ju storre risk —
givet att det interna kontrollsystemet beaktas fullt ut — desto
storre riskbuffert beh6vs. Detta kapitalbehov baseras pa modeller
for berdkning av vad SEB kallar Capital at Risk (CAR).

Genomsnittliga och rimligen forvantade forluster anses vara
en operativ kostnad. Berdkningen av riskkapitalbehovet fokuse-
rar pa de ofdrutsedda forlusterna. Kvantifieringen bygger pa
statistiska sannolikhetsberdkningar for olika typer av risk baserat
pa historiska data och en sannolikhetsnivé p& 99,97 procent vilket
representerar kapitalkravet for en AA-rating.

Diversifieringseffekter mellan divisionernas risker medfor
att koncernens totala kapitalbehov blir avsevért ldgre &n om
divisionerna skulle vara sjilvstindiga legala enheter. Koncernens
totala ekonomiska kapital var vid slutet av aret 52,8 miljarder
kronor (53,2). Effekten av 6kade affirsvolymer motverkades
déarvid av att berdkningen, som ett resultat av koncernens Basel-
projekt, kunde anvénda lagre estimat for kreditriskparametrar.

Foljande tabell visar storleken pd de olika riskerna enligt
modellen vid slutet av dret, samt diversifieringseffekten:

Risktyp Mkr
Kreditrisk 42 300
Marknadsrisk 3000
Forsakringsrisk 14 800
Operationell risk 3500
Affarsrisk 7100
Diversifiering -17 900

Totalt ekonomiskt kapital 52 800

Koncernens riskbaserade styrmodell

I planeringsprocessen dr allokering av kapital till respektive
division en integrerad del. Analysen baseras pa planerade affars-
volymer. Lénsamheten mits genom att redovisat resultat sétts i
relation till det allokerade kapitalet. Detta mojliggor jamforelser
av den riskjusterade avkastningen f6r koncernen och dess divi-
sioner. Riskjusterade matt anvands ocksa som underlag for pris-
sdttning av vissa transaktioner och tjénster.
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Nedanstdende diagram visar riskprofilen for respektive division,
alltsd hur det ekonomiska kapitalet férdelar sig pa risktyperna.

Riskprofil per division
Procent
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Intern kapitalutvirdering

Koncernens kapitalpolicy definierar hur kapitalhanteringen skall
stodja affarsmalen. Aktiedgarnas avkastningskrav skall balanseras
mot myndigheternas kapitalkrav, krav frén skuldinvesterare och
andra motparter avseende SEB:s rating, samt det ekonomiska
kapital som representerar koncernens samlade risker. Stresstester
och scenarieanalyser genomfors for att dsétta en extra sikerhets-
marginal utéver vad den formella kapitalmodellen leder fram till
— tex for en omfattande konjunkturforsamring.

Koncernens finanschef har ansvar for att driva den med
affarsplaneringen sammanldnkade process som utvérderar kapi-
talbehovet i relation till koncernens riskprofil, och for att féresla
en langsiktig plan for att behalla tillrdcklig kapitalstyrka. Detta
sikerstéller, tillsammans med 16pande uppféljning och rapporte-
ring av kapitalfrgor till styrelsen och dess riskutskott, att aktie-
kapital, ekonomiskt kapital, myndighetskrav och ratinghdnsyn
hanteras pé ett sddant sétt att SEB inte riskerar I6nsamheten i
affaren eller koncernens finansiella styrka.

Kapitalet hanteras centralt samtidigt som lokala krav p&
myndighetskapital uppfylls. Viktiga dtgérder som paverkar nivn
pa kapitalet och relationstal &r utdelning, virdepapperisering,
kreditderivat, investeringar, nyemissioner, aterkép av egna
aktier etc. Mjliga kapitaleffektiviseringsdtgarder utvarderas
regelbundet i olika scenarier och ligger till grund fér de forslag
som koncernens ALCO lamnar till styrelsen.



Bolagsstyrning

Bolagsstyrning inom SEB-koncernen

Svensk kod for bolagsstyrning
SEB tillimpar Svensk kod for bolagsstyrning (Bolagsstyrnings-
koden) som trddde i kraft den 1 juli 2005. Inga avvikelser har
gjorts fran kodens bestimmelser.

Rapporten &r inte granskad av bankens revisorer.

Tydlig ansvarsfordelning

Formagan att upprétthélla fortroendet hos kunder (till exempel
inséttare och langivare), aktiedgare och andra 4r av avgérande
betydelse for SEB. En véasentlig faktor for detta &r en tydlig och
effektiv struktur for ansvarsférdelning och styrning, for att dar-
med undvika intressekonflikter. Inom SEB ldggs stor vikt vid att
skapa tydliga roller for befattningshavare och beslutsinstanser,
till exempel inom kreditgivning, corporate financeverksamhet,
kapitalférvaltning och forsidkringsrorelse.

Strukturen for ansvarsférdelning och styrning omfattar:
Bolagsstimman

Styrelsen

Verkstéllande direktoren

Divisioner, affirsomraden och affarsenheter

Staber och supportfunktioner

Internrevision, compliance och riskkontroll

Séval styrelsen som verkstéllande direktoren utovar sin styrande
och kontrollerande roll genom ett flertal policies och instruktioner.
Avsikten med SEB:s policies och instruktioner &r att klargéra

ansvarsférdelningen inom koncernen. Sarskilt viktiga dr koncer-
nens kreditinstruktion, instruktion avseende hantering av fragor
om intressekonflikter, etikpolicy, riskpolicy, instruktion for dtgar-

Ansvarsfordelning och styrning

Styrelsen

Remuneration & HR
Committee

Risk & Capital
Committee

VD/Koncernchef

Verkstéllande
ledningen

Group Credit
Committe

kreditchef

T T
Koncern- Group

der mot penningtvitt, Code of Business Conduct och policyn
avseende Corporate Social Responsibility.

Bolagsstdmman
Aktiedgarnas inflytande i banken ut6vas vid bolagsstimman
som &r bankens hogsta beslutande organ. Alla aktiedgare som &r
registrerade i aktieboken och som har anmalt deltagande i tid
har rétt att delta i stimman och résta for samtliga sina aktier.
De aktiedgare som inte sjilva kan nédrvara har mgjlighet att fore-
tradas genom ombud.
Arsstamman 2006 holls pa svenska men simultantolkades till
engelska. Protokollet fran stimman finns p4 bankens hemsida.
SEB:s storsta aktiedgare och aktiedgarstruktur per den 31
december 2006 framgar av tabellerna pé sidan 46.

Valberedningen

Enligt beslut vid &rsstimman 2006 har ledaméterna i valbered-
ningen infér rsstimman 2007 utsetts under hosten 2006. Fyra
av bankens storsta aktiedgare har utsett var sin representant som
tillsammans med styrelsens ordférande utgor valberedning. De
fyra representanterna ar: Lars Wedenborn, Investor, valbered-
ningens ordforande, Hans Mertzig, Trygg Stiftelsen, Ramsay
Brufer, Alecta och Torgny Wannstrom, AFA Forsdkring. Valbe-
redningens sammanséttning offentliggjordes den 28 september
2006.

Valberedningens uppdrag &r att arbeta fram forslag till ord-
forande vid stimman, antal styrelseledaméter, arvode at styrelsen
och revisorerna, styrelse och styrelseordférande samt férdelning
av arvodet mellan styrelsens ledaméter samt for kommittéarbete,

Audit & Compliance
Committee

Head of Group
Internal Audit

Asset & Liability
Committee

Head of
Group Risk Control

Compliance Officer

—> Utsedd av

—} Rapporterar till/informerar

SEB:s verksamhet styrs, kontrolleras och fljs upp i enlighet med policys och instruktioner faststallda av styrelsen och verkstéllande direktdren.
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Aktiedgarstruktur

Andel av aktiekapitalet den 31 december 2006

Svenska aktiedgare
————— Institutioner och stiftels

er 45%

\ Privatpersoner 15%
Fonder 10%
Utlandska aktiedagare 30%

Av bankens cirka 300 000 aktiedgare ar majorit
privatpersoner med sma innehav.

Kalla: SIS Agarservice

De storsta aktiedgarna!

eten

Procent av antalet
Varav

31 december, 2006 Antal aktier C-aktier  aktier roster
Investor AB 123 527 895 2 500 000 17,9 18,2
Trygg-Foundation 65677 962 0 9,6 9,9
Alecta 21562 211 695 211 3,1 31
Swedbank Robur Fonder 16 841 155 0 2,5 2,6
AFA Forsakring 14 350 981 875 560 2,0 2,1
SHB/SPP Fonder 13092 556 0 2,0 2,0
SEB Fonder 11192934 0 1,7 1,7
Wallenberg foundations 10 330 389 5871173 0,8 0,8
Nordea Funds 9277 296 0 1,4 1,4
Pioneer Investment Funds 6 865 833 0 1,0 1,0
EB-Stiftelsen 6 680 993 70 000 1,0 1,0
Andra AP-fonden 6 497 530 0 1,0 1,0
SHB 5456 978 18779 0,8 0,8
Forsta AP-fonden 5236 793 67 847 0,8 0,8
Tredje AP-fonden 4700 384 0 0,7 0,7
Foreign shareholders 203 676 048 1713475 29,9 31,1

1) Enligt VPC-registret, exklusive SEB som aktieagare till foljd av aterkop av aktier for att
sakra SEB:s personaloptionsprorgram och for kapitalhantering.

Kalla: SIS Agarservice

Agarkoncentration

De storsta dgarnas andel av kapital och roster, procent
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att foreldggas arsstaimman for beslut. En viktig princip ar att
styrelsen skall ha den storlek och sammanséttning som &dr mest
andamaélsenlig f6r banken, med den breda erfarenhet och det
kunnande frén den finansiella sektorn och andra sektorer, inter-
nationella erfarenhet och starka kontaktnét som krévs till foljd av
bankens ldge och framtida inriktning. Resultatet av utvidrderingen
av styrelsen och dess ledaméter &r en del av valberedningens
underlag. Vid behov anvinder valberedningen externa rddgivare.

Valberedningen har sedan drsstimman 2006 hallit fem méten
samt haft kontakt d&ven mellan métena. En redoggrelse f6r hur
valberedningen har bedrivit sitt arbete finns pa bankens hemsida
och kommer att lamnas vid arsstimman 2007. Ingen sérskild
ersittning har utgétt till valberedningens ledaméter.

Styrelsen

Styrelseledaméterna utses av aktiedgarna vid arsstimman med
mandattid till slutet av ndstkommande &rsstimma. I enlighet
med Bolagsstyrningskoden utsdgs dven styrelsens ordférande av
arsstaimman 2006 med mandattid till slutet av ndstkommande
arsstimma.

Styrelsen har under 2006 bestdtt av tio ordinarie ledaméter,
utan suppleanter, valda av rsstimman samt tvd ordinarie leda-
moter och tvd suppleanter som arbetstagarrepresentanter. For att
styrelsen skall vara beslutsfér méaste mer &n hélften av ledamo-
terna vara narvarande. Den enda bolagsstimmovalda ledamoten
som dr anstdlld i SEB ar den verkstallande direktoren. Alla 6vriga
bolagsstimmovalda styrelseledaméter anses som oberoende i
férhallande till banken och bankens ledning. Med undantag for
Marcus Wallenberg och Jacob Wallenberg, vilka inte anses som
oberoende i forhéllande till aktiedgaren Investor AB, anses alla
styrelseledaméter vara oberoende i férhéllande till storre dgare.
Med oberoende avses att styrelseledaméterna inte har nagra
véasentliga bindningar till banken, dess ledning eller storre aktie-
adgare (dgare till 10 procent eller mer av aktier eller roster) férutom
att vara ledaméter i styrelsen. Styrelsens sammansattning fran
och med &rsstimman 2006 framgér av tabell pd sidan 47 och
uppgifter om ledamoéterna framgar av sidorna 126-127.

Styrelsen har faststillt en arbetsordning som reglerar styrelsens
roll och arbetsformer liksom sérskilda instruktioner for styrelsens
kommittéer. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér den
verksamhet som bedrivs i banken och koncernen och beslutar
om verksamhetens art, inriktning (strategi) samt ramar och mél
foér denna. Styrelsen foljer regelbundet upp och utvérderar verk-
samheten utifran de av styrelsen satta méalen och riktlinjerna.
Vidare har styrelsen ansvaret for att se till att verksamheten &r
organiserad pa ett sddant sitt att redovisningen, medelsforvalt-
ningen och de ekonomiska férhallandena i 6vrigt kontrolleras p&
ett betryggande sitt och att riskerna i verksamheten &r identifie-
rade och definierade samt mits, féljs upp och kontrolleras, allt i
Sverensstammelse med externa och interna regler, inklusive ban-
kens bolagsordning.

Styrelsen utser och entledigar verkstillande direktéren och
dennes stéllforetradare. Vidare utser och entledigar styrelsen
6vriga vice verkstéllande direktorer, koncernkreditchef, leda-
moter i verkstéllande ledningen och koncernrevisionschef.

Styrelseordforanden organiserar och leder styrelsens arbete
och kallar bland annat till styrelsesammantrdden, beslutar om
agendan och bereder drendena for styrelsesammantriddena efter
samrdd med verkstallande direktoren.

Styrelseledaméterna f&r 16pande information, och vid behov
utbildning, om regeldndringar, bland annat sddana som rér ban-
kens verksamhet och styrelseledamots ansvar i ett noterat fore-



Styrelseledaméter fr o m arsstamman 2006

Bolagsstyrning

Risk and Audit and Compensation Totalt Narvaro Narvaro
Capital Compliance  and HR arvode, styrelse-  kommitté-
Namn Invald Befattning Committee ~ Committee ~ Committee kronor moten moten
Marcus Wallenberg 2002 Ordférande 2 600 000 100% 100%
Gosta Wiking 1997 Vice ordférande [ ) 880 000 100% 100%
Jacob Wallenberg 1997 Vice ordférande 530 000 100%
Penny Hughes 2000 Ledamot o 785 000 90% 100%
Urban Jansson 1996 Ledamot 895 000 100% 100%
Tuve Johannesson 1997 Ledamot 610 000 90% 100%
Hans-Joachim Korber 2000 Ledamot 435 000 70%
Jesper Ovesen 2004 Ledamot 725 000 100% 100%
Carl Wilhelm Ros 1999 Ledamot 610 000 100% 100%
Annika Falkengren 2006 tigak”;:; ‘:sg;sef"a”de direktor - 100%  100%
UIf Jensen 1997 Av de anstéllda utsedd ledamot - 100%
Goran Lilja 2006 Av de anstéllda utsedd ledamot - 75%
Goran Arrius 2002 Suppleant utsedd av de anstéllda - 100%
Magdalena Olofsson 2003 Suppleant utsedd av de anstallda - 90%
@ Ordférande Vice ordférande Ledamot 8070 000

tag. De har kontinuerligt tillfélle att diskutera fragor med
styrelsens ordférande, verkstéllande direktdren och styrelsens
sekreterare.

Verkstallande direktoren deltar vid alla styrelsesammantraden
utom da verkstillande direktorens arbete utvarderas. Andra
medlemmar i bankens ledning deltar nér si krévs for att tillhan-
dahaélla styrelsen information eller p& anmodan frén styrelsen eller
verkstéllande direktéren. Bankens och koncernens chefsjurist &r
styrelsens sekreterare.

Under 2006 hélls tio styrelsesammantrdden. Vid tre av dessa,
bland annat det sammantrédde dér drsbokslutet faststilldes, deltog
foretradare for externrevisionen. Beslut i styrelsen fattas efter en
dppen och konstruktiv diskussion. Vésentliga fragor som
avhandlats under &ret &r bland annat:

W Strategisk inriktning fér koncernens verksamhet (art och
omfattning)

Overgripande langsiktiga mal f6r verksamheten
Koncernens organisation

Policies och instruktioner, inklusive &rlig genomgang och
revision

Affdrsplaner, finansiella planer och prognoser

Stérre investeringar och forvirv/avyttring av verksamheter
Koncernens risktagande inklusive kreditportf6ljens utveckling
Kapital- och finansieringsfragor, inklusive limiter

Kund- och personalngjdhetsfragor

Successionsplanering, ledarforsorjning, kompensation och
andra personalfragor

Delarsrapporter och arsredovisning

Rapportering fran styrelsens kommittéer

Utvérdering av hur bankens interna kontroll fungerar

B Uppfdljning av extern och intern revision samt koncernens
complianceverksamhet

B Utvardering av styrelsens liksom verkstéillande direktérens
och verkstéllande ledningens arbete

Styrelsens dvergripande ansvar kan inte delegeras. Emellertid
har styrelsen inrdttat kommittéer for att, enligt styrelsens
instruktioner, handldgga vissa definierade fragor och for att bereda
sadana fragor for beslut av styrelsen. Inom styrelsen finns for
ndrvarande tre kommittéer: Risk and Capital Committee, Audit
and Compliance Committee samt Remuneration and Human
Resources Committee. Vid kommittéernas moten fors protokoll
som snarast majligt efter métena delges 6vriga ledaméter i sty-
relsen. Kommittéerna rapporterar regelbundet till styrelsen.
Ledamoterna utses for ett ar i taget. En viktig princip &r att sa
manga av styrelsens ledaméter som méjligt skall delta i kommit-
téarbetet, &ven som ordférande i kommittéerna. Styrelsens ord-
férande dr ledamot i samtliga tre kommittéer men inte ordférande
indgon. Varken verkstillande direktoren eller andra befattnings-
havare i banken ingdr i Audit and Compliance Committee eller i
Remuneration and Human Resources Committee. Verkstillande
direktoren ar ledamot i Risk and Capital Committee. Arbetet i
styrelsens kommittéer regleras av instruktioner som faststallts
av styrelsen. Forutom arbetet i kommittéerna tillimpas ingen
arbetsfoérdelning i styrelsen.

Risk and Capital Committee

Styrelsens Risk and Capital Committee har till uppgift att stodja
styrelsen i dess arbete med att faststélla och granska att banken
ar organiserad och leds pa ett sddant sitt att alla risker inom
koncernens verksamhet &r identifierade och definierade samt att
riskerna mits, 6vervakas och kontrolleras i enlighet med externa
och interna regler. Kommittén beslutar om principer och para-
metrar for att méta och fordela risk och kapital inom koncernen.

SEB ARSREDOVISNING 2006 47



Bolagsstyrning

Kommittén granskar och lamnar forslag, f6r beslut av styrelsen,
till koncernpolicies och strategier sdsom riskpolicy och riskstrategi,
kreditpolicy, kapitalpolicy, likviditets- och pantsittningspolicy
och handels- och investeringspolicy samt f5ljer upp tillimpningen
av dessa policies och hur koncernens risker utvecklas. Kommittén
bereder styrelsens beslut avseende limiter fér marknads- och lik-
viditetsrisker.

Vad géller kreditdarenden, antar kommittén bland annat kredit-
policies och instruktioner som kompletterar koncernens kredit-
policy och kreditinstruktion och beslutar i individuella kredit-
drenden (drenden av viésentlig betydelse eller av principiell
karaktdr). Utdver detta granskar kommittén 1opande sdvél
vasentliga forandringar i kreditportféljen som kreditprocessen
inom banken och koncernen. Kommittén granskar ocksa dren-
den relaterade till operationell risk, marknads- och likviditets-
risk samt forsakringsrisk.

Vad giller kapitaldrenden, granskar kommittén l6pande
vasentliga forandringar i den 6vergripande kapitalsituationen
och kapitaltdckningsforhallanden i koncernen inklusive en nog-
grann dvervakning av implementeringen av Basel II. Kommittén
forbereder, for beslut av styrelsen, andringar av koncernens
kapitalmal och kapitalférvaltningsfragor sdsom utdelningsniva
och inrdttande och utnyttjande av dterkdpsprogram av egna aktier.

Kommittén bestdr av fyra ledaméter, inklusive den verkstal-
lande direktdren, och dr beslutsfér om minst tre ledaméter, av
vilken en maste vara kommitténs ordférande eller vice ordforan-
de, dr ndrvarande. Ledamoter i kommittén har under 2006 varit
Urban Jansson, ordférande, Marcus Wallenberg, vice ordférande,
Jesper Ovesen och Annika Falkengren. Koncernfinanschefen
foredrar drendena for kommittén, forutom kreditdrenden, vilka
foredras av koncernkreditchefen, och riskkontrollidrenden, vilka
foredras av chefen for Group Risk Control. Kommittén har
under aret haft 18 sammantraden.

Audit and Compliance Committee

Styrelsens Audit and Compliance Committee stodjer styrelsen i dess
arbete med att kvalitetssiakra bankens finansiella rapportering.
Kommittén bereder ocksd, for styrelsens beslut, en arlig rapport
om den interna kontrollen och vid behov férslag till tillsdttande
och entledigande av koncernrevisionschefen. Kommittén héller
fortlopande kontakt med bankens externa och interna revisorer
och diskuterar samordningen mellan den externa och interna
revisionen. Under 2006 har kommittén vid ett flertal tillféllen
traffat foretraddare for externrevisionen utan nédrvaro av verkstal-
lande direktoren eller annan person fran bankens ledning. I
kommittén behandlas ocksé bokslut och deldrsrapporter liksom
revisionsrapporter och férandringar i redovisningsreglerna.
Kommittén f6ljer upp att anmérkningar och papekanden fran
revisorerna atgardas. Den faststiller vidare riktlinjer for vilka
andra tjanster 4n revision som far upphandlas av banken och
koncernen fran de externa revisorerna och utvarderar extern-
revisorernas arbete och oberoende samt bereder férslag infor
bolagsstdimmans val av revisor. En revisionsplan for internrevi-
sionen, koordinerad med planen f6r externrevisionen, faststalls
arligen.

Kommittén har vidare att, i forekommande fall, ta stdllning till
verkstillande direktorens forslag till tillsdttande och entledigande
av Group Compliance Officer. Internrevisionsarbetet och comp-
lianceverksamheten f6ljs I6pande.

Kommittén bestdr av tre ledaméter, ingen av dem anstalld i
koncernen, och ir beslutsfér om minst tvd ledamoter, av vilka en
maste vara kommitténs ordférande, dr narvarande. Ledamoter i
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kommittén har under 2006 varit Gosta Wiking, ordférande,
Marcus Wallenberg, vice ordférande, och Carl Wilhelm Ros.
Féredragande i kommittén &r koncernrevisionschefen och Group
Compliance Officer. Kommittén har under &ret haft fem samman-
traden. Vid samtliga dessa méten har de externa revisorerna del-
tagit.

Remuneration and Human Resources Committee

Styrelsens Remuneration and Human Resources Committee utarbe-
tar, for beslut av bolagsstimman respektive styrelsen, forslag till
principer f6r kompensation till verkstéllande direktsren och
ledamoéterna i den verkstéllande ledningen och forslag till kom-
pensation till verkstillande direktéren och koncernrevisions-
chefen. Kommittén beslutar i frigor om kompensation till leda-
moterna i den verkstillande ledningen efter de av bolagsstamman
faststallda riktlinjerna. Kommittén bereder ocksa fragor om inci-
tamentsprogram och pensionsplaner, évervakar koncernens
pensionsataganden samt 6vervakar, tillsammans med styrelsens
Risk and Capital Committee, atgarder vidtagna for att trygga
koncernens pensionsataganden inkluderande utvecklingen i
bankens pensionsstiftelser. I kommittén diskuteras dven perso-
nalfrdgor av strategisk betydelse, sdsom successionsplanering
avseende stategiskt viktiga positioner, och andra ledarfoérsorjnings-
fragor.

Kommittén bestdr av tre ledaméter, ingen av dem anstalld i
koncernen, och &r beslutsfoér om minst tva ledamoéter, av vilka en
madste vara kommitténs ordférande, dr narvarande. Ledaméter i
kommittén har under 2006 varit Penny Hughes, ordférande,
Marcus Wallenberg, vice ordférande, och Tuve Johannesson.
Verkstdllande direktoren ar foredragande i kommittén, tillsam-
mans med chefen f6r Group Human Resources, i drenden dir
hinder pé grund av jav inte foreligger. Kommittén har under
2006 haft sex sammantraden.

Utvérdering av styrelsen, verkstillande direktdren och
verkstéllande ledningen
SEB tillampar en metod for arlig sjalvutvardering som bland
annat inkluderar en enkdt med dérpa foljande diskussioner i sty-
relsen. Genom processen utvarderas styrelsens och kommittéer-
nas verksamhet och arbetsmetod. I utvirderingen granskas bland
annat hur styrelsens arbete ytterligare kan forbéttras, huruvida
varje enskild styrelseledamot deltar aktivt i styrelsens och kom-
mittéernas diskussioner, bidrar med autonoma omdémen och
om atmosfdren pa moétena underldttar 6ppna diskussioner.
Resultatet av utvidrderingen har presenterats for och diskuterats
i styrelsen och i valberedningen. Styrelsens ordférande utvérde-
rar, formellt en gang om dret, de enskilda ledaméternas arbete.
Marcus Wallenberg deltog inte i den utvérdering av ordférandens
arbete som leddes av Gosta Wiking.

Styrelsen utvirderar l6pande verkstéllande direktorens och
verkstéllande ledningens arbete varvid verkstallande direktoren
eller annan ur verkstillande ledningen inte deltar.

Verkstillande direktdren
Styrelsen har faststillt en instruktion f6r verkstillande direktorens
arbete och roll. Verkstillande direktéren har ansvaret for den
l6pande forvaltningen av koncernens verksamhet enligt styrelsens
riktlinjer samt faststillda policies och instruktioner. Verkstillande
direktoren rapporterar till styrelsen.

Verkstillande direktoren utser koncernfinanschef, divisions-
chefer, chefer for filialerna, koncernens stabschef, Group Comp-
liance Officer, chef f6r Group Risk Control, Chief Information
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Officer, chefer f6r de individuella stabs- och supportfunktionerna
samt medlemmarna av koncernradet. Koncernfinanschefen utses
i samrad med styrelsens ordférande och Group Compliance
Officer i samrad med styrelsens Audit and Compliance Commit-
tee.

Verkstallande direktor och koncernchef dr Annika Falkengren.
Fler uppgifter om den verkstillande direktdren framgar av sidan
128.

Verkstillande direktéren har tre olika kommittéer till sitt for-
fogande for att leda den operativa verksamheten; verkstillande
ledningen (Group Executive Committee), Group Credit Commit-
tee och Asset and Liability Committee.

For att bést tillvarata hela koncernens intresse samrader
verkstéllande direktéren med den verkstillande ledningen och
dess IT-kommitté i fragor av storre eller principiell betydelse.
Verkstéllande ledningen diskuterar bland annat fradgor som ar av
intresse for flera divisioner, strategi, affarsplaner, finansiella
prognoser och rapporter. Under 2006 hélls 31 sammantrédden
med verkstéllande ledningen. I savél verkstillande ledningen
som IT-kommittén ingick under 2006 som ledaméter:

Annika Falkengren, Nils-Fredrik Nybleeus, Magnus Carlsson,
Bo Magnusson, Fredrik Boheman, Mats Kjaer, Harry Klagsbrun
(till och med den 15 augusti), Anders Mossberg, Per-Arne Blom-
quist (frén och med den 1 oktober) och Hans Larsson (fran och
med den 1 oktober).

Group Credit Committee (GCC) &r koncernens hogsta kredit-
beviljande organ med undantag f6r nagra fa drenden som é&r
férbehéllna styrelsens Risk and Capital Committee, se vidare
sidan 50.

Asset and Liability Committee (ALCO) ar det koncernover-
gripande organ som har ansvar for koncernens 1dng- och kort-
fristiga finansiella stabilitet, se vidare sidan 50.

For informationsutbyte pa koncernniva finns ett sarskilt
forum med ledande befattningshavare fran hela koncernen, kon-
cernrddet. Ledaméterna i koncernrddet utses av verkstallande
direktoren efter samrdd med den verkstéllande ledningen.

Bolagsstyrning

Divisioner, affirsomraden och affarsenheter

Styrelsen har i en instruktion avseende koncernens verksamhet

reglerat verksamheten i koncernen och faststillt hur koncernens

divisioner, inklusive den utlindska verksamheten i filialer och
dotterbolag, skall styras och vara organiserade.

SEB:s verksamhet dr frén och med den 1 januari 2007 organiserad

i fyra divisioner (under 2006 i sex divisioner):

B Merchant Banking, med Magnus Carlsson som chef, {6r SEB:s
kontakter med stora och medelstora féretag, finansiella insti-
tutioner och fastighetsbolag,

W Retail Banking, med Bo Magnusson som chef, f6r SEB:s retail-
verksamhet och kortverksamhet,

B Wealth Management, med Fredrik Boheman som chef, for
SEB:s fond- och kapitalforvaltningsverksamhet och private
banking samt

B Liv, med Anders Mossberg som chef, fér SEB:s livforsak-
ringsverksamhet.

Samtliga divisionschefer dr ledaméter i verkstéillande ledningen.

Divisionernas verksamhet &r uppdelad i affirsomraden, vil-
ka isin tur 4r uppdelade i affirsenheter. Divisionschefen 4r 6ver-
gripande ansvarig for divisionens verksamhet och utser, efter
verkstillande direktdrens horande, chefer for affirsomraddena
inom divisionen och de dotterbolag som divisionen ansvarar for.
Inom varje division finns en ledningsgrupp vari divisionschefen
och ett antal affarsomréades- och dotterbolagschefer inom divi-
sionen ingér. Aven inom affarsomradena och affirsenheterna
finns ledningsgrupper.

For koordination av verksamheterna i nagra av de ldnder
utanfor Sverige dér flera divisioner bedriver verksamhet, sésom
Danmark, Norge och Finland, har en landansvarig chef utsetts.
Den landansvarige rapporterar till en sarskilt utsedd ledamot av
den verkstallande ledningen.

Stabs- och supportfunktioner
SEB:s stabs- och supportfunktioner dr frén och med den 1 januari
2007 uppdelade pa tre divisionsovergripande funktioner med
mdlet att effektivisera, strémlinjeforma och 6ka skalférdelarna
for affarsverksamheten; Group Operations, Group IT samt
Group Staff. SEB har, férutom IT, ett antal stabs- och support-
funktioner, sdsom Finance och Treasury, Human Resources,
Communication, Legal, Security, Marketing, Economic Research,
Strategic Planning och Procurement. I SEB har koncernstaberna
ett globalt funktionellt ansvar och &ger och férvaltar SEB’s
gruppgemensamma instruktioner och policies, processer och
metoder i syfte att proaktivt stodja verkstillande direktoren,
verkstéllande ledningen, chefer och medarbetare samt alla afféar-
senheter inom koncernen.

SEB:s organisation fran och med den 1 januari 2007 framgar
av organisationsschemat pa denna sida.

Riskorganisation och ansvar
Det yttersta ansvaret f6r koncernens riskorganisation och att
verksamheten bedrivs med en god intern kontroll ligger hos sty-
relsen. Styrelsens Risk and Capital Committee har till uppgift att
stodja styrelsen i detta arbete, exempelvis genom att granska
koncernens policydokument inom risk-, kapital- och likviditets-
omrddena for drlig uppdatering. Styrelsen far vid varje styrelse-
mote en rapport over risklaget.

Under styrelsen och verkstéllande direktéren sorterar kom-
mittéer med olika befogenhet att fatta beslut beroende pé typen
av risk. Koncernens Asset and Liability Committee (ALCO), dér
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verkstéllande direktoren &r ordférande, behandlar fragor om
koncernens och de olika divisionernas évergripande riskniv4,
faststéller risklimiter och metoder for riskmétning samt férdel-
ning av internt kapital. Inom ramen for styrelsens koncernéver-
gripande kapitalpolicy och riskpolicy har ALCO faststéllt policy-
dokument for ansvarsférdelning och hantering av koncernens
risktyper och fér sambandet mellan risk och kapital. ALCO har
haft 14 sammantraden under 2006.

Treasurykommittén bevakar utvecklingen av marknads- och
likviditetsrisker.

Group Credit Committee (GCC) dr hogsta kreditbeviljande
instans inom banken med undantag f6r nagra fa drenden som ar
forbehéllna styrelsens Risk and Capital Committee. GCC har
aven till uppgift att regelbundet se 6ver regelverket for kredit-
givning och att, nér sa ar pakallat, foreldgga styrelsens Risk and
Capital Committee forslag till andringar. Verkstallande direkto-
ren dr ordférande i kommittén och koncernkreditchefen &r vice
ordférande. GCC har haft 46 sammantriaden under 2006.

Kreditorganisationen har en oberoende stillning. Group
Credits ansvarar for ledning och styrning av kreditprévnings-
processen samt for viktiga individuella kreditbeslut. Funktionen
ansvarar dven for analys och uppf6ljning av kreditportféljens
sammansittning och fér efterlevnaden av policies faststillda av
Risk and Capital Committee och styrelsen. Verksamheten dr
reglerad i koncernens, av styrelsen faststéllda, kreditinstruktion.
Koncernkreditchefen utses av styrelsen och rapporterar till verk-
stillande direktéren. Koncernkreditchefen &r féredragande i
kreditdarenden i styrelsens Risk and Capital Committee.

Ordféranden i varje kreditkommitté har vetoritt i kreditbeslut.
Kreditorganisationen &r skild fran de affirsdrivande enheterna och
hanterar enbart kreditfrdgor. Beslut som innebér ett materiellt
undantag fran kreditregelverket hanskjuts till en hogre niva i
beslutshierarkin.

Ansvaret for koncernens 16pande riskhantering ligger inom
respektive division (och motsvarande inom Group Treasury).
Varje division och divisionschef har sédledes ett fullstindigt
ansvar att, inom koncernens givna riktlinjer, tillse att riskerna
inom affdrsomradet hanteras och kontrolleras p4 ett tillfreds-
stallande satt pa daglig basis. Det 4r en grundldggande princip
att alla kontrollfunktioner skall vara oberoende av affarsverk-
samheten.

Internrevision, compliance och riskkontroll
I koncernen finns tre kontrollfunktioner, oberoende fran affars-
verksamheten — internrevision, compliance och riskkontroll.

Koncernens internrevision dr en oberoende granskningsfunk-
tion, direkt understélld styrelsen. Internrevision ansvarar for
utvirdering av hanteringen av risker, samt kontroll och styr-
ningsprocesser inom banken, och att verksamheten i koncernen
bedrivs enligt styrelsens och verkstéllande direktdrens intentio-
ner. Koncernrevisionschefen rapporterar 16pande till styrelsens
Audit and Compliance Committee och informerar dven verkstal-
lande direktoren och den verkstéllande ledningen regelbundet.
Audit and Compliance Committee faststéller arligen en plan for
internrevisionens arbete.

Compliance i SEB dr huvudsakligen en stédfunktion for
affarsverksamheten med uppgift att identifiera och vardera risken
att den tillstdndspliktiga verksamheten inte bedrivs i enlighet
med externa och interna regler. Compliance officers skall bland
annat ge rad och aktivt verka for regelefterlevnad, utbilda och
informera om géllande och nya regler samt informera ledningen
och styrelsen om compliancefragor. Sarskilda ansvarsomraden,
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férutom regelverket for den tillstdndspliktiga verksamheten, dr
etik, risk for intressekonflikter, insiderfrdgor, Know Your Customer
och atgéarder for att férhindra penningtvitt samt anstélldas egna
virdepappersaffarer. Group Compliance Officer har till uppgift
att bitrdda styrelsen och verkstéllande direktéren i compliance-
fragor och att samordna handldggningen inom koncernen av
sddana fragor. Group Compliance Officer rapporterar l6pande
till verkstillande direktoren och verkstéllande ledningen och
informerar dven styrelsens Audit and Compliance Committee
om viktigare héndelser inom complianceomrédet avseende hela
koncernen. Verkstillande direktoren faststéller arligen en plan for
compliancearbetet. Under hosten 2006 har ett projekt initierats
for att utvdrdera och ytterligare forstirka koncernens compliance-
fuktion och organisation.

Koncernens organisation for riskkontroll (Group Risk Control)
utdvar den koncerndvergripande, oberoende riskkontrollen.
Group Risk Control sékerstéller att divisionernas riskkontroll-
funktioner har hog kvalitet och 6vervakar koncernens risker, i
forsta hand kreditrisker, marknadsrisker, operationella risker
och likviditetsrisker (se vidare sidan 38). Chefen for Group Risk
Control utses av verkstéllande direkt6ren och rapporterar till
koncernkreditchefen. Koncernens ALCO informeras regelbun-
det. Chefen f6r Group Risk Control &r féredragande i riskkon-
trollarenden i styrelsens Risk and Capital Committee.

Fo6r koncernens internrevision och complianceverksamhet
finns av styrelsen faststallda instruktioner. Verkstillande direk-
toren faststéller instruktionen {6r verksamheten inom Group
Risk Control.

Finansiell rapportering

Kvaliteten i den finansiella rapporteringen sikerstélls genom av
styrelsen faststillda policies, och instruktioner for ansvarsférdel-
ning och styrning sdsom instruktionen fér verkstéillande direkto-
ren avseende bland annat den finansiella rapporteringen. Verk-
stillande direktdren faststéller i sin tur policies och instruktioner
sdsom instruktionen for koncernfinanschefen, Group Treasury,
Group Controller and Finance och SEB:s Accounting Standard
Committee (ASC). Beslutshierarkin dr vil etablerad; Head of
Group Controller and Finance rapporterar till koncernfinansche-
fen som i sin tur rapporterar till verkstéallande direktéren. ASC,
med Head of Group Controller and Finance som ordférande,
antar detaljerade instruktioner f6r banken och koncernen avse-
ende finansiell rapportering, redovisningsstandard och riktlinjer
for tolkningen av interna regler avseende den finansiella rappor-
teringen och tillser att dessa regler implementeras i koncernen.
Koncernens funktioner fér internrevision, riskkontroll och com-
pliance kontrollerar och &vervakar rapporteringen, efterlevnaden
av interna och externa regelverk och koncernens risker. Styrelsen
och dess Audit and Compliance Committee féljer regelbundet
upp och utvirderar kvalitetssikringen genom att bokslut och
delarsrapporter liksom revisionsrapporter och forandringar i
redovisningsreglerna regelméssigt tas upp vid styrelsens och
kommitténs moten. Styrelsens rapport om intern kontroll avse-
ende den finansiella rapporteringen for 2006 finns pa sidan 54.

Information om revisorer

Banken skall enligt bolagsordningen ha minst en och hogst tva
revisorer med hogst lika manga suppleanter. Till revisor far &ven
registrerat revisionsbolag utses. Revisorerna forordnas for en tid
av fyra ar.



PricewaterhouseCoopers AB har varit bankens revisor sedan
2000 och omvaldes 2004 for tiden till och med arstimman 2008.
Huvudansvarig har fran och med arsstimman 2006 varit Peter
Clemedtson, auktoriserad revisor. Peter Clemedtson har revi-
sionsuppdrag dven i f6ljande storre foretag; Electrolux, Ericsson
och OMX.

Dérutover tillkommer av Finansinspektionen utsedd revisor
vilken sedan arsstimman 2004 varit auktoriserade revisorn Ulf
Davéus.

De arvoden som revisorerna fakturerat och forvéntas faktu-
rera for revisionen av bankens bokslut 2006 och fér 6vriga upp-
drag som fakturerats till och med den 31 december 2006 &r fol-
jande.

Arvoden till revisorer

Mkr 2006 2005
Revisionsarvoden 49 48
Ovriga uppdrag 10 13
Totalt 59 61

Ersattningar till styrelsen, verkstéllande direktoren och
andra ledande befattningshavare

Styrelsen

SEB:s arsstimma 2006 faststéllde ett ssmmanlagt arvode till sty-
relsens ledaméter om 8 070 000 kronor att fordelas med 2 600 000
kronor till styrelsens ordférande, 3 670 000 kronor att férdelas av
styrelsen mellan 6vriga bolagsstimmovalda ledaméter som ej ar
anstéllda i banken, samt 1 800 000 kronor fér kommittéarbete.
Arvodet har sedan férdelats av styrelsen. Ett hogre arvode utgar
for styrelsens ordférande och de vice ordférandena, liksom for
de ledaméter som ingar i styrelsens kommittéer. Styrelsens ord-
forande har avstatt frén sirskilt arvode for sitt kommittéarbete.
Av tabell pa sidan 47 framgar arvodesférdelningen f&r 2006.
Styrelsearvodet utbetalas 16pande under mandatperioden.

Efter forslag fran SEB:s valberedning, har styrelsen faststillt
en policy om styrelseledaméternas dgande i SEB. Rekommenda-
tionen enligt policyn dr att varje styrelseledamot anvander 25
procent av sitt drliga arvode, exklusive kommittéarvode, efter
skatt, till att forvarva aktier i SEB.

Verkstéllande direktéren och verkstallande ledningen

SEB:s styrelse har utarbetat f6rslag till principer fér ersittning
och andra anstéllningsvillkor for verkstéillande direktdren och
verkstillande ledningen, vilka drsstimman 2006 har godként.
Styrelsen har sedan beslutat om faktisk ersittning till verkstéllan-
de direktoren efter forslag fran styrelsens Remuneration and
Human Resources Committee. Erséttningen till verkstallande
direkt6ren har jamforts med och utvirderats i férhallande till den
svenska och internationella marknaden. Kommittén har ocksa
beslutat om kompensation till 6vriga ledamoter av verkstillande
ledningen enligt de av drsstimman faststéillda principerna.

Den totala erséittningen skall vara konkurrenskraftig pa varje
marknad dér SEB &r verksam. Ersittningen bestdr av fyra
huvuddelar; fast 16n, kort- och langsiktiga incitamentsprogram
och pensionsférman. Till detta kan komma andra férmaner som
till exempel bilférman.

Den fasta lonen baseras pa tjanstens komplexitet och befatt-
ningshavarens prestationer, erfarenhet och kompetens.

Bolagsstyrning

Kortsiktigt incitamentsprogram utbetalas i relation till uppfyl-
landet av de sdrskilda mal, sdvil gemensamma som individuel-
la, kvalitativa som kvantitativa, som skriftligen 6verenskommits
med befattningshavaren. Det kortsiktiga incitamentsprogrammet
faststalls for ett &r i taget och &r maximerat, antingen till viss
andel av den fasta 16nen eller till ett visst belopp. Exempel pa
anvinda mal dr resultat, kostnader och kundngjdhet.

Malet med SEB:s ldngsiktiga incitamentsprogram é&r att del-
tagarna, vilkas insatser bedoms direkt kunna paverka bankens
resultat, I16nsamhet och vardetillvéxt, skall stimuleras att géra
ytterligare insatser genom att likstélla deras ldngsiktiga intresse
och perspektiv med aktiedgarnas. Syftet med &rliga 1angsiktiga
incitamentsprogram ar att skapa ett langsiktigt engagemang i
SEB, att stirka helhetssynen p& SEB och att ge deltagarna mojlig-
het att ta del av SEB:s langsiktiga framgéng och viardeskapande.
Langsiktiga incitamentsprogram skall vara aktierelaterade och
prestationsbaserade. Det berdknade vardet vid tilldelningen
skall vara hogst 50 procent av &rlig fast 16n.

Pensionsplanen kan vara forménsbestamd eller premiebase-
rad och skall vara oantastbar. Malet dr att 6ka den premiebaserade
andelen. Tak finns f6r den pensionsmedférande l6nen. Vid upp-
sagning fran bankens sida utgédr avgdngsvederlag om 12-24
manaders 16n. Banken ager ratt att fran avgdngsvederlaget
avrikna det som befattningshavaren erhéller i kontant ersétt-
ning frdn annan anstéllning eller fran egen niringsverksamhet.

Styrelsen kommer att foresla drsstimman 2007 att godkanna
ovan angivna ersattningsprinciper att gilla for tiden intill &rs-
stdamman 2008.

Fast och rorlig 16n samt forméner for verkstéllande direkts-
ren och ledaméterna av den verkstillande ledningen framgar av
not 9.

Langsiktiga incitamentsprogram

SEB:s forsta langsiktiga incitamentsprogram inférdes 1999 och
ytterligare program har sedan beslutats dven for &ren 2000-2006.
Fran 1999 till 2004 utgick de langsiktiga incitamenten i form av
ett personaloptionsprogram. For 2005 och 2006 har banken
anvéant performance shares. Information om programmen har
bland annat lamnats i drsredovisningarna samtliga ar och vid
arsstimmorna sedan 2002. Omfattningen av SEB:s langsiktiga
incitamentsprogram framgér av not 9.

Vérdeutveckling och sékringsarrangemang
Viardeutvecklingen for programmen, inklusive de personaloptio-
ner som l6sts in, speglar SEB-aktiens positiva kursutveckling
under de senaste tre aren. Sedan det ldngsiktiga incitamentspro-
grammet infordes 1999 har totalavkastningen, det vill séga bors-
vérde och utdelning, 6kat med 124 miljarder kronor per den 31
december 2006 (se vidare sidan 19). Kostnaden fér SEB har
begrénsats tack vare att vardeutvecklingen och kostnaderna for
sociala avgifter relaterade till denna sikrats genom aterkop av
egna aktier och genom avtal om aterkdp av egna aktier. Sdk-
ringsarrangemanget motverkar vérdet av incitamentsprogram-
mets inverkan pa eget kapital. Sakringen av de sociala avgifterna
slopades hosten 2006 till foljd av skillnader i periodiseringen
avseende redovisningen av dessa effekter.

Fordelningen av vardet mellan de olika programmen visar
att performance share-programmen &r mindre kénsliga for kurs-
utvecklingen &n de tidigare personaloptionsprogrammen.
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Tak pa 2004 éars program

Enligt villkoren for 2004 &rs langsiktiga incitamentsprogram &r
vérdet f6r innehavarna for varje option begransat till 100 kronor.
Banken skall avsluta programmet i fortid om marknadspriset
(baserat pa slutkursen péd borsen) f6r A-aktien i banken uppgdr
till eller 6verstiger 220 kronor under 16senperioden (2 april 2007
-1 april 2011).

Nytt program fran 2005 — Performance shares

For dren 2005 och 2006 har arsstimman beslutat om langsiktiga
incitamentsprogram med ny prestationsbaserad struktur jamfort
med tidigare &rs personaloptionsprogram. Forslagen har beretts
av styrelsen och styrelsens Remuneration and Human Resources
Committee med stdd av oberoende internationell expertis och i
samrdd med ett stort antal av SEB:s storsta aktiedgare. Program-
met dr utformat med internationellt beprovade sé kallade Per-
formance Share-program som forebild. Sédana program
anvands av ett flertal internationella banker.

Ambitionen med performance shares 4r att ledande befatt-
ningshavare i SEB skall agera som och p4 sikt bli aktiedgare i
banken. Programmet ar prestationsbaserat, inriktat pa aktier och
transparent. En performance share under programmet 4r en ratt
att vid en framtida tidpunkt képa en A-aktie i banken for priset
10 kronor. Ett pris som markant understiger raidande marknads-
kurs motiverar innehavaren att prestera &ven om aktiekursen
gar ner fran nuvarande niva. Darigenom likstills deltagarnas
intressen med aktiedgarnas.

Utfallet av programmet, det vill sdga det antal av tilldelade
performance shares som kan utnyttjas, beror pa hur de tvé frut-
bestamda prestationskraven, real 6kning av vinst per aktie och total-
avkastning i forhdllande till SEB:s konkurrenter, uppfylls. Prestations-
kraven mits under en inledande tredrsperiod. Vidare kravs att
deltagarna &r kvar inom SEB. Programmet har en total 16ptid pa
sju ar, inklusive prestationsperioden. Bankens vinst maste 6ka
rejélt under prestationsperioden och totalavkastningen utvecklas
betydligt bittre &n SEB:s nordiska och europeiska konkurrenters
for att fullt utfall skall uppnés. Kraven har valts s& att absoluta

Véardefordelning av SEB:s langsiktiga
prestationsbaserade ersattningsprogram
Andel av totala vérdet av 2 583 Mkr

per 31 december 2006, 1999-2006 program

och relativa prestationskrav balanseras. For fullt utnyttjande
krévs att bada prestationskraven uppfylls helt.

2006 &rs program omfattar hogst 1 525 000 performance shares
riktade till cirka 500 ledande befattningshavare. Av hela antalet
performance shares i 2006 &rs ldngsiktiga incitamentsprogram
tilldelades verkstillande direktdren och verkstéllande ledningen
cirka 15 procent. Resterande cirka 85 procent tilldelades cirka
500 6vriga ledande befattningshavare.

For att motivera innehavarna att behalla sina performance
shares efter den tidpunkt da de forsta gdngen kan utnyttjas,
kompenseras innehavarna f6r utdelning som limnas till aktie-
dgarna efter prestationsperioden genom att det antal A-aktier
som varje performance share ger ritt att forvdrva omriknas &rli-
gen under utnyttjandeperioden efter det att drsstimma héllits
varje &r. Dessutom har styrelsen rekommenderat ledaméterna av
verkstdllande ledningen att uppna ett dgande i banken med ett
virde motsvarande minst ett drs fast 16n efter skatt. Innehav av
sdvil aktier som personaloptioner/performance shares som kan
utnyttjas far inrdknas i detta varde.

Performance shares dr inte virdepapper och kan inte séljas,
pantsittas eller 6verforas pa annan. Ett berdknat varde per per-
formance share kan emellertid faststallas baserat pa det férvantade
utfallet av prestationskraven, priset f6r férvérv av en A-aktie och
pa att kompensation for utdelning inte utgdr under prestations-
perioden. Styrelsen har anlitat oberoende expertis for att gora
berdkningarna. Det berdknade vérdet av en performance share
under 2006 ars program uppgar till 65 kronor.

Kostnaden for 2006 &rs program i resultatrdkningen for det
sammanlagda varde som programmet innebér for deltagarna &r
99,1 miljoner kronor (1 525 000 aktier x 65 kronor) att férdelas
over de tre forsta dren. Om utfallet av vinst per aktie blir annat
an det forvantade paverkar det kostnaden under intjanandeperi-
oden. Denna kostnad motsvaras inte av nagon utbetalning fran
banken och dérmed paverkas inte eget kapital. Over resultatrak-
ningen tillkommer kostnader for sociala avgifter vilkas storlek &ar
beroende av skillnaden mellan 16senpris och marknadspris vid
utnyttjandet. Denna skillnad redovisas dven i eget kapital.

Vardeutveckling
for SEB:s aktieagare och deltagare i det langsiktiga
incitamentsprogrammet 1999-2006 program, Mkr

Utbetald utdelning och arlig

forandring i marknadsvérde

B Arlig forandring av de
langsiktiga programmens
marknadsvarde

1 40% forvantad tilldelning vid

berakning av varden pa performance
shares 2005 och 2006 program

40 000
2006" 5%
005" 5% £51000
—_—— 2004 21% 30000
——— 2003 27%
x 2002 18% 25 000
2001 13%
2000 9% 20 000
1999 2%
15 000
Performance shares, 10% 0 G
Personaloptioner, 90%
5000
D Antagande: 40% forvantad tilldelning vid berékning av var- 0
den pa prestationsaktier for 2005 och 2006 ars program.
-5 000

1999-
2001
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Vardeutveckling for performance shares
SEB tre ars relativ avkastning

Varde efter tre ar for en deltagare som
erhaller 20 000 prestationsaktier, Mkr

Median

Lagre kvartilen

SEB-aktiens 0 1,2 5,8
kursutveckling, 0 1,0 5,0
procent. Start- 0 0,8 3,8
pris 200 kronor. 0 0,5 2,6

SEB-aktiens relativa >Index +8%

<Index Index

avkastning per ar
Real VPA . i , . . )
utveckling <2%peréar 2% perar  >10% per ar

Tilldelningen motsvarar 1,3 Mkr i verkligt varde.

Om och nér personaloptioner/ performance shares ldses, levere-

rar banken redan utgivna aktier, varfor inga nya aktier kommer
att ges ut i anledning av programmen.
Omfattningen av SEB:s langsiktiga incitamentsprogram och

antalet personaloptioner/ performance shares tilldelade verkstl-

lande direktoren och verkstéllande ledningen framgar av not 9.
Uto6ver verkstillande direktdren har inga styrelseledaméter
erhallit tilldelning i ndgot av programmen.

Styrelsen kommer att foresld ett nytt performance share-
program for 2007 for beslut vid drsstimman 2007 enligt samma
principer som for 2006 drs program.

Prestationsmatt for 2006 ars program

For att kunna berdkna den reala 6kningen av vinst per aktie

minskas jamforelsetalet, det vill sdga SEB:s vinst per aktie, med

arlig faktisk inflation under den tredriga prestationsperioden.
Mattet ger en slutlig ratt att utnyttja tilldelade performance
shares forst dd den reala 6kningen av vinst per aktie uppnar
2 procent per ar. D& blir utfallet 10 procent av maximal tilldel-
ning. Det finns dven ett tak for det antal som slutligen kan
utnyttjas. Maximalt utfall (det vill sdga 50 procent av total
maximal tilldelning) uppnds om den genomsnittliga reala
okningen av vinst per aktie per &r blir 10 procent.
Berdkningen av totalavkastningsmattet sker genom att

startkursen sitts till genomsnittskursen for SEB-aktien under

Bolagsstyrning

de tre sista manaderna under 2005 och slutkursen till genom-
snittskursen for SEB-aktien under de tre sista manaderna
under 2008 plus den utdelning som givits. Om totalavkast-
ningen motsvarar utvecklingen av ett bankindex (60 procent
Dow Jones Nordic Banks index och 40 procent FTSE Euro-
top300 Banks), blir utfallet 10 procent av maximal tilldelning.
Dirover 6kar antalet performance shares som kan utnyttjas
upp till ett tak vid 8 procentenheter i genomsnitt per ar utéver
valt bankindex. Vid den nivdn blir det maximalt utfall enligt
totalavkastningsméttet (det vill siga 50 procent av total max-
imal tilldelning).
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Styrelsens rapport om intern
kontroll avseende den finansiella
rapporteringen for 2006

Denna rapport om intern kontroll avseende den finansiella rap-
porteringen 2006 har uppréttats i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning och &r en del av bolagsstyrningsrapporten. Rap-
porten har inte granskats av bankens revisorer.

Organisation av intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen

Banker har traditionellt sett mycket starkt fokus pé riskhantering
och intern kontroll. Inom SEB tar detta sig uttryck i en vil eta-
blerad process for riskhantering samt en vil utvecklad internrevi-
sion compliancefunktion och riskkontrollfunktion. Den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen definieras
som den process som utfors av styrelsen, ledningen och annan
berord personal for att fa en rimlig férsikran om korrektheten i
den finansiella rapporteringen. Den interna kontrollen utgérs av
delmomenten kontrollmiljo, riskhantering, kontrollsystem, infor-
mations- och kommunikationsvégar samt rutiner for uppfoljning.

Kontrollmiljén

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen utgdrs av kontrollmiljon med organisation, besluts-
végar, befogenheter och ansvar. I SEB dokumenteras och kom-
municeras detta i styrande dokument sdsom interna policydoku-
ment, riktlinjer och instruktioner. Detta géller exempelvis arbets-
fordelningen mellan styrelsen och den verkstéllande direktdren
och mellan de olika organ som styrelsen och verkstéllande direk-
toren har inrdttat samt instruktioner for attestrétt och for redo-
visning och rapportering.

Riskhantering

Inom SEB-koncernen har riskhantering sedan lidnge varit ett pri-
oriterat omrade, som kontinuerligt utvecklats inte minst mot
bakgrund av inférandet av Basel II. Hornstenarna i risk- och
kapitalhanteringen &r styrelsens 6vergripande ansvar for hante-
ringen, en tydlig beslutsordning med hog riskmedvetenhet hos
medarbetarna, gemensamma definitioner och principer, ett kon-
trollerat risktagande inom beslutade ramar samt en hég grad av
genomlysning i den externa redovisningen. En formell utvarde-
ring av eventuella risker f6r materiella felaktigheter i den finan-
siella rapporteringen genomfors arligen. lakttagelserna fran
utvédrderingen ar utgdngspunkt for atgarder for att forbattra den
interna kontrollen och rutinerna fér uppféljningen.
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Kontrollsystem

De risker som identifieras avseende den finansiella rapporte-
ringen hanteras via koncernens kontrollsystem och dokumen-
teras i process- och internkontrollbeskrivningar. SEB:s rutiner
och kontroller for att sdkerstélla god intern kontroll finns pa alla
relevanta omréden och nivéer. SEB Accounting Standards Com-
mittee (ASC) f6ljer utvecklingen av IFRS och andra relevanta
regelverk inom redovisningsomradet samt 6vervakar implemen-
teringen av dessa i SEB.

Informations- och kommunikationsvagar

SEB:s informations- och kommunikationsvéagar syftar till att
sékerstilla att den finansiella rapporteringen &r fullstandig
och riktig. For att uppna detta finns styrande dokument i form
av interna policies, riktlinjer och manualer f6r den finansiella
rapporteringen som uppdateras arligen och kommuniceras till
berord personal.

Uppfdljning

SEB foljer 16pande upp efterlevnaden av de interna reglerna
liksom effektiviteten i kontrollstrukturen och precisionen i den
finansiella rapporteringen. Darutover sker en kontinuerlig
uppfoljning fran koncernens riskkontrollfunktion, compliance-
funktion och internrevision. Den uppf6ljning som gors sikerstal-
ler dven att bankens informations- och kommunikationsvigar &r
dndamadlsenliga for den finansiella rapporteringen.

Koncernens internrevision granskar den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen och arbetar enligt en
plan som faststélls av styrelsens Audit and Compliance Commit-
tee. Resultatet av internrevisionens granskningar liksom de
atgédrder som vidtas och statusen avseende dessa, rapporteras
I6pande till Audit and Compliance Committee.

Styrelsen erhéller manatliga ekonomiska rapporter och vid
varje styrelsesammantride behandlas koncernens ekonomiska
situation. Dessutom spelar styrelsens olika kommittéer en viktig
roll i uppfoljningsarbetet. Kommittéernas arbete beskrivs pa
sidorna 47-48 i Bolagsstyrningsrapporten.
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Mkr Not 2006 2005 Forandring, %

Réanteintakter 66 137 54 471 21
Réantekostnader -b1 856 -40189 29
Réntenetto 3 14 281 14 282 0
Provisionsintakter 20 145 16 741 20
Provisionskostnader -3999 -3182 26
Provisionsnetto 4 16 146 13559 19
Vinster (forluster) fran handel med finansiella tillgangar och skulder, netto 4098 3098 32
Vinster (forluster) frén finansiella tillgangar och skulder klassificerade
till verkligt varde, netto -62 294 -121
Nettoresultat av finansiella transaktioner 5 4036 3392 19
Premieintakter netto 5642 5050 12
Avgifter pa investeringskontrakt 976 702 39
Kapitalavkastning netto 1507 9066 -83
Ovriga forsakringsintakter 383 456 -16
Forsakringskostnader netto -5 847 -12 922 -55
Livforsakringsintakter netto 6 2 661 2 352 13
Utdelningar 63 76 -17
Andelar i intresseféretags resultat 44 61 -28
Vinster och férluster pa vardepapper som innehas som kapitalplaceringar 1038 272
Ovriga rorelseintékter 478 233 105
Ovriga intékter netto 7 1623 642 153
Summa intakter 38747 34 227 13
Personalkostnader 9 -14 363 -13342 8
Ovriga kostnader 10 -7 798 -8383 -7
Aktiverade anskaffningskostnader netto 11 507 477 6
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella tillgéngar 12 -883 -901 -2
Summa kostnader -22 537 -22 149 2
Kapitalvinster och -forluster fran materiella och immateriella tillgangar 13 70 59 19
Kreditforluster inkl vardeforandringar pa 6vertagen egendom 14 -718 -914 -21
Rorelseresultat 15 562 11 223 39
Skatt 16 -2939 -2770 6
Nettoresultat fran kvarvarande verksamheter 12 623 8453 49
Avvecklade verksamheter 53 -32 -100
Nettoresultat 12623 8421 50
Minoritetens andel 18 20 -10
Aktiedgarnas andel 12 605 8401 50
Nettoresultat 12 623 8421 50
Nettoresultat per aktie fére utspadning, kr 17 18.72 12.58
Nettoresultat per aktie efter utspadning, kr 17 18.53 12.47
Nettoresultat per aktie fére utspadning, fran kvarvarande verksamheter, kr 17 18.72 12.63
Nettoresultat per aktie efter utspadning, fran kvarvarande verksamheter, kr 17 18.53 12.52
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31 december, Mkr Not 2006 2005 Forandring, %
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 19 11 314 27 545 -59
Utlaning till kreditinstitut 20 179 339 177 592 1
Utlaning till allmanheten 21 946 643 901 261 5
Vardepapper for handel 340 879 286 243 19
Derivat for handel 65212 115 768 -44
Derivat for sakringsredovisning 2660 2998 -11
Férédndring av verkligt varde av sékrade poster i en portféljsakring 283 2810 -90
Finansiella tillgdngar déar forsakringstagarna bar risken 120 524 96 148 25
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt vérde 81 387 89639 -9
Finansiella tillgangar till verkligt varde 22 610 945 593 606 3
Finansiella tillgadngar som kan séljas 23 115482 93 265 24
Finansiella tillgéngar som innehas till forfall 24 2208 16 502 -87
Avvecklade verksamheter/Anlaggningstillgangar som innehas for forsaljning 53 2189 1405 56
Intresseforetag 25 1085 1218 -11
Immateriella tillgangar 15572 15196 2
Materiella tillgangar 2302 3307 -30
Férvaltningsfastigheter 5040 4971 1
Materiella och immateriella tillgangar 27 22914 23474 -2
Aktuella skattefordringar 2 568 1637 57
Uppskjutna skattefordringar 1121 1209 -7
Kund- och likvidfordringar 11277 21910 -49
Ovriga tillgangar 27 356 29114 -6
Ovriga tillgangar 28 42 322 53870 -21
Summa tillgangar 1934441 1889738 2
Skulder till kreditinstitut 29 365980 399 494 -8
In- och upplaning fran allmanheten 30 641 758 570 001 13
Skulder till forsakringstagarna — investeringsavtal 120 127 96 178 25
Skulder till forsakringstagarna — forsakringsavtal 83592 89185 -6
Skulder till forsékringstagarna 31 203719 185 363 10
Emitterade vardepapper 32 388822 353205 10
Derivat fér handel 60 343 119 592 -50
Derivat for sakringsredovisning 5894 8901 -34
Skulder fér handel 84 762 72 563 17
Forédndring av verkligt varde av sékrade poster i en portféljsakring -147 718 -120
Finansiella skulder till verkligt varde 33 150 852 201 774 -25
Aktuella skatteskulder 1036 1193 -13
Uppskjutna skatteskulder 9099 8 358 9
Leverantors- och likvidskulder 12 479 26 120 -52
Ovriga skulder 47 914 40 415 19
Ovriga skulder 34 70528 76 086 -7
Avséattningar 35 2066 2 816 =27
Efterstéllda skulder 36 43449 44203 -2
Summa skulder 1867 174 1832942 2
Minoritetsintressen 130 112 16
Omvérderingsreserver 772 1363 -43
Aktiekapital 6872 6872
Andra fonder 30207 28882 5
Balanserad vinst 29 286 19 567 50
Eget kapital 67137 56 684 18
Summa kapital 67 267 56 796 18
Summa skulder och kapital 1934441 1889738 2
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31 december, Mkr 2006 2005 Foérandring, %
Minoritetsintressen 130 112 16
Eget kapital 67137 56 684 18
Totalt kapital 67 267 56 796 18
Forandringar i eget kapital
Reserv for kassaflédessékringar 380 882 -57
Reserv for finansiella tillgangar som kan séljas 392 481 -19
Omviérderingsreserver 772 1363 -43
Aktiekapital, 663 004 123 st A-aktier, 24 152 508 st C-aktier 6872 6872
Fond fér makulerade aktier 174 174
Kapitalandelsfond 94 86 9
Omrakningsdifferens -475 -291 63
Andra bundna fonder 30410 28913 5
Bundet eget kapital 37075 35754 4
Swapsakring av personaloptionsprogram -303 -795 -62
Eliminering av aterkop av egna aktier fér personaloptionsprogrammen -393 -1625 -76
Eliminering av aterkop av egna aktier for forbattrad kapitalstruktur -2022 -2022
Balanserad vinst 19403 15608
Nettoresultat, aktiedgarnas andel 12 605 8 401 24
Fritt eget kapital 29 290 19 567 50
Eget kapital 67 137 56 684 18
Forandringar i eget kapital
Reserv for
Reserv for finansiella
Minoritets- kassaflodes- tillgangar som Aktie- Bundna Balanserad
2006 intressen sakringar kan séljas  kapital  reserver vinst  Summa
Ingéende balans 112 882 481 6872 28 882 19567 56796
Utdelning till aktieagarna? -3264 -3264
Utdelning eget innehav? 75 75
Neutralisering av resultateffekt och utnyttjande av personaloptioner 580 580
Eliminering av aterkop av egna aktier for personaloptionsprogrammen? 1232 1232
Ovriga forandringar 1505 -1505
Marknadsvardeférandringar -502 =27 -529
Realiserat via resultatrakningen -62 -62
Omréakningsdifferens -184 -184
Nettoresultat redovisat direkt i eget kapital -502 -89 -184 -775
Nettoresultat 18 12605 12623
Totalt redovisat resultat 18 -502 -89 -184 12605 11 848
Utgaende balans 130 380 392 6872 30203 29290 67 267
2005
Ingaende balans 85 7 046 27 277 17355 51763
Nya redovisningsprinciper (IFRS/IAS) 680 335 -2324 -1309
Nedsattning av aktiekapitalet -174 174
Utdelning till aktieagarna? -3065 -3065
Utdelning eget innehav? 216 216
Resultatkonsekvens egna aktier -12 -12
Neutralisering av resultateffekt och utnyttjande av personaloptioner 616 616
Eliminering av aterkop av egna aktier for personaloptionsprogrammen? 204 204
Eliminering av aterkop av egna aktier for forbattrad kapitalstruktur® -218 -218
Ovriga forandringar 7 1606 -1606 7
Marknadsvardeférandringar 474 146 620
Realiserat via resultatrakningen =272 =272
Omrakningsdifferens -175 -175
Nettoresultat redovisat direkt i eget kapital 202 146 -175 173
Nettoresultat 20 8401 8421
Totalt redovisat resultat 20 202 146 -175 8401 8594
Utgaende balans 112 882 481 6872 28882 19567 56796

1) Utdelning per A-aktie 4:75 kr (4:35) och per C-aktie 4:75 kr (4:35). Ytterligare information om SEB-aktien finns pa sid 18.

2) SEB har per 31 december 2006 aterkopt 7,0, 6,2 och 6,2 miljoner A-aktier for personaloptionsprogrammet enligt beslut p& bolagsstamman 2002, 2003 respektive 2004. Anskaffningskost-
naden for dessa ar avdragen fran det egna kapitalet. Under 2005 har 2,0 miljoner personaloptioner utnyttjats och 1,0 miljoner aktier dverforts fran kapitalprogrammet. Under 2006 har 6,5
miljoner av dessa aktier salts nar personaloptioner |9sts. Darutover har ytterligare 3,1 miljoner aktier salt enligt beslut pa bolagsstamman. SEB agde den 31 december 8,8 miljoner A-aktier

Eill ett marknadsvarde av 1 929 Mkr.

3) Aterkop av 18,4 miljoner aktier for att skapa forutsattningar for att férbattra bankens kapitalstruktur enligt beslut pa bolagsstdmman 2004. Anskaffningsvardet for dessa aktier ar avdraget

fran kapitalet. Av dessa har 17,4 miljoner aktier makulerats enligt beslut pa bolagsstamman 2005 och aterstaende 1,0 miljoner aktier 6verforts till personaloptionsprogrammet.
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Mkr 2006 2005 Forandring, %

Erhéllna rantor 64 759 51 971 25
Betalda rantor -49 484 -37997 30
Erhallna provisioner 20 145 16 741 20
Betalda provisioner -3999 -3182 26
Erhallet netto av finansiella transaktioner 4941 2710 82
Ovriga inbetalningar i rérelsen 4 865 3207 52
Betalda administrationskostnader -23010 -17 426 32
Betald inkomstskatt -2 727 -3717 =27
Kassaflode fran resultatrakningen 15 490 12 307 26
Okning (-)/minskning (+) i tradingportfoljer -69 110 -121 965 -43
Okning (+)/minskning (<) i emitterade kortfristiga vardepapper 10 581 38816 -73
Okad (-)/minskad (+) utlaning till kreditinstitut 17 745 57 327 -69
Okad (-)/minskad (+) utlaning till allmanheten -46 351 -102 155 -55
Okad (+)/minskad () upplaning fran kreditinstitut -33559 33033

Okad (+)/minskad (-) in— och upplaning fran allménheten 71 495 44 786 60
Okning (-)/minskning (+) i forsakringsportfoljer 18 319 24 042 -24
Forandringar i 6vriga balansposter -1 587 91

Kassaflode fran den Iopande verksamheten -16 977 -13718 24
Forsaljning av aktier och obligationer 175 1340 -87
Forsaljning avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar 449 401 12
Erhallna utdelningar och koncernbidrag 38 40 -5
Investeringar i dotterbolag? -17 -5 466 -100
Forvarv av aktier och obligationer -42 -1 266 -97
Forvarv avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar -615 -2 427 -75
Kassaflode fran investeringsverksamheten -12 -7 378 -100
Emission rantebarande vardepapper och nyupplaning -24 764 -16 058 54
Aterbetalning av tidigare upplaning 49 001 75054 -35
Betald utdelning -3189 -2 849 12
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 21 048 56 147 -63
Periodens kassaflode 4059 35051 -88
Kassa och likvida medel vid arets borjan 70 796 35252 101
Kursdifferens in likvida medel -1104 493

Periodens kassaflode 4059 35051 -88
Kassa och likvida medel vid periodens slut® 73751 70 796 4

1) Likvida medel vid periodens slut definieras som Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker (not 19) och Utlaning till kreditinstitut - betalbara pa anfordran (not 20).
Likvida medel vid periodens slut 2005 har omréknats.

2) Investeringar i dotterbolag

Kassa 113 314
Utlaning till allmanheten 395 19 107
Ovriga tillgangar 56 1657
In- och upplaning fran allmanheten -307 -13084
Oviga skulder 204 -2 857
Goodwill 77 643
Forvarvspris 130 5780
Forvarvspris -130 -5780
Likvida medel i forvarvade bolag 113 314
Netto utflode -17 -5 466
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Finansiella rapporter

Resultatrakningar

Enligt Finansinspektionens foreskrifter

Skandinaviska Enskilda Banken

Mkr Not 2006 2005 Forandring, %
Rénteintakter 3 32 316 23438 38
Leasingintakter 3 877 780 12
Réntekostnader 3 -28 482 -19 333 47
Utdelningar 7 1407 1919 =27
Provisionsintakter 4 8 374 6 055 38
Provisionskostnader 4 -1211 -974 24
Nettoresultat av finansiella transaktioner 5 3515 2558 37
Ovriga rorelseintakter 7 2108 965 118
Summa intakter 18 904 15 408 23
Administrationskostnader 8 -13073 -10 854 20
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella tillgéngar 12 -399 -336 19
Summa kostnader -13 472 -11 190 20
Resultat fore kreditforluster 5432 4218

Kreditforluster, netto 14 -134 -79 70
Vardeforandring pa 6vertagen egendom 14 -9 -100
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar 7 -100 -220 -55
Rorelseresultat 5198 3910 33
Bokslutsdispositioner 15 -345 -1 058 -67
Skatt pa arets resultat 16 -1158 -263

Ovriga skatter 16 467 -30

Nettoresultat 4162 2559 63
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31 december, Mkr Not 2006 2005 Forandring, %
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 19 1828 6 037 -70
Utlaning till kreditinstitut 20 360 728 331 451 9
Utlaning till allmanheten 21 333129 291 861 14
Vérdepapper for handel 285 313 247 291 15
Derivat for handel 63001 112 441 -44
Derivat for sakringsredovisning 1290 2 365 -45
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt varde 160 139 15
Finansiella tillgangar till verkligt varde 22 349 764 362 236 -3
Finansiella tillgéngar som kan saljas 23 22 057 19074 16
Finansiella tillgangar som innehas till forfall 24 3820 3483 10
Avvecklade verksamheter 53 661 -100
Intresseforetag 25 1059 1160 -9
Aktier i dotterforetag 26 55 306 57 381 -4
Immateriella anlaggningstillgéngar 634 68
Materiella tillgéngar 14 763 15035 -2
Materiella och immateriella tillgangar 27 15 397 15103 2
Aktuella skattefordringar 1485 636 134
Uppskjutna skattefordringar 35
Kund- och likvidfordringar 9694 23702 -59
Ovriga tillgangar 17 747 19 038 -7
Ovriga tillgangar 28 28 961 43376 -33
Summa tillgangar 1172 049 1131823 4
Skulder till kreditinstitut 29 332371 345510 -4
In- och upplaning fran allmanheten 30 389127 324719 20
Emitterade vardepapper 32 172 288 138 038 25
Derivat for handel 60 693 115012 -47
Derivat for sakringsredovisning 1386 1023 35
Skulder fér handel 79 422 71 498 11
Finansiella skulder till verkligt vérde 33 141 501 187 533 -25
Aktuella skatteskulder 226 20
Uppskjutna skatteskulder 473 112
Leverantérs- och likvidskulder 10 900 23979 -55
Ovriga skulder 34 567 25970 33
Ovriga skulder 34 46 166 50 081 -8
Avsattningar 35 416 654 -36
Efterstallda skulder 36 42 278 43 049 -2
Summa skulder 1124147 1089 584 3
Obeskattade reserver 37 12 089 11 402 6
Fond for verkligt varde 579 1009 -43
Aktiekapital 6 872 6 872
Andra fonder 12 804 12 260 4
Balanserad vinst 15 558 10 696 45
Eget kapital 35813 30837 16
Summa skulder, obeskattade reserver och eget kapital 1172049 1131823 4
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31 december, Mkr 2006 2005 Forandring, %

Reserv for kassaflodessékringar 367 818 -55
Reserv for finansiella tillgadngar som kan saljas 212 191 11
Fond for verkligt varde, fritt eget kapital 579 1009 -43
Aktiekapital, 663 004 123 st A-aktier, 24 152 508 st C-aktier 6872 6872

Reservfond ocn andra bundna fonder 12 086 12 086

Fond for makulerade aktier 174 174

Fond for orealiserade vinster 544

Bundet eget kapital 19676 19132 3
Koncernbidrag netto efter skatt 1627 1794 -9
Swapséakring av personaloptionsprogram -303 -795 -62
Eliminering av aterkop av egna aktier for personaloptionsprogrammen -393 -1625 -76
Eliminering av aterkop av egna aktier for forbattrad kapitalstruktur -2022 -2022
Omrakningsdifferens -26 11

Balanserad vinst 12 513 10 774 16
Nettoresultat 4162 2559 63
Fritt eget kapital 15558 10 696 45
Eget kapital 35813 30837 16

Forandringar i eget kapital

Reserv for  Reserv for finan-

kassaflodes- siella tillgangar Aktie- Bundna Balanserad
2006 sakringar som kan saljas  kapital reserver vinst ~ Summa
Ingaende balans 818 191 6872 12 260 10696 30837
Fusion av SEB IT och Enskilda Securities 1031 1031
Utdelning till aktieagarna? -3264 -3264
Utdelning eget innehav? 75 75
Koncernbidrag netto efter skatt? 1627 1627
Neutralisering av resultateffekt och utnyttjande av personaloptioner 580 580
Eliminering av aterkop av egna aktier for personaloptionsprogrammen? 1232 1232
Ovriga forandringar 544 -544
Marknadsvérdeforandringar -451 45 -406
Realiserat via resultatrakningen =24 -24
Omrakningsdifferens =37 -37
Nettoresultat redovisat direkt i eget kapital -451 21 -37 -467
Nettoresultat 4162 4162
Totalt redovisat resultat -451 21 4125 3695
Utgaende balans 367 212 6872 12 804 15558 35813
2005
Ingéende balans 7046 12 364 9684 29094
Nya redovisningsprinciper (IFRS/IAS) 671 -1394 -723
Nedsattning av aktiekapitalet -174 174
Utdelning till aktieagarna? -3065 -3065
Utdelning eget innehav? 216 216
Koncernbidrag netto efter skatt? 1794 1794
Neutralisering av resultateffekt och utnyttjande av personaloptioner 616 616
Eliminering av aterkop av egna aktier for personaloptionsprogrammen? 204 204
Eliminering av aterkop av egna aktier for forbattrad kapitalstruktur® -218 -218
Ovriga forandringar -278 278
Marknadsvérdeférandringar 147 304 451
Realiserat via resultatrakningen -113 -113
Omrakningsdifferens 22 22
Nettoresultat redovisat direkt i eget kapital 147 191 22 360
Nettoresultat 2559 2559
Totalt redovisat resultat 147 191 2581 2919
Utgaende balans 818 191 6872 12 260 10696 30837

1) Utdelning per A-aktie 4:75 kr (4:35) och per C-aktie 4:75 kr (4:35). Ytterligare information om SEB-aktien finns péa sid 18.

2) Koncernbidrag redovisas i moderbolaget i enlighet med Redovisningsradets akutgrupps uttalande direkt dver eget kapital.

3) SEB har per 31 december 2005 aterképt 7,0, 6,2 och 6,2 miljoner A-aktier for personaloptionsprogrammet enligt beslut pa bolagsstamman 2002, 2003 respektive 2004. Anskaffnings-
kostnaden for dessa ar avdragen fran det egna kapitalet. Under 2005 har 2,0 miljoner personaloptioner utnyttjats och 1,0 miljoner aktier dverforts fran kapitalprogrammet. Under 2006
har ytterligare 6,5 miljoner aktier salts i samband med att personaloptioner utnyttjats. Darutdver har 3,1 miljoner aktier har salts enligt beslut pa bolagsstamman. SEB agde 31 december
8,8 miljoner A-aktier till ett marknadsvérde av 1 929 Mkr.

4) Aterkop av 18,4 miljoner aktier for att skapa férutsattningar for att forbattra bankens kapitalstruktur enligt beslut p& bolagsstdmman 2004. Anskaffningsvardet for dessa aktier ar avdraget
fran kapitalet. Av dessa har 17,4 miljoner aktier makulerats enligt beslut pa bolagsstamman 2005 och aterstaende 1,0 miljoner aktier 6verforts till personaloptionsprogrammet.
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Mkr 2006 2005 Férandring, %

Erhallna rantor 32436 24 414 33
Betalda réantor -27 692 -19029 46
Erhallna provisioner 8 357 6 050 38
Betalda provisioner -1120 -903 24
Erhallet netto av finansiella transaktioner 3782 2541 49
Ovriga inbetalningar i rérelsen 2 866 1162 147
Betalda administrationskostnader -13667 -10170 34
Betald inkomstskatt -1038 -3047 -66
Kassaflode fran resultatrakningen 3924 1018

Okning (-)/minskning (+) i tradingportfoljer -32 945 -44 240 -26
Okning (+)/minskning (-) i emitterade kortfristiga vardepapper 60 688 32 354 88
Okad (-)/minskad (+) utlaning till kreditinstitut -18 537 19719 -194
Okad (-)/minskad (+) utlaning till allmanheten -41 796 —-40 249 4
Okad (+)/minskad () upplaning fran kreditinstitut -13138 55 264 -124
Okad (+)/minskad (=) in- och upplaning fran allmanheten 64 407 14 574

Forandringar i 6vriga balansposter 9411 -9 626 -198
Kassaflode fran den Ipande verksamheten 32014 28 814 11
Forsaljning av aktier och obligationer 617

Erhéllna utdelningar och koncernbidrag 3646 4397 -17
Investeringar i dotterbolag/Fusion av dotterbolag 1975 -1 466

Nedsattning av aktiekapital i dotterbolag 3440 -100
Forvarv av aktier och obligationer -337 -4177 -92
Forvarv avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar -693 -1919 -64
Kassaflode fran investeringsverksamheten 5208 275

Emission rantebarande vardepapper och nyupplaning -53 306 50783

Aterbetalning av tidigare upplaning 26 099 -12612

Betald utdelning -3189 -2 849 12
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -30 396 35 322 -186
Periodens kassaflode 6 826 64 411 -89
Kassa och likvida medel vid arets borjan 82 666 18 217

Kursdifferens in likvida medel -294 38

Periodens kassaflode 6 826 64 411 -89
Kassa och likvida medel vid periodens slut? 89198 82 666 8

1) Likvida medel vid periodens slut definieras som Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker (not 19) och Utlaning till kreditinstitut — betalbara pa anfordran (not 20).
Likvida medel vid periodens slut 2005 har omraknats.
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Noter till de finansiella rapporterna

Valutakoder
BRL brasilianska reales EUR  euro ISK islandska kronor NOK  norska kronor THB  thailandska baht
CHF  schweizerfrancs GBP  brittiska pund JPY  japanskayen PLN  polska zloty USD  amerikanska dollar
DKK  danska kronor HKD  hongkongdollar LTL  litauiska litas SEK  svenska kronor
EEK  estniska kroon INR  indiska rupier LVL  lettiska lats SGD  singaporedollar

Foretagsinformation

SEB-koncernen bedriver bankverksamhet inom omradena Corporate, Retail,
Private och Investment. Koncernen ar ocksa verksam inom omradena kapital-
forvaltning och livférsakringsverksamhet.

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ.) ar moderféretag i koncernen.
Moderforetaget ar ett svenskt aktiebolag med sate i Stockholm, Sverige.

Mkr dér ej annat anges.

1 Redovisningsprinciper

Moderforetaget ar noterat pa Stockholmsbérsens lista for stora bolag.

Koncernredovisningen for det rakenskapsar som slutar den 31 december 2006
har godkants for publicering av styrelsen den 23 februari och kommer att fore-
laggas bolagsstamman 2007 for faststallande.

VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER | KONCERNEN

Grunder for upprattandet av redovisningen
Koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med de internationella redovis-
ningsstandarder IFRS s&dana de antagits av EU. Dérutéver anger Lag (1995:1559)
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL), Finansinspek-
tionens foreskrifter FFFS 2005:33 och Redovisningsradets rekommendation
RR 30 (2005) tillagg till dessa.

Koncernredovisningen baseras pa upplupna anskaffningsvarden férutom verk-
liga vérden som tillampas for finansiella tillgangar som kan saljas och finansiella
tillgdngar och skulder varderade till verkligt vérde via resultatrakningen.

Andrade redovisningsprinciper

Tillimpningen av de &ndringar i IAS 19, IAS 39 och IFRS 4, som tradde i kraft
den 1 januari 2006 ledde inte till nagra vasentliga andringar i koncernens redo-
visningsprinciper och har inte paverkat redovisningen av resultat eller storleken
pa eget kapital.

Andring i IAS 19 Ersattningar till anstallda

Genom andringen infordes ytterligare ett alternativ betraffande redovisningen av
forsakringstekniska vinster och forluster pa fasta planer for pensionsersattningar,
som innebar att sadana far redovisas direkt mot eget kapital. Andringen antogs av
EG-kommissionen i november ar 2005. Koncernen har valt att inte anvénda detta
redovisningsalternativ.

Andring i IAS 39 Kassaflodessékring av prognostiserad koncernintern transaktion
i utlandsk valuta

Andringen gor det mojligt for foretag att under vissa omstandigheter identifiera
en prognostiserad koncernintern transaktion i utlandsk valuta, som en sakrad
post i koncernredovisningen. Andringen antogs av EG-kommissionen i december
ar 2005. Koncernen sakrar inte denna typ av transaktioner.

Andring i IAS 39 och IFRS 4 avseende finansiella garantiavtal

Andringen syftar till att sakerstélla att utfardare av finansiella garantiavtal tar
med de resulterande skulderna i sin balansrakning. Andringen antogs av EG-kom-
missionen i januari ar 2006. Koncernen redovisar sedan tidigare finansiella ga-
rantiavtal pa detta satt.
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Koncernen har valt tidig tillampning av IFRS 7 Finansiella Instrument: Upplysning-
ar (augusti 2005). Standarden antogs av EG-kommissionen den 27 januari 2006
och tillampades av koncernen i arsredovisningen 2005.

Foljande standarder, andringar och tolkningar ar obligatoriska for rakenskapsaret
som borjar den 1 januari 2006 dessa ar relevanta for koncernen men har ingen
effekt pa rakenskaperna:

IAS 21 (Andring), Nettoinvestering i en sjalvstandig utlandsverksamhet
IAS 39 (Andring), Alternativet verkligt vérde
IFRIC 4 Faststallande av huruvida ett avtal innehaller ett leasing avtal.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderforetaget och dess dotterforetag, inklusive
foretag for sarskilt andamal (SPE). Dotterforetag ar foretag 6ver vilka moderbo-
laget utdvar ett bestdammande inflytande, det vill séaga ratten att utforma ett fore-
tags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.
Ett sadant inflytande antas bland annat foreligga nar moderforetaget direkt eller
indirekt genom dotterféretag ager mer an hélften av rosterna i ett foretag. For
SPE sker konsolidering aven om inte moder- eller dotterforetag har mer an 50
procent av rosterna men pa annat satt erhaller de ekonomiska riskerna och for-
manerna. For foretag dar moderforetaget eller dess dotterforetag innehar mer
an halften av rosterna men pa grund av avtal och lag inte kan utéva kontroll om-
fattas inte av koncernredovisningen.

De finansiella rapporterna for moderforetaget och dotterforetagen som kon-
solideras avser samma period och ar upprattade enligt de redovisningsprinciper
som galler for koncernen. Ett dotterforetag tas in i koncernredovisningen fran
forvarvstidpunkten, vilket &r den dag da moderforetaget far ett bestammande
inflytande, och ingar i koncernredovisningen till den dag da det bestammande
inflytandet upphor.

Koncernredovisningen upprattas enligt férvarvsmetoden. Anskaffningskost-
naden for ett forvarv utgors av verkligt varde pa tillgdngar som lamnats som
ersattning, emitterade egetkapitalinstrument och uppkomna eller 6vertagna
skulder samt kostnader som ar direkt hanforbara till forvarvet. Identifierbara for-
varvade tillgéngar och dvertagna skulder och eventualforpliktelser i ett foretags-
forvarv varderas inledningsvis till verkliga varden pa forvarvsdagen oavsett om-
fattningen pa eventuellt minoritetsintresse. Det dverskott som utgors av skillna-
den mellan anskaffningsvardet och det verkliga vérdet pa koncernens andel av
identifierbara forvarvade nettotillgdngar redovisas som goodwill. Om anskaff-



ningskostnaden understiger verkligt varde for det forvarvade dotterforetagets
nettotillgangar, redovisas mellanskillnaden direkt i resultatrakningen.

Goodwill fordelas pa kassagenererande enheter, eller grupper av kassagene-
rerande enheter, som forvantas fa fordelar fran ett forvarv genom synergieffek-
ter. De kassagenererande enheter som goodwill fordelas till motsvarar den lagsta
nivan inom koncernen dar goodwill dvervakas i den interna styrningen. Enheter far
inte vara storre an ett segment dvs. en rérelsegren eller ett geografiskt omrade
enligt koncernens segmentrapportering.

Nyttjandeperioden for varje enskild identifierad immateriell tillgang faststalls.
Nyttjandeperioden for goodwill &r obegrénsad. Vad galler avskrivning och ned-
skrivning se vidare under immateriella tillgangar.

Koncerninterna transaktioner och balansposter samt orealiserade vinster och
forluster pa transaktioner mellankoncernforetag elimineras. Minoritetens andel
av resultatet i dotterforetag ingar i redovisat resultat i koncernresultatrakningen
och dess andel av nettotillgangarna ingar i eget kapital i koncernbalansrakningen.

Koncernredovisningen omfattar aven intresseforetag, det vill saga foretag
over vilka koncernen utovar ett betydande inflytande. Detta innebér att koncer-
nen kan delta i de beslut som ror ett foretags finansiella och operativa strategier,
men inte bestdmma Gver dessa. Ett betydande inflytande antas foreligga da kon-
cernen direkt eller indirekt innehar mellan 20 och 50 procent av rosternai ett
foretag. Aven foretag déar koncernen innehar mindre an 20 procent av rosterna
klassificeras som intresseféretag om koncernen ér representerad i dessa fore-
tags styrelse samt deltar i arbetet med foretagets strategiska fragor och fragor
som ror riktlinjer.

Huvudprincipen ar att intresseforetag konsolideras enligt kapitalandelsmeto-
den. De innehav i intresseforetag som innehas inom ramen for koncernens risk-
kapitalverksamhet har koncernen dock valt att redovisa som poster till verkligt
varde via resultatrakningen.

Kapitalandelsmetoden innebar att andelar i ett intresseféretag inledningsvis
redovisas till anskaffningsvarde. Det redovisade vardet pa andelarna justeras dar-
efter med koncernens andel av forandringen i intresseforetagens nettotillgangar.
| resultatrakningen ingar koncernens andel av intresseféretagens resultat.

Utspadningsvinster och -forluster i intresseforetag redovisas i resultatrakningen.

Segmentrapportering
Ett segment ar en rorelsegren eller ett geografiskt omrade. En rérelsegren ar en
redovisningsmassigt identifierbar del av ett foretag som tillhandahaller en en-
skild produkt eller tjanst eller en grupp av likartade produkter eller tjanster som
ar utsatt for risker och majligheter som skiljer sig fran vad som galler for andra
rorelsegrenar. Ett geografiskt omrade ar en redovisningsmassigt identifierbar
del av ett foretag som tillhandahaller produkter eller tjanster inom en ekonomisk
miljé som ar utsatt for risker och mojligheter som skiljer sig fran vad som galler
for andra ekonomiska miljder.

Koncernen har identifierat rorelsegren som primart segment och geografiskt
omrade som sekundart segment.

Omrakning av utlandska valutor
De konsoliderade finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor, vilket ar
koncernens rapporteringsvaluta.

Nér en transaktion i utlandsk valuta forsta gangen tas in i redovisning omrak-
nas den till den funktionella valutan enligt avistakursen pa transaktionsdagen.
Efterfoljande balansdagar raknas monetara poster i utlandsk valuta om till balans-
dagskursen. Icke-monetara poster, som varderas till historiskt anskaffningsvarde
i utlandsk valuta, raknas om till valutakursen vid transaktionstillfallet. Icke-mone-
tara poster, som varderas till verkligt varde i utlandsk valuta, raknas om till valu-
takursen den dag da det verkliga vardet faststalldes.

Vinster och forluster som uppkommer pa grund av valutakursdifferenser, vid
avyttring eller omréakning av monetéra poster, redovisas i resultatrakningen. Om-
rakningsdifferenser avseende icke-monetara poster klassificerade som finansiel-
la tillgangar eller finansiella skulder véarderade till verkligt varde via resultatrak-
ningen ingar som en del i forandringen i verkligt varde. Omrakningsdifferenser
avseende icke-monetara poster klassificerade som finansiella tillgdngar som kan
saljas redovisas i vardeforandringsreserven under eget kapital.

| koncernredovisningen raknas resultat- och balansrakningar i koncernforetag
med annan funktionell valuta an koncernens rapporteringsvaluta om till svenska
kronor. Tillgdngar och skulder i utlandska koncernforetag omraknas enligt ba-
lansdagskursen och intakter och kostnader i resultatrakningen omraknas enligt
genomsnittskursen under aret. De valutakursdifferenser som uppstar pa grund
av att posterna i resultat- respektive balansrakningen raknas om till rapporte-
ringsvalutan enligt olika valutakurser redovisas som kursdifferens i eget kapital.
Sakringsredovisning tillampas avseende nettoinvesteringar i utlandska dotter-
foretag. | huvudsak utgor lan i utlandsk valuta sakringsinstrument i dessa séak-

ringar. De omrakningsdifferenser som uppstar nar dessa sakringsinstrument
omraknas till presentationsvalutan redovisas ocksa som omrakningsdifferens

i eget kapital. Vid avyttring av en utlandsverksamhet, helt eller delvis, fors de
kursdifferenser som redovisats i eget kapital till resultatrakningen och redovisas
som en del i realisationsvinsten eller forlusten.

Goodwill som uppkommer vid forvarv av utlandska koncernforetag liksom
justeringar till verkligt varde av tillgangar och skulder som goérs i samband med
forvarv redovisas som tillgangar och skulder i det utlandska koncernforetaget
och omraknas till rapporteringsvalutan enligt valutakursen pa balansdagen.

Finansiella tillgadngar

Klassificering

Finansiella tillgangar delas in i féljande fyra kategorier:

- Finansiella tillgéngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen
- Lanefordringar och kundfordringar

— Investeringar som halls till forfall

- Finansiella tillgadngar som kan séljas

Kategorin finansiella tillgangar véarderade till verkligt vérde via resultatrakningen
innehaller sadana finansiella tillgangar som innehas for handel och sadana finan-
siella tillgangar som foretagsledningen vid forsta redovisningstillfallet valt att
fora till denna kategori (alternativet verkligt vérde). Finansiella tillgangar klassifi-
ceras som innehav for handel om de innehas i syfte att saljas pa kort sikt for att
generera vinst. Derivat anses alltid som att de innehas for handel sévida de inte
ar identifierade som sakringsinstrument.

Alternativet verkligt varde kan anvandas avseende kontrakt som innehéller ett
eller flera inbaddade derivat och i situationer da sadan klassificering leder till mer
relevant information. Typen av finansiella tillgangar och finansiella skulder som
foretagsledningen valt att klassificera som varderade till verkligt varde via resultat-
rakningen samt kriterierna for sadan klassificering beskrivs i relevant not.

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar, som har faststallda
eller faststallbara betalningsfloden och som inte noteras pa en aktiv marknad.

Investeringar som halls till forfall ar finansiella tillgangar dar det finns en avsikt
och formaga att inneha tillgangarna till forfall. Denna kategori innehaller finansi-
ella tillgangar med faststéllda eller faststallbara betalningar och faststalld [6ptid.
Aktier klassificeras inte som investeringar som halls till forfall d& de har en obe-
gransad livslangd.

Finansiella tillgangar som kan séljas ar antingen sadana tillgangar som hanfors
till denna kategori eller sadana tillgangar som inte klassificerats som finansiella
tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen, lanefordringar och
kundfordringar eller investeringar som halls till forfall.

Vardering

Nar finansiella tillgangar redovisas forsta gangen varderas de till verkligt varde.
Nar det géller finansiella tillgdngar som inte tillhér kategorin finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatrakningen laggs transaktionskostnader
som ar direkt hanforliga till forvarvet av den finansiella tillgangen till det verkliga
vardet.

Affarsdagsredovisning tillampas for finansiella tillgangar klassificerade i kate-
gorin finansiella tillgdngar varderade till verkligt véarde via resultatréakningen och
finansiella tillgangar som kan saljas. For 6vriga kategorier av finansiella tillgangar
tillampas likviddagsredovisning. En finansiell tillgéang tas bort fran balansréakning-
en nar de avtalsenliga rattigheterna till kassaflodena fran den finansiella tillgang-
en upphor eller om foretaget dverfor i allt vasentligt samtliga de risker och for-
delar som éar forknippade med dgande av den.

Varderingen av finansiella tillgangar efter det forsta redovisningstillfallet styrs
av dess klassificering.

Finansiella tillgéngar varderade till verkligt vérde via resultatrékningen vérde-
ras till verkligt varde. De vinster och forluster som uppstar till foljd av vardefor-
andringar redovisas lépande i resultatrakningen under posten nettoresultat av
finansiella transaktioner.

Lanefordringar och kundfordringar samt investeringar som halls till forfall var-
deras till upplupet anskaffningsvéarde genom anvandande av effektivrantemetoden

Finansiella tillgdngar som kan saljas varderas till verkligt varde. De vinster och
forluster som uppstar till foljd av vardeférandringar redovisas direkt i vardefoérand-
ringsreserven under eget kapital till dess att den finansiella tillgangen saljs eller
skrivs ned. Vid forséljning eller nedskrivning redovisas den ackumulerade vinsten
eller forlusten som tidigare redovisats i eget kapital i resultatrakningen. Rantor pa
rantebarande finansiella tillgdngar som kan saljas redovisas i resultatrakningen
med tillampning av effektivrantemetoden. Aven utdelningar pa aktier kategorise-
rade som finansiella tillgdngar som kan séljas redovisas i resultatrakningen.
Investeringar i aktier som inte har ett noterat marknadspris pa en aktiv marknad
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varderas om maojligt till verkligt varde med hjalp av en varderingsteknik.

Investeringar i aktier som inte har ett noterat marknadspris pa en aktiv mark-
nad och vars verkliga véarde inte kan beraknas pa ett tillforlitligt satt varderas till
anskaffningsvarde.

Finansiella skulder

Klassificering

Finansiella skulder delas in i tva kategorier:

- Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen
— Finansiella skulder

Kategorin finansiella skulder varderade till verkligt vérde via resultatrékningen
innehaller sddana finansiella skulder som innehas for handel och sédana finansiel-
la skulder som foretagsledningen vid forsta redovisningstillfallet valt att fora till
denna kategori (alternativet verkligt varde).

Kriterierna for klassificering finansiella skulder under alternativet verkligt
varde ar de samma som for finansiella tillgangar.

Finansiella skulder som innehas for handel ar foretradesvis korta positioner
i rantebarande vardepapper och aktier samt derivat.

Kategorin finansiella skulder innehaller framst koncernens kortfristiga och
langfristiga uppléaning.

Vérdering

Nar finansiella skulder redovisas forsta gangen varderas de till verkligt véarde.
Nar det géller finansiella skulder som inte tillhor kategorin finansiella skulder var-
derade till verkligt varde via resultatréakningen laggs transaktionskostnader som
ar direkt hanforliga till forvarvet eller emissionen av den finansiella skulden till det
verkliga vardet.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas och redovisas finansiella skul-
der varderade till verkligt varde via resultatrakningen pa motsvarande satt som
sadana finansiella tillgangar. Finansiella skulder varderas lopande efter forsta re-
dovisningstillfallet till upplupet anskaffningsvarde genom anvéndande av effektiv-
rantemetoden.

Inbdddade derivat

Huvudregeln ar att inbaddade derivat separeras fran vardkontraktet och redovi-
sas pa motsvarande satt som Ovriga derivat som inte ingér i sakringsforhallan-
den. Inbaddade derivat separeras inte om dess ekonomiska egenskaper och ris-
ker ar nara forknippade med vardkontraktets ekonomiska egenskaper och risker
eller om det finansiella instrumentet vérderas till verkligt véarde.

Vissa sammansatta kontrakt, det vill sdga kontrakt som innehaller ett eller
flera inbaddade derivat, klassificeras som en finansiell tillgang eller en finansiell
skuld varderad till verkligt vérde via resultatrakningen. Detta val innebér att hela
det kombinerade avtalet varderas till verkligt varde och att vardeforandringarna
|6pande redovisas i resultatrakningen.

Berakning av verkligt varde

Verkligt varde pa finansiella instrument som handlas pa en aktiv marknad, exem-
pelvis marknadsnoterade derivat, finansiella tillgangar och finansiella skulder
som innehas for handel samt finansiella tillgangar som kan séljas baseras pa
noterade marknadspriser. Avseende finansiella tillgdngar anvands aktuell kop-
kurs och avseende finansiella skulder anvénds aktuell saljkurs.

Verkligt varde for finansiella instrument som inte handlas pa en aktiv marknad
beraknas med hjalp av olika varderingstekniker. Vid anvandning av véarderingstek-
niker anvands i sa stor utstrackning som mojligt marknadsuppgifter. De varde-
ringstekniker som anvénds ar analys av diskonterade kassafloden, vardering
med referens till finansiella instrument som i allt vasentligt ar likadana, véardering
med referens till nyligen genomférda transaktioner i samma finansiella instru-
ment. | situationer nar en varderingsteknik anvands som uteslutande baseras
pa marknadsnoteringar kan vinster redovisas pa ett finansiellt instrument vid
forsta redovisningstillfallet.

Rénteintakter och rantekostnader

Effektivrantemetoden anvands for att redovisa ranteintakter och rantekostnader
i resultatrakningen pa finansiella tillgangar och finansiella skulder som vérderas
till upplupet anskaffningsvarde.

Effektivrantemetoden &r en metod for berdkning av det upplupna anskaff-
ningsvardet for en finansiell tillgang eller finansiell skuld och for férdelning i tiden
av ranteintakter och rantekostnader. Effektiv rantan ar den ranta som exakt dis-
konterar de uppskattade framtida in- och utbetalningarna under det finansiella
instrumentets forvantade 16ptid. Vid uppskattningen av framtida betalningar be-
aktas samtliga betalningar som omfattas av avtalsvillkoren exempelvis forskotts-
betalningar. Risken for framtida kreditforluster beaktas dock ej. Berakningen av
effektivrantan innefattar de erhalina och erlagda avgifter, som ar en del av effek-
tivrantan.

Nér en finansiell tillgang eller grupp av likartade finansiella tillgdngar har skri-
vits ned till foljd av en vardeminskning, redovisas ranteintakten darefter genom
att anvanda den rantesats som anvénts for att diskontera de framtida kassflode-
na i syfte att vardera nedskrivningen.

66 SEB ARSREDOVISNING 2006

Provisionsintakter och avgifter

Provisionsintékter och intékter i form av avgifter avseende finansiella instrument
redovisas olika beroende av hur det finansiella instrument som intakten harror
ifran redovisas. | de fall provisionsintakter och avgifter ar en del av effektivrantan
i ett finansiellt instrument, som vérderas till upplupet anskaffningsvarde, periodi-
seras dessa normalt 6ver instrumentets forvantade |6ptid med anvandande av
effektivrantemetoden.

Provisionsintakter och avgifter for forvaltning och radgivning redovisas enligt
tillampligt avtal. | normalfallet redovisas intakten under den period da tjansten
utfors. Prestationsbaserade arvoden redovisas nar intékten sakert kan beréknas.

Avgifter fran syndikeringar av lan dar SEB enbart agerar som arrangor redovi-
sas som intakt nar syndikeringen é&r fardig.

Aterkiipstransaktioner

Vid akta aterképstransaktion redovisas tillgangen fortsatt i den séljande partens
balansréakning och erhallen likvid redovisas som in- eller upplaning. Det salda
vardepapperet redovisas som stalld sakerhet. Hos den kdpande parten redovi-
sas erlagd likvid som en lanefordran pa den séljande parten. Skillnaden mellan
likvid for avistaledet och terminsledet periodiseras 6ver I6ptiden som ranta.

Véardepapperslan

Vardepapper som lanas ut kvarstar i balansrakningen som vardepapper och
redovisas som stélld sakerhet. Inlanade vardepapper tas inte upp som tillgang.
| de fall inlanade véardepapper avyttras (blankning) skuldférs ett belopp motsva-
rande vardepapperens verkliga varde.

Kreditforluster (Nedskrivning av finansiella tillgangar)
Alla finansiella tillgangar férutom de som tillhor kategorin finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatrakningen prévas for nedskrivning.

Per varje balansdag bedomer koncernen huruvida det finns objektiva belagg
som tyder pa att en finansiell tillgang eller en grupp av finansiella tillgangar har
ett nedskrivningsbehov. En finansiell tillgang har ett nedskrivningsbehov endast
om objektiva belagg visar att en eller flera handelser intraffat som har en inverkan
pa de framtida kassaflédena for den finansiella tillgangen om dessa kan uppskat-
tas pa ett tillforlitligt satt.

Objektiva belagg for att en eller flera handelser intraffat som paverkar de
uppskattade framtida kassaflodena ar exempelvis foljande:

e betydande finansiella svarigheter hos emittenten eller géldenaren,

e attlangivaren beviljat Iantagaren en eftergift som en f6ljd av dennes finan-
siella svarigheter och som annars inte hade évervagts,

o ett avtalshrott, sdsom uteblivna eller férsenade betalningar av rantor eller
kapitalbelopp, eller

e att det blir sannolikt att lantagaren kommer att ga i konkurs eller genomga
annan finansiell rekonstruktion.

Nedskrivningen bokférs som en konstaterad kreditférlust om det bedoms som
omdjligt att driva in de kontraktsenliga betalningar som ej erlagts och/eller for-
vantas utebli eller att atervinna anskaffningsvardet genom realisation av panten.
| annat fall gors en avsattning till ett sarskilt reservkonto. Sa snart det ej indriv-
ningsbara beloppet kan faststéallas och kreditforlusten kan konstateras upploses
reserven. Likasa upploses reserven om det bedémda atervinningsvardet dver-
stiger det bokforda vérdet.

Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvérde

Nedskrivning av en finansiell tillgéng i kategorin lanefordringar och kundfordring-
ar eller i kategorin investeringar som halls till forfall som redovisas till upplupet
anskaffningsvarde beraknas utifran det finansiella instrumentets ursprungliga
effektivranta. Nedskrivningen uppgar till skillnaden mellan instrumentets bokfor-
da varde och nuvardet av de uppskattade framtida betalstrommarna (atervin-
ningsvardet). Om villkoren for en tillgdng omférhandlas eller p& annat sétt andras
pa grund av lantagarens eller emittentens ekonomiska problem, beraknas varde-
minskningen genom anvandande av den ursprungliga effektiva rantan innan vill-
koren andrades. Kassafloden som ar hanforliga till kortfristiga fordringar diskon-
teras inte om effekten av diskonteringen ar ovasentlig. Varje fordran som féran-
leder specifik reservering ingar i osékra lanefordringar med sitt fulla belopp, dvs.
aven den del som tacks av sakerheter.

Utdver en individuell prévning for nedskrivning gérs ocksé en gruppvis vérde-
ring av sadana fordringar som inte befunnits ha nagot individuellt nedskrivnings-
behov. Fordringar med likartade kreditriskegenskaper grupperas och varderas
kollektivt. Koncernens interna riskklassificeringssystem utgér en av komponen-
terna nar den gruppvisa reserveringens storlek faststalls.

For vissa homogena grupper av individuellt ej signifikanta krediter (t.ex. kort-
fordringar) har reserveringsmodeller utarbetats pa grundval av krediternas
gruppvisa status och historiska kreditforluster. Gruppvis reservering gérs aven
for krediter till 1antagare i lander dar det finns risk for utebliven betalning till f6ljd
av transfereringshinder, generella problem i banksystemet eller liknande forhal-
landen pa grund av intraffad handelse.

Finansiella tillgéngar vérderade till anskaffningsvarde
Nedskrivningsbehovet for onoterade aktier som vérderas till anskaffningsvarde



berédknas som skillnaden mellan redovisat varde och nuvardet av uppskattade
framtida kassafléden diskonterade till aktuell marknadsavkastning for en likartad
aktie.

Finansiella tillgdngar som kan séljas

Om det foreligger ett nedskrivningsbehov for en finansiell tillgéng som kan séaljas
redovisas den ackumulerade forlust som har redovisats direkt mot eget kapital i
resultatrakningen. Beloppet pa den ackumulerade forlust som tas bort fran eget
kapital och redovisas i resultatrékningen &r skillnaden mellan forvarvskostnaden
och aktuellt verkligt varde, efter avdrag for eventuell nedskrivning pa den finan-
siella tillgdngen som tidigare redovisats i resultatrakningen.

Nedskrivningar avseende obligationer eller andra rantebarande vardepapper,
som klassificerats som finansiell tillgdng som kan séljas, aterfors via resultatrak-
ningen om okningen i verkligt varde objektivt kan hanféras till en handelse som
intraffat efter nedskrivningen. Nedskrivningar avseende egetkapitalinstrument,
som klassificerats som finansiell tillgang som kan séljas, aterfors inte via resultat-
rakningen.

Sakringsredovisning

Derivat varderas alltid till verkligt varde i balansrakningen. For derivat som an-
vands for att reducera risker, sdsom ranterisker och valutarisker, i andra finan-
siella instrument tillampas sakringsredovisning.

Det finns tre olika typer av sékringar, sakring av verkligt varde, kassafodes-
sakringar och sakringar av nettoinvesteringar. SEB tillampar alla dessa typer
av sakringar i varierande grad. Det ar nastan uteslutande derivat som anvands
som sakringsinstrument. Enda undantaget ar sékringar av nettoinvesteringar i
utlandska dotterforetag dar lan i utlandsk valuta aven anvénds.

Sakringsforhallandena uppfyller foljande villkor nar sakringsredovisning
tillampas:

- Sakringsforhallandet ar identifierat och dokumenterat i samband med att
sakringen ingas.

- Sakringen forvantas vara mycket effektiv.

- For kassaflodessakringar maste en prognostiserad transaktion som ar
foremal for sakring vara mycket sannolik.

- Effektiviteten i sakringen kan matas pa ett tillforlitligt satt.

- Sakringens effektivitet bedéms fortlopande.

Sakring av verkligt varde innebar en sékring av exponering for férandringar i
verkligt varde pa en redovisad tillgang eller skuld alternativt en identifierbar del
av sadan tillgéng eller skuld, som &r hanforlig till en viss risk och som skulle kun-
na paverka resultatréakningen. Vinster eller forluster fran omvardering av sak-
ringsinstrument (derivat) till verkligt varde redovisas i resultatrakningen samti-
digt som vinster eller forluster hanforliga till den sékrade risken pa den sakrade
posten justerar det redovisade vardet av den sakrade posten och redovisas i
resultatrakningen.

| de fall SEB tillampar sakring av verkligt varde avseende ranteexponeringen i
en portfélj med finansiella tillgangar eller finansiella skulder, sé kallad portfoljsak-
ring av ranterisk, redovisas den vinst eller forlust som ar hanforlig till den sakra-
de posten antingen i en enskild separat post inom tillgangar eller i en enskild
separat post inom skulder.

| féljande situationer upphor sakringar av verkligt vérde att gélla:

- sakringsinstrumentet forfaller, séljs, avvecklas eller I6ses in.

- sakringsrelationen uppfyller inte langre villkoren for sakringsredovisning.
— sékringsrelationen avbryts.

Nér sékringsrelationer upphor periodiseras de ackumulerade vinster eller forlus-
ter som justerat det redovisade vardet av den sakrade posten i resultatrakningen.
Periodiseringen stracker sig 6ver den sakrade postens aterstadende loptid.

Kassaflodessakring tillampas for att sékra framtida rantefléden, sasom fram-
tida rantebetalningar pa tillgangar eller skulder med rorlig ranta. Den del av vinst
eller forlust pa sakringsinstrumentet som bestamts vara en effektiv sakring redo-
visas direkt mot eget kapital. Eventuell ineffektivitet redovisas i resultatrakningen.

Vinst eller forlust p& sakringsinstrument som redovisas direkt mot eget kapital
omklassificeras och redovisas i resultatrakningen under samma perioder som
ranteintakter och rantekostnader fran sakrad tillgéang eller skuld redovisas i re-
sultatrakningen.

Kassaflodessakringar upphor att galla i samma situationer som sakringar av
verkligt varde. Nar kassaflodessakringar upphor, men framtida kassafloden be-
raknas inflyta, kvarstar ackumulerade vinster eller forluster avseende sakrings-
instrument som en separat post i eget kapital. Ackumulerade vinster eller forlus-
ter redovisas sedan i resultatrakningen under samma perioder som de tidigare
sakrade ranteflodena redovisas i resultatrakningen.

Sakring av en nettoinvestering i en utlandsverksamhet innebar att det egna
kapitalet i utlandska dotterforetag sakras mot valutakursforandringar. Denna typ
av sakringar redovisas pa motsvarande satt som kassaflodessakringar. Den
vinst eller forlust pa sékringsinstrumentet som ar hanforlig till den effektiva delen
av sakringen och som redovisats direkt mot eget kapital redovisas i resultatrak-
ningen vid avyttring av utlandsverksamheten.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar, med undantag for férvaltningsfastigheter i for-

sakringsverksamheten, redovisas till anskaffningsvarde och skrivs av linjart enligt

plan dver nyttjandeperioden. Avskrivningstiden for byggnader ar max 50 ar. Av-

skrivningstiden for ovriga materiella anlaggningstillgangar ar mellan 3 och 5 ar.
Nedskrivningsprévning sker vid indikation pa vardenedgang.

Leasing
Leasingkontrakt delas in i finansiella och operationella.

Finansiella leasingkontrakt innebér att de ekonomiska risker och férdelar som
ar forknippade med dgandet av ett objekt i allt vasentligt 6verforts frén lease-
givaren till leasetagaren. Operationella leasingkontrakt &r de som inte betraktas
som finansiella. | koncernen ar i huvudsak samtliga leasingkontrakt dar koncer-
nen ar leasegivare finansiella. Finansiella leasingkontrakt redovisas som utlaning,
vilket innebar att leasingintakterna redovisas som ranteintakter och amortering.

Forvaltningsfastigheter

Investeringar i fastigheter som innehas i syfte att generera hyresintakter och/
eller vardestegring redovisas som forvaltningsfastigheter. Varderingen och redo-
visningen av sadana fastigheter ar olika beroende vem som innehar dem. Forvalt-
ningsfastigheter som innehas i forsakringsverksamhet, och svarar mot skulder
som ger avkastning som ar direkt knuten till det verkliga vardet pa angivna till-
gangar inklusive den forvaltningsfastigheten, marknadsvérderas. Innehav av for-
valtningsfastigheter i bankverksamhet vérderas till anskaffningsvarde efter plan-
enliga avskrivningar.

Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar ar identifierbara icke-monetara tillgangar utan fysisk
form. Dessutom ska kontroll dver tillgangen kunna pavisas, vilket innebar att man
har formagan att sakerstalla att framtida ekonomiska fordelar fran den kommer
foretaget till del. Immateriella tillgdngar redovisas i balansrékningen endast om
det ar troligt att de forvantade framtida ekonomiska fordelarna som kan han-
foras till tillgdngen kommer att tillfalla koncernen samt om tillgéngens anskaff-
ningsvarde kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas immateriella tillgangar till anskaff-
ningsvarde och darefter till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella acku-
mulerade avskrivningar och ackumulerade nedskrivningar.

Immateriella tillgdngar med begransad nyttjandeperiod skrivs av linjart éver
den faststallda nyttjandeperioden och provas for nedskrivning nar handelser
eller forandringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet inte ar ater-
vinningsbart. Kundregister skrivs av dver 20 ar och internt upparbetade immateri-
ella tillgangar, som utvecklandet av programvaror, har en avskrivningstid pa
mellan 3 och 5 ar.

Immateriella tillgdngar med obestambar nyttjandeperiod, som goodwill, skrivs
inte av utan prévas istallet for nedskrivning en gang per ar och vid indikation pa
ett nedskrivningsbehov. Vad galler goodwill foreligger ett nedskrivningsbehov
nar det atervinningsbara beloppet avseende en kassagenererande enhet eller
en grupp av kassagenererande enheter dit goodwillen ar hanférbar understiger
redovisat varde. En nedskrivning redovisas da i resultatrakningen. Nedskriv-
ningar avseende goodwill aterfors inte dven om skélen till nedskrivningen ej
langre foreligger.

Vid en indikation att tillgangens vérde kan ha minskat faststalls ateranskaff-
ningsvardet. En nedskrivning sker om det redovisade vérdet Gverstiger ater-
anskaffningsvardet.

Avsittningar

Nar en forpliktelse uppkommit pa grund av en intraffad handelse gors en avsatt-
ning. En forutsattning for att avsattningen gors ar att den kan beraknas pa ett till-
forlitligt satt och det & mer sannolikt an inte att ett utflode av resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen. Avsattningarna provas varje balansdag
och justeras om sa kravs.

Avséattningen vérderas till nuvardet av det belopp som férvantas kravas for att
reglera forpliktelsen. Diskonteringsrantan fore skatt som anvands aterspeglar
aktuell marknadsbedomning av det tidsberoende vardet av pengar eller de risker
som ar forknippade med avsattningen. Den 6kningen av avsattningen som beror
pa att tid forflyter redovisas som rantekostnad.

Pensioner
| koncernen finns bade formansbestdmda och avgiftsbestamda pensionsplaner
beroende pa lokala forhallanden.

Koncernens pensionsforpliktelser avseende formansbestamd pension tacks
av pensionsstiftelser, genom forsakringslosning eller genom avsattning i balans-
rakningen. Formansbestamda pensionsplaner nuvardesberéaknas enligt den aktu-
ariella sa kallade "Projected Unit Credit Method”. De antaganden som gjorts i
berakningarna framgar av noten personalkostnader. Aktuariella vinster och for-
luster redovisas endast i resultatrakningen till den del de éverstiger det hogsta
av 10 procent av de pensionstillgangar och pensionsskulder som fanns vid rap-
portperiodens bérjan. Belopp som ligger utanfor denna korridor fors till resultat-
rakningen under de anstalldas uppskattade genomsnittliga aterstaende tjanst-
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goringstid. Pensionsataganden och eventuella sarskilda forvaltningstillgangar
konsolideras netto per enhet i balansrakningen.

Pensionskostnader for avgiftsbestamda planer kostnadsfors Iopande i takt
med individens intjanande.

Aktierelaterade ersattningar

Anstallda i koncernbolag erhaller ersattningar genom aktierelaterade incita-
mentsprogram. Ersattningen utgors av optioner (egetkapitalinstrument), som
ger innehavaren en ratt att i framtiden teckna aktier i moderforetaget till ett pa
forhand faststallt pris.

Det sammanlagda vardet av utgivna optioner periodiseras éver intjanandeperi-
oden, dvs. tiden fran nér optionerna stalls ut och fram till dess att intjanandevill-
koren beraknas bli uppfyllda. Det sammanlagda vardet utgors av verkligt varde
per option multiplicerat med det antal optioner, som med beaktande av intjanan-
devillkoren, bedéms komma att tjanas in. Periodiseringen innebar att resultatrak-
ningen belastas samtidigt som en motsvarande okning gors av intjanade vinst-
medel under eget kapital. Vid varje bokslut gors en bedémning avseende om,
och ivilken utstrackning, intjanandevillkoren kommer att uppfyllas. Om bedom-
ningen resulterar i att ett lagre antal optioner beddms komma att intjanas under
intjanandeperioden aterfors tidigare kostnadsforda belopp i resultatréakningen.
Detta innebar att i de fall intjanandevillkoren inte uppfylls kommer inga kostnader
att redovisas i resultatrakningen, sett 6ver hela intjanandeperioden.

Personaloptionsprogrammen sakras genom aterkop av egna aktier eller med
avtal om aterkdp av egna aktier (total return swap). Sakringsredovisning tillam-
pas inte avseende dessa sakringsatgarder pa grund av att de inte bedoms kvalifi-
cera for sddan redovisning enligt IAS 39.

Innehav av egna aktier redovisas som en avdragspost fran eget kapital. Resul-
tat vid avyttring av egna aktier redovisas inte i resultatréakningen utan som for-
andring av eget kapital.

Total return swap kontrakt som ingatts med tredje part innebéar en forpliktelse
for moderforetaget att till ett pa forhand faststallt pris kopa sina egna egetkapi-
talinstrument (egna aktier). Swapkontrakten klassificeras darmed som egetkapi-
talinstrument. Kontrakt som innebér en forpliktelse att kopa egna egetkapitalin-
strument ger upphov till en finansiell skuld for nuvardet av inlésenbeloppet och
motsvarande belopp redovisas som minskning av eget kapital.

Den ranta som betalas under swapavtalet redovisas i resultatrakningen och
den utdelning som erhalls betraktas som en utdelning pa egna aktier och gott-
gors eget kapital.

Skatter

Koncernens skatt for perioden utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktu-
ell skatt ar skatt som hanfor sig till periodens skattepliktiga resultat. Uppskjuten
skatt uppstar pa grund av temporara skillnader mellan en tillgangs eller skulds
skattepliktiga varde och dess bokforda varde. Aktuell skatt och uppskjuten skatt
redovisas i resultatrakningen med undantag for transaktioner som redovisas di-
rekt mot eget kapital. Skatt som hanfor sig till poster som redovisas direkt mot
eget kapital redovisas ocksa direkt mot eget kapital. Exempel p& sédana poster
ar forandringar i verkligt véarde pé finansiella tillgangar som kan séljas samt vinst
eller forlust pa sakringsinstrument i kassaflodessakringar.

Uppskjuten skattefordran redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar
sannolikt att dessa kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott. Koncer-
nens uppskjutna skattefordran och skatteskuld har beraknats med 28 procent
skatt i Sverige och med respektive lands skattesats for utlandska bolag.

Forsdkringsavtal och investeringsavtal

Forsakringsavtal ar avtal dar koncernen atar sig en betydande forsakringsrisk for
forsékringstagaren genom att g& med pé att kompensera forsakringstagaren el-
ler annan formanstagare om en férutbestamd forsékrad handelse skulle intraffa.
Investeringsavtal ar finansiella instrument som inte kan definieras som forsak-
ringsavtal, eftersom de inte 6verfor nagon betydande forsakringsrisk fran forsak-
ringstagaren till koncernen.

Forsakringsavtal

Forsakringsavtal ar klassificerade som Kortfristiga (skadeforsakring) eller Lang-
fristiga (livforsakring). Kortfristig forsakring innefattar sjukforsakring, olycks-
fallsforsakring, vardforsakring och rehabiliteringsforsakring. Langfristig forsak-
ring innefattar i huvudsak traditionell livférsakring inom det danska dotterbolaget
SEB Pension.

Vérdering av kortfristiga forsakringsavtal (skadeférsékring)

Avsattningen for ej intjanade premier avser att tacka den forvantade skade— och
driftskostnaden under den &terstaende I6ptiden pé ingéngna forsakringsavtal.
Avsattningen for ej intjanade premier &r normalt tidsproportionell under férsak-
ringsavtalens l0ptid. Om premienivan bedoms vara otillracklig for att tacka de
forvantade skade- och driftskostnaderna, skall avsattning for ej intjanade pre-
mier forstarkas med avsattning for kvardrdjande risker.

Avsattning for oreglerade skador skall tdcka de forvantade framtida utbetal-
ningarna for samtliga intraffade skador, inklusive de skador som annu ej rappor-
terats (IBNR-avsattning). Avsattningen for oreglerade skador skall dven tacka
samtliga kostnader for skadereglering. Avsattningen for oreglerade skador

68 SEB ARSREDOVISNING 2006

diskonteras ej med undantag for avsattningar for skadelivrantor som nuvardes-
beréknas enligt vedertagna livforsakringstekniska metoder.

Véardering av langfristiga forsékringsavtal (livférsékring)

For langfristiga livforsakringar redovisas en skuld for avtalade formaner som for-
vantas uppsta i framtiden nar premierna redovisas. Skulden motsvarar summan

av det diskonterade vérdet av forvantade forméansutbetalningar och administrati-
va utgifter, med avdrag for alla utestaende framtida avtalade premiebetalningar.
Skulden for langfristiga forsakringsavtal diskonteras enligt vedertagna livforsék-
ringstekniska metoder.

Foérlustprévning

Svensk aktuariell metod innebar att en forlustprévning av forsakringsavsattning-
arna gors. Detta for att sakerstalla att det redovisade varde pa avsattningarna ar
tillrackligt hogt upptaget med avseende pa forvantade framtida kassafloden. Av-
sattningens redovisade varde &r vardet pé avsattningen med avdrag for alla han-
forliga immateriella tillgéngar eller forutbetalda anskaffningskostnader. Da denna
test utfors anvands de mest sannolika utfallen av beraknade framtida avtalade
kassafloden samt skaderegleringskostnader och administrativa utgifter. Dessa
kassafloden diskonteras och jamfors med avsattningens redovisade varde. Alla
underskott redovisas direkt i resultatrakningen.

Intaktsredovisning

Premier for forsakringsavtal redovisas som intakter nar de betalas av forsak-
ringstagarna. For avtal dar forsakringsriskpremierna under en period forvantas
tacka periodens forsakringsersattningar, redovisas dessa premier som intakt
proportionellt under denna period.

Kostnadsredovisning

Kostnader for forsakringsavtal redovisas som kostnader nar de uppstar, med
undantag for provisioner och andra rorliga anskaffningskostnader som ar relate-
rade till nya avtal och fornyelse av befintliga avtal. Dessa aktiveras som forut-
betalda anskaffningskostnader. Principerna for periodisering av anskaffnings-
kostnader for forsakringsavtal &r de samma som principerna for periodisering
av anskaffningskostnaderna for investeringsavtal. Forsakringsersattningar redo-
visas som kostnad nar de intraffar.

Aterforsakring

Avtal som ingatts med aterforsakrare genom vilka kompensation for forluster pa
avtal utfardade av koncernen erhélls, klassificeras som avgiven aterforsakring.
For avgiven aterforsékring redovisas de formaner som koncernen har réatt till en-
ligt aterforsakringsavtalet som aterforsakrares andel av forsakringstekniska av-
sattningar. Fordringar pa aterforsakrare varderas pa samma satt som de belopp
som ar kopplade till terforsakringsavtalet och i enlighet med villkoren for varje
aterforsakringsavtal.

Investeringsavtal

Huvuddelen av koncernens fondférsakring (unit linked) klassificeras som investe-
ringsavtal. Ingen betydande forsakringsrisk overfors fran forsakringstagaren till

koncernen. En mindre del av koncernens fondforséakringsverksamhet, i det Litau-
iska forsakringsdotterbolaget, klassificeras som forsakringsavtal.

Véardering

Investeringsavtal ar finansiella forbindelser vars verkliga varde ar beroende av de
underliggande finansiella tillgangarnas verkliga varde. De underliggande tillgang-
arna och tillhorande skulderna vérderas till verkligt varde via resultatrakningen.
Det verkliga véardet pa de finansiella skulderna faststalls med hjalp av de aktuella
varden som speglar det verkliga véardet pa de finansiella tillgangarna till vilka de
finansiella skulderna ar lankade pa balansdagen.

Intaktssredovisning

Belopp som erhallits fran och betalats till innehavarna av investeringsavtalen re-
dovisas dver balansrakningen som insattningar eller uttag. Avgifter som debite-
ras for forvaltning av investeringsavtal intaktsfors. Dessa tjanster tillhandahalls
jamnt fordelade under avtalens I6ptid.

Kostnadsredovisning

Rorliga kostnader som direkt kan hanforas till tecknandet av nya investeringsavtal
periodiseras. Dessa kostnader ar till storsta delen rérliga anskaffningskostnader
som betalas till férsaljningspersonal, maklare och andra distributionskanaler. For-
utbetalda anskaffningskostnader resultatfors da motsvarande intakt redovisas.
Tillgangen testas for nedskrivningsbehov varje redovisningsperiod for att séker-
stalla att avtalets forvantade framtida ekonomiska formaner 6verstiger det redo-
visade vardet. Alla andra kostnader, sdsom fasta anskaffningskostnader och 16-
pande forvaltningskostnader redovisas under den redovisningsperiod de intraffar.

Avtal med diskretiondr del (DPF)

Traditionell livforsakring inom det danska dotterbolaget SEB Pension innehaller
en diskretiondr del. Detta innebér att forsakringstagaren kan erhalla, som kom-
plement till garanterade ersattningar, ytterligare ersattningar eller bonus. Dessa



avtal redovisas enligt de principer som etablerats for forsakringsavtal. Den
garanterade delen och den diskretionara delen av &terbaring redovisas som
en skuld till forsakringstagarna.

Nya och @ndrade internationella redovisningsstandarder och tolkningar
fran IFRIC

Nya och andrade internationella redovisningsstandarder och tolkningar fran IFRIC
har publicerats, vilka efter antagande av EG-kommissionen, kommer att gélla for
rakenskapsperioder som borjar den 1 januari 2007 eller darefter. Koncernens
beddmning avseende effekterna av dessa nya standarder och tolkningar ater-
finns nedan.

Andring i IAS 1 avseende upplysningar om kapital .
Andringen innebér att det infors krav betraffande upplysningar om kapital. And-
ringen antogs av EG-kommissionen i januari ar 2006 och ska tillampas for raken-
skapsperioder som bérjar den 1 januari 2007. Upplysningar om kapital &r nor-
malt sett omfattande i en bankkoncern. Andringen kan dock i ndgot fall leda dka-
de upplysningar i detta avseende.

IFRIC tolkningar

Foljande IFRIC tolkningar, som inte kommer att paverka koncernens finansiella

rapporter, har publicerats:

- IFRIC 7 Tillampning av inflationsjusteringsmetoden enligt IAS 29 Redovisning
i hoginflationslander (antagen)

- IFRIC 8 Tillampningsomradet for IFRS 2 (antagen)

- IFRIC 9 Omvardering av inbdddade derivat (antagen)

— "IFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment” (annu inte antagen)

- "IFRIC 11 Group and Treasury Share Transactions” (annu inte antagen). Denna
tolkning kommer dock att paverka dotterbolagens redovisning av aktierelate-
rade ersattningar som regleras med egetkapitalinstrument darfor att moder-
bolaget har gett ut sddana instrument direkt till anstéllda i dotterbolagen. | s&-
dana fall ska dotterbolagen vardera de erhallna tjansterna fran sina anstallda,
i enlighet med de regler som galler for aktierelaterade ersattningar som reg-
leras med egetkapitalinstrument, samtidigt som en motsvarande ékning av
eget kapital redovisas som ett tillskott fran moderbolaget.

VIKTIGA BEDOMNINGAR VID TILLAMPNING AV KONCERNENS
REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisning

Inom ramen for den livforsakringsverksamhet som bedrivs inom SEB-koncernen
finns tva livforsakringsaktiebolag som drivs enligt 6msesidiga principer, Gamla
Livforsakrings AB SEB Trygg Liv och Nya Livforsakrings AB SEB Trygg Liv. Dessa
foretag konsolideras inte mot bakgrund av att koncernen bedémt att man inte
har ett bestammande inflytande 6ver dem. Ett bestammande inflytande innebar
en rétt att utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att er-
hélla ekonomiska fordelar. Livforsakringsaktiebolag som drivs enligt 6msesidiga
principer ar inte vinstutdelande. Koncernen anser mot bakgrund av detta att man
inte kan erhalla ekonomiska fordelar fran dessa foretag. | Gamla Livforsakrings
AB SEB Trygg Liv finns dessutom sérskilda regler for sammanséattningen av sty-
relsen som innebar att SEB-koncernen inte kan utforma foretagets finansiella och
operativa strategier.

Forsakringstagarna i SEB:s fondforsakringsbolag véljer att investera i olika
fonder. Fondforsakringsbolaget koper andelar i de av kunderna valda fonderna.
SEB kan dérigenom, for sina kunders rakning komma att sta som éagare till mer
an 50 procent av andelarna i fonder, som man sjalv forvaltar. Pa grund av de le-
gala regelverk som omgardar fondverksamhet anser SEB att man inte har en rétt
att utforma fondernas finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla eko-
nomiska fordelar. Detta galler oavsett om man ager mer eller mindre an 50 pro-
cent av andelarna i fonderna. Det ar forsakringstagarna som bar hela placerings-
risken i fonderna och inte SEB. Forsékringstagarna erhaller darmed den avkast-
ning som fonderna genererar. SEB erhaller enbart avgifter, till marknadsmassiga
villkor, for forvaltningen av fonderna. SEB gér den samlade beddmningen att fon-
der som man forvaltar inte ska konsolideras. De andelar som koncernen, for sina
kunders rakning, innehar i dessa fonder redovisas dock i balansrakningen.

Viktiga antaganden

Vasentliga antaganden har gjorts inom omradena; finansiella instrument, forvalt-
ningsfastigheter i forsakringsverksamheten, nedskrivningsbehov for goodwill
och finansiella tillgangar, redovisning av skattetillgangar och aktuariella berék-
ningar. De antaganden som anvands beskrivs i respektive not.

VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER FOR MODERFORETAGET

Moderforetagets arsredovisning ar upprattad i enlighet med Lag (1995:1559) om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL), Finansinspektio-

nens foreskrifter FFFS 2005:33 och Redovisningsradets rekommendation
RR 32 (2005).

Moderforetaget tillampar sa kallad lagbegransad IAS, vilket innebar att inter-
nationella redovisningsstandarder tillampas i den utstrackning det ar mojligt en-
ligt svensk lagstiftning pa redovisningsomradet. | och med att svensk normgiv-
ning inte fullt ut ar anpassad till IFRS kommer redovisningsprinciperna i moderfo-
retaget till vissa delar att skilja sig fran de redovisningsprinciper som tillimpas i
koncernen. Nedan anges de skillnader som &r vasentliga for moderforetaget.

Uppstaliningsformer

ARKL anger uppstallningsformer for balans— och resultatrakningen som inte ar i
overensstammelse med IFRS. Kreditinstitut och vardepappersbolag som i koncern-
redovisningen tillampar internationella redovisningsstandarder IFRS/IAS antagna
av EG-kommissionen har méjlighet att avvika fran den uppstéliningsform som ARKL
anger for balansrakningen men inte fran den som anges for resultatrakningen.
Moderforetaget har valt att utnyttja denna majlighet, vilket innebar att balans-
rakningens uppstéallning i allt vasentligt ar lika i koncernen och moderforetaget.

Koncerndefinition . .
Definitionen av en koncern skiljer sig at mellan ARKL och IAS 27. Enligt ARKL redo-
visas inte foretag som moderforetag och dotterforetag om en dgarandel saknas.
Enligt IAS 27 racker det med att ett bestammande inflytande féreligger. Nagon
agarandel kravs med andra ord inte. Det ar definitionen i ARKL som bestammer
nar ett foretag ar moderforetag i en koncern och darmed skyldig att uppratta en
koncernredovisning, men det ar IAS 27 som avgor vilka foretag som ska omfattas
av koncernredovisningen. For SEB innebar detta att koncernredovisningen omfat-
tar en annan krets av féretag an de som utgér en koncern enligt ARKL.

Innehav i dotterforetag och intresseforetag

Andelar i dotterforetag och intresseforetag ska redovisas enligt anskaffningsvar-
demetoden. Erhallna utdelningar redovisas som intakt i den man de harror fran
vinstmedel som intjanats efter forvéarvet. Utdelningar som dverstiger sadana
vinstmedel reducerar andelens redovisade varde. Har andelarna pa balansdagen
ett lagre varde an anskaffningsvardet skrivs de ned till detta lagre varde, om var-
denedgangen antas vara bestaende.

Moderforetaget har valt att tillampa sakringsredovisning avseende valutakurs-
risken i de andelar som man ager i utlandska dotterféretag samt valutakursris-
ken i upparbetade vinster i sddana dotterforetag. For detta andamal tillampas
sakring av verkligt varde, vilket innebér att andelarna och de 1an som &r sakrings-
instrument raknas om med hansyn tagen till sékrad risk. Andelar i dotterforetag
som ar foremal for sékringsredovisning redovisas darmed till ett annat véarde an
anskaffningsvarde.

Segmentrapportering

Moderforetaget behdver inte Iamna segmentinformation. Daremot ska informa-
tion lamnas om nettoomsattningens fordelning pa verksamhetsgrenar och geo-
grafiska marknader.

Finansiella tillgadngar och finansiella skulder klassificerade till verkligt
véarde via resultatrédkningen "Alternativet verkligt varde”

Det ar endast mojligt att identifiera finansiella tillgangar och finansiella skulder
som poster varderade till verkligt varde via resultatrakningen i de fall ARKL tilla-
ter redovisning till verkliga varden. "Alternativet verkligt varde” kan darmed inte
tillampas fullt ut i moderforetaget. Exempelvis kan inte skulder, med undantag
for skulder som ingér i en handelsportfélj eller som utgor derivatinstrument,
identifieras som poster varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Leasing

RR 32 anger att leasingavtal som klassificerats som finansiella i koncernredovis-
ningen kan redovisas som operationella leasingavtal i juridisk person. Moder-
foretaget har valt att utnyttja denna méjlighet.

Pensioner

Tryggandelagen och foreskrifter fran Finansinspektionen innehéller regler som
leder till en annan redovisning av formansbestamda pensionsplaner dn de som
anges i IAS 19. Tillampning av tryggandelagen ar en forutsattning for skattemas-
sig avdragsratt. Mot bakgrund av detta anger RR 32 att reglerna i IAS 19 avseen-
de formansbestamda pensionsplaner inte behover tillampas i juridisk person.
Moderforetaget, vars forpliktelser tacks av pensionsstiftelser, har valt att utnytt-
ja denna mojlighet. Kalkylmassiga pensionskostnader redovisas som personal-
kostnader i resultatrakningen och aterfors bland bokslutsdispositioner. Moder-
bolaget gottgor sig for utbetalda pensioner ur pensionsstiftelserna om deras
stallning s& medger. Utbetalda pensioner och gottgorelse ur pensionsstiftelserna
redovisas bland bokslutsdispositioner.

Koncernbidrag

Koncernbidrag som lamnas och tas emot i syfte att minimera koncernens skatt
redovisas i moderforetaget som minskning respektive 6kning av fritt eget kapital
efter justering for beraknad skatt.
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2 Segments rapportering

RORELSEGRENAR | SEB-KONCERNEN

Nordic Retail German Retail Eastern SEB Ovrigt
SEB Merchant & Private & Mortgage European Asset SEB inkl elimi- SEB-
Resultatrdkningar, 2006 Banking Banking Banking Banking  Management Trygg Liv) neringar? koncernen
Rénteintakter 76 293 16116 19489 5320 143 -15 -51 209 66 137
Réantekostnader -71 698 -11 437 -16 819 -2 760 -39 50 897 -51 856
Réntenetto 4595 4679 2670 2560 104 -15 =312 14 281
Provisionsintakter 5730 4 740 1401 1114 2477 4683 20 145
Provisionskostnader -3999 -3999
Provisionsnetto 5730 4740 1401 1114 2477 684 16 146
Nettoresultat av finansiella transaktioner 3511 295 19 391 9 -189 4036
Livforsakringsintakter netto 116 3352 -807 2661
Ovriga intakter netto 683 150 346 82 20 342 1623
Summa intakter 14 519 9 864 4436 4263 2610 3337 -282 38747
varav internt
Personalkostnader -4 436 -3102 -2053 -1040 -731 -970 -2 031 -14 363
Ovriga kostnader -2 585 -2 786 -1146 -656 -458 -1351 1184 7798
Aktiverade anskaffningskostnader netto 5 502 507
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella tillgangar -70 -79 -251 -201 -19 -48 -215 -883
Summa kostnader -7 091 -5967 -3 450 -1892 -1208 -1867 -1062 -22 537
Kapitalvinster och -forluster fran
materiella och immateriella tillgangar 29 -9 50 70
Kreditforluster inkl vardeférandringar pa
Overtagen egendom -116 -146 -347 -101 -8 -718
Rorelseresultat 7 312 3780 630 2320 1402 1470 -1352 15 562
Resultatrakningar, 20053
Réanteintakter? 45779 8928 14 216 3342 85 9 -17 888 54 471
Réantekostnader® -40 952 -4 370 -11 036 -1575 17 744 -40 189
Rantenetto 4827 4558 3180 1767 85 9 -144 14 282
Provisionsintakter 5443 5860 1556 1318 2493 72 16 741
Provisionskostnader -794 -1423 -428 -383 -383 229 -3182
Provisionsnetto 4649 4437 1128 935 2110 300 13559
Nettoresultat av finansiella transaktioner 2498 200 74 314 17 289 3392
Livforsakringsintakter netto 49 2857 -554 2352
Ovriga intakter netto 181 71 224 85 21 60 642
Summa intdkter 12 155 9 266 4 606 3150 2233 2 866 -49 34 227
var av internt 379 727 86 17 -1317 563 -455
Personalkostnader -4 309 -3032 -1978 -858 -656 -952 -1557 -13342
Ovriga kostnader -2 398 -2 691 -1294 -608 -493 -1405 505 -8 383
Aktiverade anskaffningskostnader netto 477 477
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella tillgadngar -92 -53 =279 -207 24 -53 -193 -901
Summa kostnader -6 799 -5776 -3551 -1673 -1173 -1933 -1245 -22 149
Kapitalvinster och -forluster fran
materiella och immateriella tillgangar 1 1 -5 63 -1 59
Kreditforluster inkl vardeforandringar pa
Gvertagen egendom 24 -192 -561 -139 2 -914
Rorelseresultat 5333 3299 489 1401 1060 933 -1292 11 223
1) Verksamhetsresultatet i SEB Trygg Liv uppgar till 3 130 Mkr (2 213), av vilket férandringar i Gvervarden 1 660 Mkr (1 280).
2) Resultatandel fran intresseforetag som redovisas enligt kapitalandelsmetoden ingar med 44 Mkr (61) i Ovriga intakter netto. Kapitalandelarna uppgar till 415 Mkr (398).
3) Jamfortalen har omraknats med avseende pa flytten av Immoinvest fran German Retail & Mortgage Banking till SEB Asset Management.
4) Interna rantefléden inom bolagen nettades tidigare.
Balansrdkningar, 2006-12-31
Tillgdngar 1184502 422137 308579 138481 7 849 214 095 -341 202 1934 441
Skulder 1147790 405 811 298 092 128 069 4700 206 279 -323567 1867174
Investeringar 125 73 105 386 43 432 243 1407
Balansrakningar, 2005-12-31
Tillgdngar 1161011 364 747 343471 100 055 8199 200112 -287 857 1889738
Skulder 1127337 351929 331811 93201 5611 192 074 -269 021 1832942
Investeringar 100 639 351 585 4 9 207 1895
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forts. not 2 Segmentsrapportering

GEOGRAFISKA OMRADEN | SEB-KONCERNEN
2006 2005

Bruttointakter™ Tillgangar Investeringar Bruttointakter” Tillgangar Investeringar
Sverige 49 625 1124026 319 36439 1024 467 267
Ovriga Norden 18 246 364 045 461 11 287 405630 640
Baltikum 7282 133936 309 4815 96 535 421
Tyskland 23872 461 957 149 22 024 515829 371
Ovriga Europa 8907 105618 100 4 856 115528 187
Ovriga varlden 9061 137 015 69 3383 103 359 9
Koncernelimineringar -22 391 -392 156 -6 549 -371610
Summa 94 602 1934 441 1407 76 255 1889738 1 895

* Bruttointakter i koncernen ar definierade som summan av Ranteintakter, Provisionsintakter, Nettoresultat av finansiella transaktioner, Livforsakringsintakter netto och Ovriga intakter netto

enligt IFRS.

RORELSEGRENAR | MODERBOLAGET

Nordic Retail German Retail Eastern SEB Ovrigt

SEB Merchant & Private & Mortgage European Asset SEB inkl SEB-
2006 Banking Banking Banking Banking  Management Trygg Liv  elimineringar koncernen
Bruttointakter* 20 856 3886 20 809 91 22935 48 597
Tillgangar 918676 55567 12 498 1009 184 299 1172049
Investeringar 43 15 2 60
2005
Bruttointakter™ 13365 3495 4 11 751 73 18 016 35715
Tillgdngar 961 294 51 300 597 669 117963 1131823
Investeringar 43 8 51
GEOGRAFISKA OMRADEN | MODERBOLAGET

2006 2005
Bruttointakter* Tillgangar Investeringar Bruttointakter* Tillgangar Investeringar

Sverige 32421 889631 60 26 104 685 645 51
Ovriga Norden 6 769 193417 4476 270 464
Ovriga Europa 4576 33177 2982 83125
Ovriga varlden 4831 55 824 2153 92 589
Summa 48 597 1172049 60 35715 1131823 51

* Bruttointakter i moderbolaget 4r definierade som summan av Ranteintakter, Leasingintakter, Utdelningar, Provisionsintakter, Nettoresultat av finansiella transaktioner och Ovriga intakter

enligt Finansinspektionens redovisningsforeskrifter.

Primart segment - Rorelsegren

Rorelsegrenssegmenten visas enligt den interna divisionsrapporteringen. De olika
divisionerna erbjuder tjanster till olika kundgrupper. Kundgruppernas karaktar
avgor vilken typ av produkter som erbjuds. SEB Merchant Banking erbjuder

tvéa huvudsakliga produktgrupper till sina kunder (stora foretag, finansiella insti-
tutioner och medelstora féretag), corporate banking och investment banking.
Nordic Retail & Private Banking erbjuder framst produkter till privatkunder och
sma- och medelstora féretag. German Retail & Mortgage Banking samt Eastern
European Banking erbjuder retail kunder traditionella bankprodukter. Till foljd av
ledningens satt att folja upp verksamheten samt ekonomiska och politiska for-
hallanden visas de nordiska, tyska och baltiska retail-verksamheterna var for sig.
SEB Asset Management erbjuder kapitalforvaltning och SEB Trygg Liv forsakring
inom placerings- och trygghetsomradet.

Sekundéart segment - Geografiskt omrade
Uppdelningen ar baserad pa enhetens lokalisering.

Principer for internprissattning

Internprissattningens mal inom SEB gruppen ar att kunna méata rantenetto, att
styra ranterisken och att hantera likviditeten. De interna priserna foljer mark-
nadspriserna som satts mellan banker for en specifik ranta respektive 16ptid.
Affarsenheterna varken betalar eller erhaller nagon marginal pa belopp som
fors fran och till Treasuryenheten. Transaktioner mellan affarsenheter prissatts
marknadsmassigt (armlangds avstand).

SEB ARSREDOVISNING 2006 71



3 Rintenetto

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Utlaning till kreditinstitut 8548 6977 12 105 8189
Utlaning till allmanheten 42090 35979 10 959 8295
Réantebarande vardepapper? 11 929 8 697 6814 4917
Ovriga ranteintakter 3570 2818 2438 2037
Rénteintakter? 66 137 54 471 32316 23438
Skulder till kreditinstitut -13313 -11 038 -12 766 -9695
In- och upplaning fran allmanheten -18472 -13832 -5 147 -3333
Réntebarande vardepapper -14 771 -11 057 -7151 -4159
Efterstallda skulder -2111 -1 546 -2003 -1474
Ovriga rantekostnader -3189 -2716 -1415 -672
Réntekostnader -51 856 -40 189 -28 482 -19 333
Summa 14 281 14 282 3834 4105
1) varav vérderade till verkligt varde 11 167 8161 6424 4781
2) inklusive ranta pa osékra lanefordringar 56 62
Leasingnetto!
Leasingintakter 877 780
Leasingavskrivningar enligt plan -302 -284
Summa 575 496
1) I koncernen omklassificeras leasingintakter netto till Ranteintakter. | moderbolaget redovisas leasingavskrivningar under Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstiligangar.
Moderbolagets rantenetto
Ranteintakter 32 316 23438
Leasingintakter 877 780
Réntekostnader -28 482 -19333
Leasingavskrivningar -302 -284
Summa 4 409 4 601
4 Provisionsnetto
Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Emission 290 193 1155 38
Aktiehandel 3300 2599 785 653
Ovriga handel 531 340 534 308
Notariat och fondverksamhet 6184 5010 2159 1854
Vardepappersprovisioner 10 305 8142 4633 2853
Betalningsformedling 1787 1679 1123 1072
Kortverksamhet 3730 3371 156 146
Betalningsformedlingsprovisioner 5517 5050 1279 1218
Utlaning 946 940 537 569
Inlaning 124 96 67 67
Réadgivning 1742 1284 551 58
Garantier 278 225 180 149
Derivat 384 306 280 260
Ovrigt 849 698 847 881
Ovriga provisioner 4323 3549 2462 1984
Provisionsintadkter 20 145 16 741 8 374 6 055
Vardepappersprovisioner -898 -583 -174 -118
Betalningsférmedlingsprovisioner -2 150 -1807 -490 -468
Ovriga provisioner -951 -792 -547 -388
Provisionskostnader -3999 -3182 -1211 -974
Summa 16 146 13 559 7 163 5081
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5 Nettoresultat av finansiella transaktioner

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Vinster (forluster) fran handel med finansiella tillgangar
och skulder, netto 4098 3098 3515 2558
Vinster (forluster) fran finansiella tillgangar och skulder
klassificerade till verkligt vérde, netto -62 294
Summa 4036 3392 3515 2558
Vinster (forluster) fran handel med finansiella
tillgangar och skulder, netto
Eget kapitalinstrument och relaterade derivat 392 1616 189 1068
Rantebarande vardepapper och relaterade derivat 1437 -904 1557 -425
Valutarelaterade 2269 2 386 1769 1915
Summa 4098 3098 3515 2558
Vinster (forluster) fran finansiella tillgangar och
skulder klassificerade till verkligt varde, netto
Eget kapitalinstrument och relaterade derivat -50 4
Rantebarande vardepapper och relaterade derivat -13 285
Valutarelaterade 1 5
Summa? -62 294
1) varav ar varderat till verkligt varde med varderingstekniker som baseras -69 25

pa antaganden som inte understéds av priser fran observerbara aktuella
marknadstransaktioner i samma instrument och inte baseras pa tillgang-
liga observerbara marknadsuppgifter.

Vardeforandringarna pa de finansiella tillgangar och finansiella skulder inom fondforsakringsverksamheten, som klassificerats till verkligt varde via resultatrakningen
tar helt ut varandra.

6 Livforsakringsintdkter netto*

Koncernen

2006 2005
Premieintéakter netto 5642 5050
Avgifter pa investeringskontrakt 976 702
Kapitalavkastning netto 1507 9066
Ovriga forsakringsintakter 383 456
Forsakringskostnader netto -5 847 -12922
Summa 2661 2352
Kapitalavkastning netto
Direktavkastning® 3896 3810
Realiserat resultat pa placeringstillgangar, netto -1908 2534
Orealiserade vardeforandringar pa placeringstillgéngar, netto 59 4025
Valutakursvinster (forluster) -240 229

1807 10598
Kapitalforvaltningskostnader -96 -107
Avkastningsskatt -204 -1425
Summa 1507 9066
1) Ranteintakter netto, erhallna utdelningar och driftsdverskott pa fastigheter
Forsakringskostnader netto
Utbetalda forsakringsersattningar, netto -8205 -6 872
Forandring i kollektiv bonusavsattning -411 -2 208
Forandring i 6vriga forsakringstekniska avsattningar 2769 -3842
Summa -5 847 -12 922

*2006 ingér den baltiska forsékringsverksamheten rad for rad. 2005 ingéar den baltiska verksamhetens totala intakter,
49 Mkr, i 6vriga forsakringsintakter.
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7 Ovriga intikter netto

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Utdelningar 63 76 1407 1919
Nedskrivningar av finansiella tillgéngar 7 -26 -100 -220
Andelar i intresseforetags resultat 44 61
Realisationvinster och forluster pa vardepapper som innehas
som kapitalplaceringar 1038 272 496 113
Realisationsvinster pa materiella tillgangar? 4 9
Ovriga intakter 471 259 1608 843
Summa 1623 642 2108 965
1) Se not 13 for koncernen.
Utdelningar
Finansiella tillgdngar som kan saljas 61 50 21 14
Intresseforetag 2 26 38 39
Aktier i dotterforetag 1348 1866
Summa 63 76 1407 1919
Nedskrivningar av finansiella tillgangar
Nedskrivningar -26 -100 -220
Aterforingar 7
Summa 7 -26 -100 -220
Andelar i intresseforetags resultat?
VPC -15 53
BGC 56
Ovriga 3 8
Summa 44 61
1) Redovisade enligt kapitalandelsmetoden
Vinster och férluster pa virdepapper som innehas
som kapitalplaceringar
Finansiella tillgangar som kan séljas — Egetkapitalinstrument 942 206 496 113
Finansiella tillgangar som kan séaljas — Skuldinstrument 168 67
Lan 17 23
Kapitalvinster 1127 296 496 113
Finansiella tillgdngar som kan saljas — Egetkapitalinstrument -5 -6
Finansiella tillgadngar som kan saljas — Skuldinstrument 74
Lan -10 -18
Kapitalforluster -89 =24
Summa 1038 272 496 113
Ovriga intikter
Verkligt varde justeringar i sakringsredovisning 124 -109 6 -20
Rorelseresultat i sakforsakringsrorelsen, run-off 7 -29
Ovriga intakter 340 397 1602 863
Summa 471 259 1608 843
Verkligt vdarde justeringar i sakringsredovisning
Verkligt varde férandring av de sakrade posterna relaterat till
den sakrade risken -178 189 727 272
Verkligt varde forandring av sakringsderivaten 82 -285 -732 -281
Sakring av verkligt varde — ineffektiv del -96 -96 -5 -9
Verkligt varde forandring av sakringsderivaten 11 -13 11 -11
Kassaflodessakringar — ineffektiv del 11 -13 11 -11
Verkligt varde forandring av de sékrade posterna -2218
Verkligt varde forandring av sakringsderivaten 2427
Séakring av nettoinvesteringar — ineffektiv del 209
Summa 124 -109 6 -20
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forts. not 7 Ovriga intakter netto

Sakring av verkligt varde

Koncernen sakrar delar av sin exponering for ranterisk, i fastforrantade finansi-
ella tillgangar och finansiella skulder, mot forandringar i verkligt varde pa grund
av ranteforandrigar. For detta andamal anvands ranteswappar, rantevalutaswap-
par ochivissa fall dven ranteoptioner.

Kassaflodessakringar

Koncernen anvander ranteswappar for sakring av framtida kassafloden fran
in- och utlaning till rorlig ranta. Rantefloden fran in- och utlaning till rorlig ranta

8 Administrationskostnader

forvantas periodiseras i resultatrakningen under perioden 2006 till 2026.

Sakring av nettoinvesteringar

Koncernen sakrar omrakningsdifferenser fran nettoinvesteringar i utlandska verk-
samheter genom upplaning i utlandsk valuta och med valutaterminer. Upplaning i
utlandsk valuta till ett belopp av 53 350 miljoner kronor (53 526) och valutatermi-
ner till ett nominellt belopp av 369 miljoner kronor (429) var vid utgangen av aret
definierade som sékringar av nettoinvesteringar i utlandska verksamheter. Ingen
ineffektivitet har rapporterats avseende dessa sakringar.

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Personalkostnader -14 363 -13342 -8409 -6 186
Ovriga kostnader -7 798 -8383 -4 664 -4 668
Summa -22 161 -21725 -13073 -10 854
9 Personalkostnader
Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Loner och arvoden -10 246 -9528 -5186 -3836
Lénebikostnader -2 631 -2 409 -1724 -1240
Personalsoptionsprogram -397 -187 -397 -191
Ersattningar och sociala avgifter -13 274 -12124 -7 307 -5 267
Kalkylméassiga pensionskostnader -345 -284
Erlagda pensionspremier -396 =274
Formansbestamda pensionsplaner 388 280
Avgiftsbestamda pensionsplaner -703 -660
Pensionskostnader -315 -380 -741 -558
Ovriga personalkostnader -774 -838 -361 -361
Summa -14 363 -13 342 -8 409 -6 186

Pensionskostnaderna i koncernen ar redovisade enlig IAS 19, Ersattningar till anstallda. Pensionskostnaderna i Skandinaviska Enskilda Banken har beraknats enligt
Finansinspektionens foreskrifter, vilket innebar en forsakringsteknisk berakning av pensionskostnader. Engangskostnader for fortida pensioneringar pa 327 Mkr

(45 Mkr) belastar bankens pensionsstiftelser.

9 a Loner och arvoden per mottagare

Koncernen Moderbolaget*
Verkstéllande . Verkstéllande .
2006 ledningen? Ovrig Summa ledningen? Ovrig Summa
Sverige -33 -4 547 -4 580 -17 -3864 -3881
Norge -57 -937 -994 -169 -169
Danmark -21 -721 -742 -264 -264
Finland -13 -260 -273 -163 -163
Estland -7 =212 -219
Lettland -8 -195 -203 -5 -5
Litauen -18 -240 -258
Tyskland 244 -1829 -2073 -112 -112
Polen -3 -16 -19 -5 -5
Ukraina -3 =24 -27
Kina -5 -5 -5 -5
Storbritannien -1 -469 -470 -466 -466
Frankrike -9 -9 -9 -9
Irland -1 -8 -9
Luxemburg -9 -151 -160
Ryssland -1 -13 -14
Singapore -61 -61 -52 -52
USA -8 -109 -117 -55 -55
Ovriga? -13 -13
Summa -427 -9 819 -10 246 -17 -5169 -5186

SEB ARSREDOVISNING 2006 75



forts. not 9a Loner och arvoden per mottagare

Koncernen Moderbolaget™
Verkstéllande . Verkstéllande .
2005 ledningen? Ovrig Summa ledningen? Ovrig Summa
Sverige -72 -4 517 -4 589 -16 -3114 -3130
Norge -44 -592 -636 -140 -140
Danmark -23 -634 -657 -109 -109
Finland -11 -201 -212 -71 -71
Estland -7 -176 -183
Lettland -7 -149 -156
Litauen -23 -210 -233
Tyskland -281 -1727 -2008
Polen -3 -7 -10
Ukraina -3 -18 -21
Kina -1 -1 -1 -1
Storbritannien -2 -474 -476 -265 -265
Frankrike -12 -12 -12 -12
Irland -1 -6 -7
Luxemburg -8 -153 -161
Ryssland -3 -3
Singapore -53 -53 -53 -53
USA -9 -89 -98 -b5 -55
Ovriga? -1 -11 -12
Summa -495 -9033 -9 528 -16 -3820 -3836

1) Innefattar nuvarande och tidigare styrelseledaméter och suppleanter for dessa i moderbolaget och i dotterbolagen, verkstallande direktdr i moderbolaget och verkstéllande direktorer och
vice verkstallande direktorer i dotterbolag. Totala antalet verkstallande direktorer och vice verkstallande direktorer uppgick till 102 (90) varav 15 (14) kvinnor. Totala antalet styrelseleda-

méter och suppleanter for dessa uppgick till 208 (204) varav 47 (44) kvinnor. Dessa uppbar, med undantag for ledaméter valda av arsstamman i moderbolaget, inget styrelsearvode.

2) eriga 2006 avser Schweiz och Brasilien.
3) Ovriga 2005 avser Spanien, Schweiz och Brasilien.
* SEBIT and Enskilda Securities fusionerades med moderbolaget under 2006.

Lan till ledande befattningshavare

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Verkstallande direktorer och vice verkstallande direktorer? 114 85
Styrelsemedlemmar? 178 180 25 14
Summa 292 265 25 14

1) Innefattar nuvarande verkstallande direktor i moderbolaget och verkstallande direktérer och vice verkstallande direktorer i dotterbolagen. Totala antalet personer uppgick till 102 (90)

varav 15 (14) kvinnor.

2) Innefattar nuvarande styrelseledamoter i moderbolaget och dotterbolagen och suppleanter for dessa. Totala antalet personer uppgick till 208 (204) varav 47 (44) kvinnor.

Pensionsforpliktelser till ledande befattningshavare

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Utbetald pension 80 78 18 36
Forandring forpliktelse 51 61 9 13
Forpliktelse vid utgangen av aret 1589 1587 741 709

Forpliktelserna ar tackta av pensionsstiftelserna eller av banken dgda kapitalférsakringar. Innefattar nuvarande och tidigare verkstallande direktérer och vice

verkstallande direktorer i moderbolaget och verkstallande direktorer och vice verkstallande direktorer i dotterbolagen, totalt 116 (119) personer.

76 SEB ARSREDOVISNING 2006



9 b Pensionsforpliktelser

FORMANSBESTAMDA PLANER | SEB-KONCERNEN

Nettobelopp redovisat 2006 2005
i balansrakningen Sverige? Utlandska planer? Koncernen? Sverige? Utlandska planer? Koncernen?
Pensionsforpliktelse vid arets ingéng 13233 4958 18191 11 341 4125 15 466
Forvarv och omklassificeringar 16 16 79 79
Kostnader tjanstgoring innevarande period 296 110 406 206 80 286
Réntekostnad 483 205 688 494 211 705
Utbetalda pensioner -709 -213 -922 -734 -192 -926
Kursdifferenser -184 -184 170 170
Oredovisade aktuariella vinster/forluster 1009 124 1133 1926 485 2411
Pensionsforpliktelse vid arets utgang 14 312 5016 19 328 13233 4958 18191
Forvaltningstillgdngarnas verkliga vérde
vid arets ingang 16 533 4193 20726 13836 3817 17 653
Forvarv och omklassificeringar 83 83
Forvantad avkastning 1240 263 1503 1038 234 1272
Gottgorelser -709 170 -539 -732 -190 -922
Valutakursdifferenser -158 -158 157 157
Oredovisade aktuariella vinster/forluster 515 4 519 2391 92 2483
Forvaltningstillgangarnas verkliga
varde vid arets utgang 17 579 4472 22 051 16 533 4193 20726
Over- respektive underskott 3267 -544 2723 3300 -765 2535
Oredovisade aktuariella vinster/forluster
pa skulder 3914 856 4770 2911 747 3658
Oredovisade aktuariella vinster/forluster
pa tillgangar -3285 -114 -3399 -2770 -110 -2 880
Valutakursdifferenser -6 -6 10 10
Nettobelopp redovisat i balansrakningen 3896 192 4088 3441 -118 3323
varav som tillgang 3908 238 4146 3468 3468
varav som skuld 12 46 58 27 118 145
Forandringar i nettotillgang eller
nettoskuld
Pensionsforpliktelse vid arets ingang 3441 -118 3321 3102 64 3038
Forvarv och omklassificeringar 16 16 -4 4
Total kostnad enligt nedan 455 -67 388 337 57 280
Utbetald pension 709 213 922 734 -192 926
Pensions ersattning -709 170 -539 -732 190 -922
Kursdifferenser -20 -20 3 -3
Netto redovisat i balansrakningen 3896 192 4088 3441 118 3323

Den faktiska avkastningen pa forvaltningstillgangarna var 1 755 Mkr (3 429) i Sverige och 267 mkr (326) i utlandska planer. Av de totala foérvaltningstillgdngarna i Sve-
rige ar 65 procent (62) placerade i aktier, 16 (17) i rantebarande tillgangar och 19 ( 21) i hedgefonder, i utlandet &r 25 (22) aktier och 75 (78) rantebarande tillgangar.
Forvaltningstillgdngarna innefattar SEB aktier till ett marknadsvarde pa 1 092 Mkr (1 355) och byggnader utnyttjade av koncernen for 792 Mkr (792).

Poster i resultatrakningen

Kostnader tjanstgoring innevarande period -296 -110 -406 -206 -80 -286
Réntekostnad -483 -205 -688 -494 =211 -705
Forvantad avkastning 1240 263 1503 1038 234 1272
Aktuariella vinster och forluster -6 -15 -21 -1 -1
Total i personalkostnader 455 -67 388 337 -57 280

Huvudsakliga aktuariella antaganden, %

Diskonteringsranta 3,8% 4,3% 4,5% 5,0%
Inflation 2,0% 1,5% 2,0% 1,5%
Uppskattade framtida lonedkningar 3,5% 2,3% 3,5% 2,5%
Uppskattade framtida 6kningar av

inkomstbasbeloppet 3,0% 3,0%

Forvéantad avkastning pa forvaltningstillgangar 7,5% 6,0% 7,5% 6,0%

1) Pensionsforpliktelser och forvaltningstillgangar redovisas brutto i tabellen. Det finns ingen juridisk ratt till kvittning av forpliktelser och tillgéngar mellan olika bolag i koncernen men i
balansrakningen redovisas nettot for varje bolag antingen som tillgéng eller skuld.

AVGIFTSBESTAMDA PLANER | SEB-KONCERNEN

Nettobelopp redovisat 2006 2005
i resultatrakningen Sverige Utlandska planer Koncernen Sverige Utlandska planer Koncernen
Kostnad i personalkostnader -467 -236 -703 -418 -242 -660
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forts. not 9b Pensionsforpliktelser

FORMANSBESTAMDA PLANER | SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN

Moderbolaget

Nettobelopp redovisat i balansrakningen 2006 2005
Pensionsforpliktelse vid arets ingang 10 275 10 289
Kalkylmassiga pensionskostnader 345 284
Réntekostnad och andra foréndringar 964 383
Fortida pensioneringar 327 45
Utbetalda pensioner -707 -726
Pensionsforpliktelse vid arets utgang 11 204 10 275
Forvaltningstillgdngarnas verkliga varde vid arets ingang 15767 13171
Avkastning i pensionsstiftelser 2283 3322
Gottgorelse utbetalda pensioner -707 -726
Forvaltningstillgangarnas verkliga varde vid arets utgang 17 343 15767

Pensionsforpliktelsen ovan ar beraknad enligt Tryggandelagens grunder. Forpliktelsen tacks helt av tillgangarna i stiftelserna och redovisas inte i balansrakningen.
Tillgangarna in stiftelserna ar framst aktierelaterade 11 383 Mkr (10 025) och till en mindre del rénterelaterade 2 674 Mkr (2 594). | tillgéngarna ingar SEB aktier med
ett marknadsvarde pa 1 085 Mkr (1 338) och byggnader utnyttjade av koncernen for 792 Mkr (792). Avkastning pa tillgangarna var 11 procent (25) fére gottgorelse.

Poster i resultatrakningen

Kalkylerade pensionskostnader -345 -284
Total i personalkostnader -345 -284
Aterlaggning av kalkylmassiga pensionskostnader 345 284
Utbetalda pensioner -707 -726
Gottgorelse utbetalda pensioner 707 726
Total i bokslutsdispositioner 345 284
Netto pensionskostnad fér formansbestamda planer
Huvudsakliga aktuariella antaganden, %
Bruttoranta 3,0% 3,5%
Réanta efter skatt 2,5% 3,0%
Pensionsberakningarna bygger pa léne- och pensionsniva pa balansdagen.
AVGIFTSBESTAMDA PLANER | SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN

Moderbolaget
Nettobelopp redovisat i resultatrakningen 2006 2005
Kostnad i personalkostnader -396 =274

Pensionsstiftelser

Pensions atagande Marknadsvérde pa tillgdngen

2006 2005 2006 2005
SB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionstiftelse? 4926 6 758
SEB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionsstiftelse? 11 204 5349 17 343 9009
SEB Kort AB:s Pensionsstiftelse 235 206 236 216
SEB IT AB:s Pensionsstiftelse? 539 550
Total 11 439 11 020 17 579 16 533

1) SB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionstiftelse och SEB IT AB:s Pensionsstiftelse har 2006 fusionerat med EB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionstiftelse.
| samband med det har namnet andrats till SEB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionsstiftelse.

Pensionsforpliktelser

Koncernen har etabelerat pensionsplaner i de lander den verkar. Bland pensions-
planerna finns bade formansbestamda och avgiftsbestamda planer. De formans-
bestamda planerna ger en viss del av slutlig 16n till den anstallde i samband med
pensionering och ar till stérsta delen finansierade via pensionsstiftelser. De av-
giftsbestamda planerna foljer de lokala reglerna i respektive land.

Férmansbestamda planer

Formansbestamda planer finns framst i Sverige och i Tyskland och tacker i stort

sett alla medarbetare i respektiva land. Oberoende aktuariella berakningar enligt

Projected Unit Credit Method (PUCM) gors varje ar per den 31 december for att

faststalla pensionsforpliktelserna. Formanen tacker alderspension, sjukpension

och efterlevandepension enligt respektive lands kollektivavtal.
Forvaltningstillgangar ar separerade fran enheterna i specifika pensionsstif-
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telser. Tillgdngarna marknadsvarderas vid samma tillfalle som forpliktelsen.
Allokeringen av tillgdngarna gors med hansyn till de olika riskerna i pensions-
atagandet och beslutas av styrelsen i respektive stiftelse. Pensionskostnaderna
och avkastningen pa forvaltningstillgangarna rapporteras bland personalkost-
naderna.

Avgiftsbestamda planer

Avgiftsbestamda planer finns bade i Sverige och utomlands. | det svenska kollek-
tivavtalet ingar en mindre del avgiftsbestamd pension. De anstéllda i Sverige kan
aven, dver en viss loneniva, lamna den formansbestamda planen och ersatta den
med en avgiftsbestamd plan. De flesta andra lander har avgiftsbestamda planer
utom de baltiska landerna déar foretaget bidrar till de anstélldas pensioner i en
mycket begransad omfattning. Kostnaden for de avgiftsbestamda planerna rap-
porteras bland personalkostnader.



9 c Ersattningar for hogsta ledningen och verkstéllande ledningen

Erséattningar till hogsta ledningen, kr

2006 Fast I6n Rorlig 16n Arvode! Formaner? Summa
Styrelsens ordférande, Marcus Wallenberg 2600000 2600000
Ovriga styrelseledamoter 5470 000 5470000
Verkstéllande direktor, Annika Falkengren 6 587 529 2778750 630540 9996 819
Summa 6587529 2778750 8070000 630540 18066 819
2005

Styrelsens ordférande, Marcus Wallenberg 1775000 12 659 1787 659
Ovriga styrelseledamoter 4275000 4 275 000
Verkstallande direktor, Annika Falkengren (10 november-31 december) 1068063 916 667 68148 2052878
Verkstallande direktor, Lars H Thunell (1 januari-9 november) 5554 400 2900000 209143 8663543
Summa 6622 463 3816667 6050000 289950 16779080

1) Enligt beslut pa arsstamman.
2) Inkluderar formansvéarde fér hemtjénst och tjénstebil.

Principerna for ersattning till verkstallande direktéren och andra ledamoéter av
verkstallande ledningen har beretts av styrelsen och dess Remuneration and
Human Resources Committee och godkants av arsstamman 2006. Mer infor-
mation finns pé sidan 51.

Rorlig 16n

Den rérliga 16nen for verkstallande ledningen beror pa koncern- och divisionsspe-
cifika mal som rorelseresultat, kostnader och andra kvantitativa mal. Darut6ver
finns individuella kvalitativa mal som bedoms diskretionart. Den rorliga Ionedelen
ar maximerad till en procentsats av fast [on fér samtliga ledamoter av verkstall-
ande ledningen.

Langsiktiga incitamentsprogram
Mellan aren 1999 och 2004 anvandes personaloptioner som medel for SEB:s
langsiktiga incitamentsprogram. Den ordinarie bolagsstamman 2005 beslutade
om ett program med ny prestationsbaserad struktur for 2005 baserat pa sa
kallade performance shares. For mer information se not 9d pa sidan 80.
Performance shares och personaloptioner kan inte séljas eller pantsattas och
har saledes inget marknadsvarde. Ett beraknat véarde fér 2006 ars program vid
tiden for tilldelningen har emellertid faststallts till 65 kronor per performance
share. Det berdknade vardet for tilldelningen till verkstallande direktoren ar
2 849 990 kronor (1 832 318) och till dvriga i verkstallande ledningen 10 255 765
(10 428 200). Antalet tilldelade performance shares som slutligt kan utnyttjas

Ersattningar till verkstéllande ledningen, kr!

beror pa tva forutbestamda prestationskrav, real 6kning av vinst per aktie, 50
procent, och totalavkastning i forhallande till SEB:s konkurrenter, 50 procent.

Pensioner och avgangsvederlag

Enligt pensionsavtalet for verkstéllande direktdren, Annika Falkengren, utbetalas
pension fran 60 ars alder. Pensionsplanen ar formansbestamd och ar oantastbar.
Pension utgar med 65 procent av pensionsmedfdérande 16n. Pensionsmedférande
16n bestar av fast 16n med tillagg av 50 procent av genomsnittet av de senaste
tre rens rorliga lonedelar och ar maximerad till sin storlek. Vid uppsagning av
anstallningen fran bankens sida — uppsagningstid 12 manader — utgar ett avgangs-
vederlag om 12 manaders 16n.

Foljande galler betraffande pensionsférmaner och avgangsvederlag for leda-
moterna i verkstallande ledningen (exklusive verkstallande direktoren). Pensions-
planerna ar oantastbara och formansbestamda férutom en som ar premiebaserad.
Pension utgar fran 60 ars alder med upp till 70 procent av pensionsmedférande
16n fram till 65 ars alder och darefter med maximalt 65 procent. Pensionsmed-
forande 10n bestar av fast 16n med tillagg av 50 procent av genom-snittet av de
senaste tre arens rorliga lonedelar. Vid uppsagning fran bankens sida — maximal
uppsagningstid 12 manader — utgar ett avgangsvederlag om maximalt 24 ména-
ders I6n. Banken ager ratt att fran avgangsvederlaget avrakna vad befattnings-
havaren erhaller i kontant ersattning fran annan anstallning eller fran egen na-
ringsverksamhet.

Fast 16n Rorlig 16n Férmaner Summa
2006 24 530 107 16 152 859 2201993 42884959
2005 23632355 19150333 1370168 44152 856
1) Exklusive verkstéllande direktdren. Antalet och sammansattningen &r delvis andrad mellan aren.
Pensionskostnader (kostnader tjanstgoring innevarande period och rantekostnad)
VD, VD,
Annika Falkengren Lars H Thunell VLY Summa
2006 4091 930 15426555 19518 485
2005 531 007 5060439 14067058 19658 504
1) Verkstallande ledningen exklusive verkstéllande direktoren. Antalet och sammansattningen &r delvis andrad mellan &ren.
Utestaende antal Personaloptioner/Performance shares som innehas av verkstéllande direktoren och verkstéllande ledningen
2006 2005
VD VLY Summa VD VLY Summa
2000: Personaloptioner 103 333 103 333
2001: Personaloptioner 79412 124 001 203 413 79412 222 507 301919
2002: Personaloptioner 191 177 164 720 355 897 191 177 289 485 480 662
2003: Personaloptioner 132 353 216 220 348 573 132 353 305 485 437 838
2004: Personaloptioner 132 353 322877 455 230 132 353 379759 512 112
2005: Performance shares 62 000 161 100 223100 62 000 185400 247 400
2006: Performance shares 43 846 157 781 201 627
Summa 641 141 1146 699 1787 840 597 295 1485969 2083264

1) Verkstallande ledningen exklusive verkstéllande direktoren. Antalet och sammansattningen &r delvis andrad mellan &ren.
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forts. not 9c Ersattningar for hogsta ledningen och verkstallande ledningen

Upplysningar om narstaende*

Koncernen
Lan till marknadsmaéssiga villkor 2006 2005
Hogsta ledningen och verkstallande ledningen 41 234 852 27 246 248
Ovriga narstaende 2208218 4380984
Summa 43442 800 31627 232
* For information om narstaende i form av koncernféretag och intresseforetag se not 47.
9 d Aktierelaterade ersattningar
2006 2005
Program Program
Personaloptioner/Performance shares LTI 1999-2004 LTI 1999-2004
Utestéende vid arets borjan 1781 400 21137906 27 624 223
Tilldelade 1477 327 1789100
Forverkade -141 048 -343673Y -7 700 -466 180V
Inlosta -7 975 0442 -6 0201372
Utestaende vid arets slut 3117 679 12 819 189 1781 400 21 137 906
varav inlésningsbara 7 224 509 9510911
1) Vagt genomsnittligt I6senpris 83,82 kr (107,07).
2) Vagt genomsnittligt 16senpris 97,30 kr (104,23) och vagd genomsnittlig aktiekurs vid inlosen 185,70 kr (137,91).
Langsiktiga incitamentsprogrammen totalt
Ursprungligt Utestaende Utestdende  A-aktie per Forsta dag for
antal innehavare? Antal utgivna  optioner 2006  optioner 2005 option/aktie Losenpris Loptid utnyttjande
1999: Personaloptioner 12 953997 85000 1,12v 82,4V 1990-2006 02-02-15
2000: Personaloptioner 368 4 816 456 254 554 1587397 1 91,5 2000-2007 03-03-01
2001: Personaloptioner 874 6613791 1858 166 3651776 1 118  2001-2008 04-03-05
2002: Personaloptioner 1029 6790613 2306 220 4186 738 1 106,2  2002-2009 05-03-07
2003: Personaloptioner 792 6200 000 2805569 5778883 1 81,3 2003-2010 06-02-27
2004: Personaloptioner 799 6200000 5594 680 5848112 1 120 2004-2011 07-04-02
2005: Performance shares 537 1789100 1684534 1781400 1 10 2005-2012 20082
2006: Performance shares 513 1477 327 1433145 1 10  2006-2013 20092
Summa 34 841 284 15936 868 22919 306

1) Efter omréakning for SEB:s nyemission 1999.

2) Den femte bankdagen efter den dag da bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2007 respektive 2008 gjorts offentlig.

3) Totalt 1 624 individer har deltagit i alla programmen.

Langsiktiga incitamentsprogram
1999 infordes det forsta personaloptionsprogrammet for koncernen. Personal-
optionsprogram har sedan ockséa beslutats for aren 2000-2004. Alla program-
men har en |6ptid pa sju ar, en intjanandeperiod om tre ar och innebar en rétt att
vid [6sen kopa aktier av serie A i banken. 1999 ars program avslutades 2006.
Enligt villkoren for 2004 &rs program finns ett tak dér vardet pé varje option ar
maximerat till 100 kronor. Programmet automatiéses om marknadsvérdet av
aktien ar 220 kronor eller mer (stangningskurs pa nordiska borsen) for SEB:s
A-aktie under inlésenperioden (2 april 2007-1 april 2011). Vid automatlésen har
innehavarna ratt att forvarva ett omraknat antal aktier till priset 120 kr per aktie.
Det Iangsiktiga incitamentsprogrammen som beslutades for 2005 och 2006
har en ny prestationsbaserad struktur jamfort med 1999-2004 ars program.
Programmen baseras pa performance shares. Loptiden och intjanandeperioden
ar densamma men utfallet, dvs antalet tilldelade performance shares som slutligt
kan utnyttjas, beror pa tva forutbestamda prestationskrav, real 0kning av vinst

9 e Sjukfranvaro

per aktie, 50 procent, och totalavkastning i forhallande till SEB:s konkurrenter,
50 procent. Innehavarna kompenseras for utdelning som lamnas till aktieagarna
efter intjanandeperioden genom att det antal A-aktier som varje performance
share ger ratt att forvarva raknas om arligen under utnyttjandeperioden efter det
att arsstamma hallits varje ar. Performance shares ar inte vardepapper och kan
inte séljas, pantsattas eller dverforas pa annan. Ett beraknat varde per perfor-
mance share har emellertid berdknats till 65 kronor (46) (baserat pa stangnings-
kurs for en SEB A-aktie vid tilldelning). Andra parametrar for prissattningsmodel-
len ar; 16senpris 10 (10) kronor; volatilitet 33 (36) (baserat pa historiska varden);
forvantad utdelning cirka 3,25 (3,50) procent; riskfri ranta 3,16 (3,17) och forvan-
tad personalomsattning 3 (3) procent per ar. | vardet ingar forvantat utfall av vinst
per aktie och total shareholders return jamfort med SEB:s konkurrenter, innebéa-
rande att 40 procent av performance shares slutligt forvantas utnyttjas. Om ut-
fallet av vinst per aktie blir annat &n det forvantade paverkar det kostnaden under
perioden. Ytterligare information kring programmen finns i tabellen ovan.

Sjukfranvaro per kon och aldersgrupp i moderbolaget, %

Langtidssjukskrivna

Totalt andel sjukskrivna

2006 Méan Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Totalt
=29 ar 0,0 1,0 0,6 1,5 34 2,5
30-49 ar 0,9 3,2 2,1 2,2 5,2 3,7
50-ar 2,2 5,0 3,6 3,6 7,3 5,5
Summa 1,3 3,5 2,4 2,5 5,6 4,1
2005

=29 ar 0,1 1,6 1,0 1,7 3,8 2,9
30-49 ar 0,9 3,8 2,5 2,1 5,8 4,2
50-ar 2,5 54 41 3,8 7,6 6,0
Summa 1,2 4,1 2,8 2,5 6,2 4,6
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gf Antal anstillda

Medeltal befattningar

Koncernen Moderbolaget*

Division 2006 2005 2006 2005
SEB Merchant Banking 3188 3392 2 356 2 326
Nordic Retail & Private Banking 4730 4657 3589 3649
German Retail & Mortgage Banking 2918 2969
Eastern European Banking 5278 4787 11 9
SEB Asset Management 580 450 187 224
SEB Trygg Liv 1051 1089 4 4
Shared Services och IT 1563 1328 1536 212
Staber 364 276 363 275
Summa 19672 18 948 8 046 6 699
Arbetade timmar 13913143 11 687 075
Medeltal anstéllda

Koncernen Moderbolaget™
2006 Méan Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Sverige 4239 4976 9215 3190 3983 7173
Norge 290 252 542 89 49 138
Danmark 432 383 815 95 57 152
Finland 147 166 313 59 56 115
Estland 387 1265 1652
Lettland 445 1128 1573 20 32 52
Litauen 512 1221 1733
Tyskland 1874 1831 3705 58 11 69
Polen 26 16 42 5 10
Ukraina 151 246 397
Kina 5 5 10 5 5 10
Storbritannien 130 82 212 111 70 181
Frankrike 6 15 21 4 14 18
Irland 7 11 18
Luxemburg 106 101 207
Ryssland 20 57 77 2 2
Singapore 36 49 85 29 48 77
USA 43 16 59
Ovriga? 9 4 13 2 1 3
Summa 8 865 11 824 20689 3669 4 331 8 000
2005
Sverige 4222 5083 9 305 2809 3876 6 685
Norge 279 203 482 87 46 133
Danmark 427 388 815 70 45 115
Finland 145 158 303 46 47 93
Estland 382 1152 1534
Lettland 417 967 1384
Litauen 471 1076 1547
Tyskland 1852 1810 3662
Polen 18 13 31
Ukraina 82 142 224
Kina 2 2 4 2 2 4
Storbritannien 132 77 209 100 61 161
Frankrike 6 18 24 4 15 19
Irland 7 9 16
Luxemburg 95 84 179
Ryssland 2 2 2 2
Singapore 34 46 80 34 46 80
USA 43 15 58
Ovriga? 9 4 13 1 1 2
Summa 8625 11 247 19 872 3155 4139 7 294

1) 2006: Schweiz och Brasilien.
2) 2005: Spanien, Schweiz och Brasilien.

* SEB IT and Enskilda Securities fusionerades med Moderbolaget under 2006.
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10 Ovriga kostnader

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Lokalkostnader? -1572 -2 510 -896 -1452
Datakostnader -1848 -1703 -1611 -1 600
Kontorsmaterial -186 -176 -22 -139
Resor och representation -503 -469 -278 -205
Porto och telefon -440 -442 -233 -166
Konsulter -678 -655 -433 -334
Marknadsféring -784 -650 -340 -255
Informationstjanster -319 -336 -231 -155
Ovriga kostnader -1468 -1442 -620 -362
Summa -7798 -8 383 -4 664 -4 668
1) Varav lokalhyror -1269 -1775 -639 -1180
Arvoden och kostnadsersattningar till utsedda revisorer och revisionsbolag V2
PricewaterhouseCoopers -46 -46 -10 -8
BDO -3 -2 -1 -1
Revisionsuppdrag -49 -48 -11 -9
PricewaterhouseCoopers -10 -13 -1 -2
Andra uppdrag -10 -13 -1 -2
Summa -59 -61 -12 -11
1) Revisionsarbetet bedrivs i en gemensam process med SEB:s internrevision. Kostnaden for internrevision uppgar till 121 Mkr (110).
2) Moderbolaget inkluderar dven de utlandska filialerna.
1 1 Aktiverade anskaffningskostnader netto
Koncernen
2006 2005
Aktivering av maklarprovisioner 654 465
Aktivering av saljarprovisioner 257 339
Avskrivning av aktiverade anskaffningskostnader -404 -327
Summa 507 477
1 2 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella tiligangar
Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Avskrivningar materiella tillgangar -689 -730 -382 -334
Amortering immateriella tillgangar -191 -159 -17 -2
Nedskrivning materiella tillgangar -3 -10
Nedskrivning goodwill -2
Summa -883 -901 -399 -336

Inventarier skrivs av enligt plan, som innebar att persondatorer o dyl skrivs av pa tre ar och évriga inventarier pa fem ar. Fastigheter skrivs av enligt plan.
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13 Kapitalvinster och -forluster fran materiella och immateriella tiligangar

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Eastigheter 92 61 3 8
Ovriga materiella tillgangar 5 11 1 1
Kapitalvinster 97 72 4 9
Fastigheter -18 -3
Ovriga materiella tillgangar -9 -10
Kapitalforluster =27 -13
Summa 70 59 4 9
14 Kreditforluster inkl vardeforandringar pa dvertagen egendom

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Kreditforluster, netto -703 -900 -134 -79
Vardeforandring pa overtagen egendom -15 -14 -9
Summa -718 -914 -134 -88
Kreditforluster, netto (Nedskrivningar)
Reserveringar:
Gruppvisa reserveringar, netto -108 403 -138 114
Specifika reserveringar -888 -1 286 -46 -191
Aterforda ej langre erforderliga specifika reserveringar 544 438 36 53
Reserveringar for utombalansposter, netto 31 -6 5
Reserveringar, netto -421 -451 -148 -19
Bortskrivningar:
Bortskrivningar, totalt -1308 -1532 -265 -217
Aterforda specifika reserveringar utnyttjade for bortskrivningar 704 756 182 93
Bortskrivningar ej tidigare reserverade for -604 -776 -83 -124
Atervinningar pa tidigare ars bortskrivningar 322 327 97 64
Bortskrivningar, netto -282 -449 14 -60
Summa -703 -900 -134 -79
Vardeférandring pa dvertagen egendom
Qvertagna fastigheter 2
Ovrig dvertagen egendom 4 -3
Realiserad vardeforandring 4 -1
Qvertagna fastigheter -14 -5 -1
Ovrig 6vertagen egendom -5 -8 -8
Orealiserad vardeforandring -19 -13 -9
Summa -15 -14 -9
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15 Bokslutsdispositioner

Moderbolaget

2006 2005
Aterléggning av kalkylmassiga pensionspremier 345 284
Gottgorelse fran pensionsstiftelser avseende sociala avgifter
och erlagda pensionspremier 708 726
Utbetalda pensioner -710 -726
Pensionsavrakning 343 284
Avsattning till/upplosning fran obeskattade reserver
Skillnad mellan bokforda avskrivningar och avskrivningar enligt plan -688 -1342
Bokslutsdispositioner -688 -1342
Summa -345 -1058

16 Skatt

Koncernen Moderbolaget
Vasentliga delbelopp av skattekostnaden 2006 2005 2006 2005
Aktuell skatt -2 342 -2132 -667 -630
Uppskjuten skatt -1234 -610 -491 367
Skatt pa arets resultat -3576 -2 742 -1158 -263
Aktuell skatt avseende tidigare ar 637 -28 467 -30
Skatt -2939 -2770 -691 -293
Sambandet mellan skattekostnad och redovisat resultat
Arets resultat 12623 8421 4162 2559
Verksamhet under avveckling 32
Skatt och minoritet 2939 2770 691 293
Redovisat resultat fore skatt 15 562 11 223 4 853 2 852
Aktuell skatt med svensk skattesats om 28 procent -4 357 -3142 -1 356 -799
Skatteeffekt av andra skattesatser for verksamhet i utlandet -47 36
Skatteeffekt av skattemassigt ej avdragsgilla kostnader -475 -177 -546 -157
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 1072 823 672 701
Skatteeffekt av tidigare redovisade underskottsavdrag,
skatteavdrag eller temporara skillnader 1390 264 563 -375
Skatteeffekt av ej tidigare redovisade underskottsavdrag,
skatteavdrag eller temporara skillnader 75 64
Aktuell skatt -2 342 -2132 -667 -630
Skatteeffekt av uppkomst och aterféring av underskottsavdrag,
skatteavdrag och temporara skillnader -1 390 -256 -491 367
Skatteeffekt av forandrade skattesatser eller inférandet av
nya skatter -11 -3
Skatteeffekt av tidigare inte redovisade underskottsavdrag,
skatteavdrag eller temporara skillnader 158 -337
Skatteeffekt av nedskrivning eller aterforing av nedskrivning
av uppskjuten skattefordran 9 -14
Uppskjuten skatt -1234 -610 -491 367
Aktuell skatt avseende tidigare ar 637 -28 467 -30
Skatt -2939 -2770 -691 -293
Se aven not 28 for aktuella och uppskjutna skattefordringar och not 34 for aktuella och uppskjutna skatteskulder.
Uppskjutna skatteintdkter och skattekostnader redovisade i resultatrdkningen
Overavskrivningar -332 -467
Orealiserade vinster i finansiella tilllgangar som kan séaljas? -662 -491 388
Ovriga temporara skillnader -240 -143 -21
Summa -1234 -610 -491 367

1) For SEB-koncernen &r effekten inkluderad i Ovriga temporara skillnader 2005.
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1 7 Nettoresultat per aktie

Koncernen

2006 2005
Aktiedgarnas andel av nettoresultatet, Mkr 12 605 8401
Genomsnittligt antal aktier, miljoner 673 668
Nettoresultat per aktie fore utspadning, kr 18:72 12:58
Aktiedgarnas andel av nettoresultatet, Mkr 12 605 8401
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, miljoner 680 674
Nettoresultat per aktie efter utspadning, kr 18:53 12:47
Aktieagarnas andel av nettoresultat fran kvarvarande verksamheter, Mkr 12 605 8433
Genomsnittligt antal aktier, miljoner 673 668
Nettoresultat per aktie fére utspadning, fran kvarvarande verksamheter, kr 18:72 12:63
Aktiedgarnas andel av nettoresultat fran kvarvarande verksamheter, Mkr 12 605 8433
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, miljoner 680 674
Nettoresultat per aktie efter utspadning, fran kvarvarande verksamheter, kr 18:53 12:52

Betald utdelning 2006 uppgick till 4:75 kr per aktie.

18 Upplysningar om risker

Upplysningar om risker och hanteringen av risker framgéar under avsnittet Koncernens risk- och kapitalhantering (sidorna 38-44 i forvaltningsberéttelsen), vilket ar

en del av de finansiella rapporterna.

19 Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Kassa 4184 4013 1430 1549
Tillgodohavanden hos utldndska centralbanker 7130 23532 398 4488
Summa 11 314 27 545 1828 6 037
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20 Utlaning till kreditinstitut

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Aterstaende loptid
- betalbara pa anfordran 62 437 43251 87 366 76 629
- hogst tre manader 88 317 79 049 102 177 119 791
—langre an 3 manader men hogst 1 &r 5773 20735 15626 30 362
—langre an 1 ar men hogst 5 ar 15196 20454 143 242 99 798
—langre an 5 ar 7616 14103 12 317 4871
Summa 179 339 177 592 360728 331451
varav repor 82 867 71676 77 281 52535
Genomsnittlig aterstaende loptid (ar) 0,76 1,27 1,60 1,15
21 Utlaning till allménheten
Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Aterstaende loptid
- betalbara pa anfordran 152 061 154 055 55048 39956
- hogst tre manader 199 393 159 420 111 843 96 419
—langre an 3 manader men hogst 1 &r 94 501 89974 27138 28 663
—langre an 1 ar men hogst 5 ar 257 114 262512 89932 85 352
—langre an 5 ar 243574 235300 49168 41 471
Summa 946 643 901 261 333129 291 861
varav repor 112 425 85278 112 210 85210
Genomsnittlig aterstaende loptid (ar) 3,48 3,57 2,38 2,40
Finansiell leasing
Bokfort varde 62 761 57771
Bruttoinvestering 77728 71544
Nuvéardet av fordran avseende framtida minimileaseavgifter 63673 56 966
Ejintjanade finansiella intakter 14 967 13773
Reserv for osakra fordringar avseende minimileaseavgifter -105 -70
Koncernen 2006 Koncernen 2005
Brutto- Nuvérdet Brutto- Nuvérdet
Bokfort varde investering av fordran Bokfort varde investering av fordran
Aterstaende loptid
—hogst 1 ar 5678 6784 5712 4467 5345 4 367
—langre an 1 & men hogst 5 ar 29455 35353 29854 29714 35606 29269
—langre an 5 ar 27 628 35591 28107 23590 30593 23330
Summa 62 761 77 728 63673 57771 71 544 56 966

Det enskilt storsta leasingengagemanget uppgar till 5,5 miljarder kronor (5,6).
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22 Finansiella tillgangar till verkligt virde

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Vardepapper for handel 340879 286 243 285 313 247 291
Derivat for handel 65212 115768 63001 112 441
Derivat for sakringsredovisning 2660 2998 1290 2 365
Foranding av verkligt varde i portféljsakring 283 2810
Finansiella tillgangar dar férsakringstagarna bér risken 120524 96 148
Forsakringstillgangar klassificerade till verkligt varde 79942 88711
Andra finansiella tillgangar klassificerade till verkligt varde 1445 928 160 139
Finansiella tillgangar till verkligt varde 610 945 593 606 349 764 362 236

| kategorin Finansiella tillgéngar till verkligt vérde redovisas dels finansiella tillgadngar som innehas for handel och dels finansiella tillgdngar som vid forvarvet
klassificerats tillhora denna kategori. Dessa finansiella tillangar varderas till verkligt varde och véardeforandringen redovisas via resultatrakningen.

Vardepapper for handel

Egetkapitalinstrument 31637 38200 22634 28 144
Belaningsbara skuldinstrument? 108 900 74 818 51 424 28 425
Ovriga skuldinstrument? 200 342 173225 211 255 190 722
Summa 340879 286 243 285 313 247 291
1) Se not 41 for loptid samt not 42 for emittenter.

Derivat for handel

Positiva stangningsvardet for ranterelaterade derivat 38634 77 149 37399 75 469
Positiva stangningsvardet for valutarelaterade derivat 25053 34896 24187 34240
Positiva stangningsvardet for aktierelaterade derivat 1525 3723 1415 2732
Summa 65 212 115768 63 001 112 441
Derivat for sakringsredovisning

Verkligt varde sékringar 1506 1658 877 1146
Kassaflodessakringar 413 1219 413 1219
Portfdljsakringar av ranterisker 741 121

Summa 2660 2998 1290 2 365
Forsakringstillgangar klassificerade till verkligt varde

Egetkapitalinstrument 18 010 21685

Ovriga skuldinstrument? 61932 67 026

Summa 79 942 88711

1) Se not 41 for |6ptid samt not 42 for emittenter.

Andra finansiella tillgangar klassificerade till verkligt varde

Egetkapitalinstrument 704 569 160 139
Belaningsbara skuldinstrument? 42

Ovriga skuldinstrument? 699 359

Summa 1445 928 160 139

1) Se not 41 for loptid samt not 42 for emittenter.

For att i betydande grad ta bort inkonsekvenser i vardering och redovisning har koncernen valt att klassificera de finansiella tillgdngar och finansiella skulder som fond-
forsakringsverksamheten ger upphov till, som poster varderade till verkligt vérde via resultatrakningen. Detta innebar att vardeférandringen pa de placeringstillgangar
(foretradesvis fonder) dar forsakringstagarna bar placeringsrisken och motsvarande skulder I6pande redovisas i resultatrakningen. Verkligt varde for dessa tillgangar
och skulder bestams med hjalp av fondandelarnas noterade marknadspriser, vilka handlas pa aktiva marknader. Det verkliga vardet pa de skulder som har klassifice-

rats som poster varderade till verkligt varde via resultatrakningen har inte paverkats av forandringar i kreditrisk. Se aven not 31.
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23 Finansiella tillgdngar som kan siljas

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Egetkapitalinstrument till ursprungligt anskaffningsvarde 439 999 439 377
Egetkapitalinstrument till verkligt varde 1838 1154 879 818
Beléningsbara skuldinstrument? 84085 73535 5907 3592
Ovriga skuldinstrument? 29078 17 531 14 818 14 273
Aktier 6vertagna for skyddande av fordran 42 46 14 14
Summa 115 482 93 265 22 057 19 074

1) Se not 41 for Ioptid samt not 42 for emittenter.

For de aktier som redovisats till anskaffningsvarde finns inte ndgra noterade marknadspriser. Verkligt varde har inte heller kunnat beraknas pa ett tillforlitligt satt med
hjalp av en varderingsteknik. De flesta av dessa aktier innehas av strategiska skal och ar darmed inte avsedda att avyttras inom en néra framtid.

24 Finansiella tillgangar som innehas till forfall

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Belaningsbara skuldinstrument? 1
Ovriga skuldinstrument? 2207 16 502 3820 3483
Summa 2208 16 502 3820 3483
1) Se not 41 for Ioptid samt not 42 for emittenter.
25 Intresseforetag

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Strategiska innehav 395 398 369 365
Innehav i riskkapitalverksamheten 690 820 690 795
Summa 1085 1218 1059 1160
Strategiska innehav Tillgangar Skulder Intakter Resultat  Bokfortvarde  Agarandel, %
Bankomatcentralen AB, Stockholm 0 22
Bankpension AB, Stockholm 4 40
BDB Bankernas Depa AB, Stockholm 4 20
BGC Holding AB, Stockholm 409 139 861 162 4 33
Foreningen Bankhélsan i Stockholm, Stockholm 4 33
Haugerud Regnskap A/S, Honefoss 58 34 70 4 16 49
IBX Integrated Business Exchange, Stockholm 259 81 251 4 66 22
Information Mosaic Ltd, Dublin 26 125 69 =31 48 20
Privatgirot AB, Stockholm 57 37 124 0 24
SSI Search Ltd, Sutton 141 134 4 1 17 50
Upplysningscentralen UC AB, Stockholm 110 42 251 19 0 27
VPC Holding AB, Stockholm 1595 189 712 -50 206 25
Moderbolagets innehav 369
Dotterbolagens innehav 26
Koncernens innehav 395
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forts. not 25 Intresseforetag

2006 2005

Innehav i riskkapitalverksamheten Bokfortvarde  Agarandel, % Bokfort varde  Agarandel, %
3nine AB, Stockholm 19 27 17 25
Ascade Holding AB, Stockholm 46 41 31 35
Askembla Growth Fund KB, Stockholm 115 25 95 25
Capres A/S, Képenhamn 18 22 19 22
Cobolt AB, Stockholm 37 40 26 34
Crossroad Loyalty Solutions AB, Géteborg 13 30 13 30
Datainnovation i Lund AB, Lund 18 39 11 28
Emers Holdings AB, Huddinge 39 19

Falt Communications AB, Kalix 23 46 23 46
InDex Diagnostics AB, Stockholm 23 25

InDex Pharmaceuticals AB, Stockholm 15 45 20 17
Interpeak AB, Stockholm 19 27
Kreatel Communication AB, Linkoping 58 32
LightUp Technologies AB, Huddinge 34 33
Matrix AB, Stockholm 16 47 12 40
Neoventa Medical AB, Géteborg 45 33 50 39
Novator AB, Stockholm 49 48
NuEvolution A/S, Kdpenhamn 34 46 43 25
Oligovation AB, Uppsala (f d Quiatech) 35 23 34
Phaseln AB, Stockholm 34 42 29 41
Prodacapo AB, Ornskoldsvik 16 16 26 16
ProstaLund AB, Lund 65 31 42 13
Sanos Bioscience A/S, Herlev 34 28 31 28
SBL Holding AB, Solna 14 39
Scandinova Systems AB, Uppsala 16 26 13 26
Scibase AB, Stockholm 22 27 15 32
Tail-f Systems AB, Stockholm 17 32 17 30
Time Care AB, Stockholm 21 38 21 38
XCounter AB, Danderyd 44 10
Zealcore Embedded Solutions, Vasteras 4 16

Moderbolagets innehav 690 795
Koncernmadsiga justeringar 25

Koncernens innehav 690 820

Uppgifter om intresseféretagens organisationsnummer och antal andelar tillhandahalls av banken pa begaran.

Strategiska innehav i intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetoden i
koncernredovisningen.

Intresseféretag som innehas inom ramen for koncernens riskkapitalverksam-
het har koncernen i enlighet med IAS 28 valt att klassificera som poster vardera-
de till verkligt vérde via resultatrékningen. Innehaven redovisas darmed i enlighet
med IAS 39.

Vissa foretag dar banken innehar mindre &n 20 procent av rostandelarna har
klassificerats som intresseféretag. Anledningen ar att banken &r representerad i
dessa foretags styrelser samt deltar i arbetet med foretagens strategiska fragor.

Allainnehav av finansiella tillgangar i koncernens riskkapitalverksamhet forval-
tas, foljs up och utvarderas baserat pa verkligt varde i enlighet med dokumente-
rade investeringsstrategier och riskmandat.

Verkligt varde pa de innehav som handlas pa en aktiv marknad baseras pa
noterade marknadspriser. Verkligt vérde for de innehav som inte handlas pa en
aktiv marknad beraknas med hjalp av véarderingstekniker som baseras pa analys
av diskonterade kassafléden, vardering med referens till finansiella instrument
som i allt vasentligt ar likadana, vardering med referens till genomférda trans-
aktioner i samma finansiella instrument.
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26 Aktier i dotterbolag

Moderbolaget

2006 2005

Svenska dotterbolag 25696 27032
Utlandska dotterbolag 29610 30349
Summa 55 306 57 381

varav innehav i kreditinstitut 40655 42 096

2006 2005

Svenska dotterbolag Bokfort varde  Utdelning  Agarandel, % Bokfortvarde  Utdelning  Agarandel, %
Aktiv Placering AB Stockholm 38 100 0 100
Enskilda Juridik AB Stockholm 100 0 100
Enskilda Kapitalférvaltning SEB AB Stockholm 100 0 100
Enskilda Securities AB Stockholm 1181 159 90
Forsékringsaktiebolaget Skandinaviska Enskilda Captive Stockholm 100 100 100 100
Repono Holding AB Stockholm 5407 100 6588 11 100
SEB AB Stockholm 6076 100 6076 100
SEB Baltic Holding AB Stockholm 13 100 13 100
SEB BoLan AB Stockholm 9881 100 8881 100
SEB Fastigheter Region Vast AB Stockholm 2 100
SEB Fastighetsservice AB Stockholm 100 0 100
SEB Finans Holding AB Stockholm 145 300 100
SEB Finans AB Stockholm 145 100
SEB Fonder AB Stockholm 642 100 642 100
SEB Férvaltnings AB Stockholm 5 100 5 100
SEB Internal Supplier AB Stockholm 12 100 12 100
SEB IT AB Stockholm 10 100
SEB Kort AB Stockholm 2260 100 2260 54 100
SEB Portfoljférvaltning AB Stockholm 1115 30 100 1115 30 100
SEB Strategic Investments AB Stockholm 1 100 1 100
Skandinaviska Kreditaktiebolaget Stockholm 100 0 100
Team SEB AB Stockholm 1 100 1 100
Summa 25696 30 27 032 554
Utldndska dotterbolag
FinansSkandic Leasing (SEA) Pte Ltd, Singapore 100 0 100
Interscan Servicos de Consultoria Ltda, Sao Paulo 100 0 100
0JSC SEB Bank, Kiev 270 100
Osprey Mortage Securities (No 10) Ltd, Jersey
PetroEnergoBank, St Petersburg 126 100
Scandinavian Finance BV, Amsterdam 9 100
SEB AG, Frankfurt am Main 19 292 770 100 19788 1114 100
SEB Asset Management America Inc, Stamford 23 100 30 100
SEB Asset Management Fondmaeglerselskab A/S, Képenhamn 128 100 138 100
SEB Asset Management Norge AS, Oslo 11 100
SEB Eesti Uhispank, AS, Tallinn 1348 100 1476 100
SEB Enskilda ASA, Oslo 522 100
SEB Enskilda Inc., New York 18 100
SEB Fund Service S.A., Luxemburg 22 100 4 100
SEB Gyllenberg AB, Helsingfors 492 51 100 510 47 100
SEB Hong Kong Trade Services Ltd, Hongkong 100 0 99
SEB Investment Management AG, Ziirich 0 100
SEB IT Partner Estonia OU, Tallinn 65
SEB Latvijas Unibanka, AS, Riga? 617 100 724 100
SEBNET S.L., Barcelona 100 0 100
SEB Privatbanken ASA, Oslo 1281 34 100 1443 100
SEB Strategic Investments.B.V., Amsterdam 1 100 1 100
SEB TFI SA (Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych), Warzawa 24 31 100 27 100
SEB Vilniaus Bankas, AB, Vilnius? 1777 100 1811 100
Skandinaviska Ensk Banken South East Asia Ltd, Singapore 68 100 149 100
Skandinaviska Enskilda Banken A/S, Képenhamn 1662 100 2033 100
Skandinaviska Enskilda Banken Corporation, New York 121 100 147 100
Skandinaviska Enskilda Banken S.A., Luxemburg 1218 153 100 1284 150 100
Skandinaviska Enskilda Ltd, London 657 211 100 775 100
Three Crowns Funding, New York
Summa 29 610 1318 30 349 1311

Uppgifter om dotterféretagens organisationsnummer och antal andelar tillhandahalls av banken pa begaran.

1) Under 2006 initierade SEB en tvangsinldsenprocess for utestaende aktier.

I noten ingar tvé foretag, Osprey och Three Crowns, som enligt ARKL inte ar att betrakta som dotterforetag da en dgarandel saknas. Dessa foretag ar sa kallade
Special Purpose Entities (SPE:s), som bildats for sarskilt andamal. Osprey och Three Crowns konsolideras och ingar i koncernredovisningen da moderforetaget

utovar ett bestammande inflytande 6ver dem.
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27 Materiella och immateriella tillgangar

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Goodwill 11 668 11773 523
Aktiverade anskaffningsvarden 2845 2334
Andra immateriella tillgangar 1059 1089 111 68
Immateriella tillgdngar 15572 15196 634 68
Kontorsinventarier, IT och 6vriga materiella tillgangar 1411 1463 202 76
Leasingobjekt? 14 552 14 952
Fastigheter for egen verksamhet 805 1725 9 7
Fastigheter dvertagna for skyddande av fordran 86 119
Materiella tillgangar 2302 3307 14763 15 035
Forvaltningsfastigheter till anskaffningsvarde 629 925
Forvaltningsfastigheter till verkligt varde via resultatrakningen 4411 4046
Forvaltningsfastigheter 5040 4971
Summa 22914 23474 15 397 15103
1) I koncernen &r leasingobjekt klassificerade som finansiell leasing och redovisas som utlaning.
Goodwill
Ingdende balans 11773 11 165
Arets forvarv 80 643
Arets nedskrivningar -2
Omklassificering -18 -216
Arets forsaljningar -15
Valutakursdifferenser -167 198
Summa 11 668 11773
Aktiverade anskaffningskostnader
Inngéende balans 2334 1792
{\rets aktivering av anskaffningskostnader 911 804
Arets avskrivning av anskaffningskostnader -404 -327
Omklassificeringar 9 62
Valutakursdifferenser -5 3
Summa 2 845 2334

Goodwill och immateriella tiligdngar med obegransad nyttjandeperiod Forvarv 2005

Storre kassagenererande enheter med goodwill och immateriella tillgangar med
obegransad nyttjande period ar SEB Kort 1 122 Mkr (1 194) i goodwill och 119 Mkr
(119) i immateriella tillgdngar med obegréansad nyttjande period och Enskilda
Securities med goodwill pa 904 Mkr (857). Goodwill som uppkom i samband med
Trygg Hansa forvarvet, 5 721 Mkr (5 721), generar kassafloden i Retail Banking
Sverige, SEB Asset Management Sverige och SEB Trygg Liv Sverige. Goodwillen
har fordelats pa dessa enheter for provning av nedskrivningsbehov. Redovisat
varde pa goodwill i Retail Banking Sverige ar 775 Mkr, SEB Asset Management
Sverige 2 769 Mkr och SEB Trygg Liv Sverige 2 021 Mkr.

Behovet av nedskrivning for de ovanstaende enheterna har provats gentemot
nyttjandevardet som faststallts med hjalp av prognostiserade kassafléden for

fem ar. Kassaflodena prognostiseras baserat pa historiska varden och marknads-

trender for viktiga antaganden som tillvaxt och kostnads-intaktsrelationen. An-
tagen tillvaxt efter fem ar ar i princip den forvantade langsiktiga inflationstakten,
for SEB Kort 2 procent och Enskilda Securities 4 procent och for Trygg Hansa
goodwillen 3 procent. Diskonteringsrantan for SEB Kort ar 9 procent och for
Enskilda Securities 8 procent. For Trygg Hansa goodwillen &r den 9 procent.

De beskrivna antagandena &r enbart till for att testa nedskrivningsbehovet. En
kanslighetsanalys dar diskonteringsrantan respektive forvantad langsiktig tillvaxt
andrats med en procentenhet resulterade inte i ndgot nedskrivningsbehov.

Forvarv 2006
Under 2006 forvéarvades tva mindre verksamheter PetroEnergoBank i Ryssland
och Primemanagement i Danmark. Kopeskillingen var 130 Mkr och goodwill 80 Mkr.

Fyra forvarv gjordes under aret. Den totala kdpeskillingen var 5 780 Mkr som re-
sulterade i en goodwill pa 643 Mkr varav Privatbanken 541 Mkr bestaende framst
av forvantade synergier. Kundlistor véarderades till 42 Mkr. Privatbanken i Norge
forvarvades till 98 procent 14 september 2005. En vecka senare agde SEB 100
procent av Privatbanken. Det &r en bank inriktad pa kravande privatkunder. Bank
Agio, en fullskalebank i Ukraina, forvarvades 1 januari 2005 till 92 procent, i slutet
av aret agde SEB 99 procent. Balta Life i Lettland forvarvades 3 augusti 2005.
Bolaget ar marknadsledande inom livférsakring i Lettland. ABB Credit Oy, ett finskt
foretag med en stor leasingportfolj, forvarvades 30 november 2005. De férvar-
vade bolagen har bidragit med 69 Mkr till rorelseresultatet. De forvarvade till-
gangarna var framst utlaning till allménheten 19,1 miljarder kronor, varav Privat-
banken 8,6 och ABB Credit Oy 10,5 och den storsta skuldposten var 13,1 miljarder
kronor varav Privatbanken 8,3 och ABB Credit Oy 4,7 i uppléning och inl&ning. |
forvarvsanalyserna gjordes en mindre korrigering till verkligt varde pa utlaning

till allménheten med -70 Mkr.

Férvaltningsfastigheter .
Forvaltningsfastigheter i forsékringsrérelser redovisas till verkligt véarde. Ovriga
forvaltningsfastigheter redovisas till anskaffningsvarde. Forvaltningsfastigheter
redovisade till verkligt varde ags av SEB Pension i Danmark. Portfdljen varderas
av oberoende varderare med erfarenhet av marknaden. Forvaltningsfastigheter
redovisade till anskaffningsvarde finns i Tyskland och de baltiska landerna. Var-
deringen sker till anskaffningsvardet beroende pa osakra marknadsforhallanden.
Den basta mojliga estimeringen ar att marknadsvardet ligger nara det bokforda
vardet. Linjar avskrivningsmetod anvéands och stracker sig ver 20 till 50 ar be-
roende pa klassificering av byggnader eller forbattring av byggnader.
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forts. not 27 Materiella och immateriella tillgdngar

Koncernen Moderbolaget
Andra immateriella tillgangar 2006 2005 2006 2005
Ingaende balans 2810 2155 157 105
Arets forvarv 201 302 60 52
Koncernmassiga forandringar 38
Omklassificeringar 280
Arets forsaljningar -11 -18
Valutakursdifferenser -94 53
Anskaffningsvarde 2906 2810 217 157
Ingaende balans -1721 -1464 -89 -87
Arets avskrivningar -191 -159 -17 -2
Koncernmassiga forandringar -14
Omklassificeringar -62
Ackumulerade avskrivningar for arets forsaljningar 6 13
Valutakursdifferenser 59 -35
Ackumulerade avskrivningar -1847 -1721 -106 -89
Summa 1059 1089 111 68
Inventarier, IT och 6vriga materiella tillgdngar
Ingaende balans 7132 7072 1993 1983
Arets forvary 620 573 114 26
Koncernmassiga forandringar/Fusion 5 14 360
Omklassificeringar 24 56
Arets forsaljningar -511 -746 -16
Valutakursdifferenser -154 163
Anskaffningsvarde 7 116 7132 2467 1993
Ingéende balans -5669 -5562 -1917 -1890
Arets avskrivningar -619 -649 -79 -36
Arets nedskrivningar -5
Koncernmassiga forandringar/Fusion -2 -14 -270
Omklassificeringar -18 -23
Ackumulerade avskrivningar for arets forsaljningar 484 699 9
Valutakursdifferenser 119 -115 1
Ackumulerade avskrivningar -5705 -5669 -2 265 -1917
Summa 1411 1463 202 76
Leasingobjekt!
Ingdende balans 16 557 14721
Arets forvary -98 1836
Anskaffningsvarde 16 459 16 557
Ing&ende balans -1 605 -1321
Arets avskrivningar -302 -284
Ackumulerade avskrivningar -1907 -1605
Summa 14 552 14 952

1) Avskrivningar pa leasingobjekt gors enligt en annuitetsmodell och baseras pa ett erfarenhetsmassigt beraknat restvarde vid avtalsperiodens slut. For leasingobjekt som inte kan omsattas
pa en fungerande marknad ar det planenliga restvardet noll vid avtalsperiodens slut. Overskott i samband med avyttring av leasingobjekt redovisas under Ovriga intakter.
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forts. not 27 Materiella och immateriella tillgadngar

Koncernen Moderbolaget
Fastigheter for egen verksamhet 2006 2005 2006 2005
ngéende balans 2310 2107 8 9
Arets forvarv 59 264 2
Koncernmassiga forandringar 8 25
kalassificeringar -860 -39
Arets forsaljningar -189 -135 -1
Valutakursdifferenser -80 88
Anskaffningsvarde 1248 2 310 10 8
ngéende balans -585 -530 -1 -1
Arets avskrivningar -42 -47
Koncernmassiga forandringar -1 -9
Omklassificeringar 110 12
Ackumulerade avskrivningar for arets forsaljningar 54 10
Valutakursdifferenser 21 -21
Ackumulerade avskrivningar -443 -585 -1 -1
Summa 805 1725 9 7
Taxeringsvarde fastigheter 5 7 5 7
varav byggnad 3 3 3 3
Taxeringsvarde avser endast fastigheter i Sverige.
Fastigheter 6vertagna for skyddande av fordran
ngéende balans 119 106 1
e\rets forvarv 3 18
erets nedskrivningar -15 -1
Arets forsaljningar -17 -8
Kursdifferenser -4 3
Anskaffningsvarde 86 119
Driftnetto for fastigheter 6vertagna for skyddande av fordran
Externa intakter 3 5
Driftskostnader -2 -4
Summa 1 1
Forvaltningsfastigheter redovisade till anskaffningsvarde
Ingdende balans 1206 1136
Arets forvary 2 113
Koncernmassiga forandringar
Omklassificeringar -210 62
Arets forsaljningar -89 -151
Valutakursdifferenser -38 46
Anskaffningsvarde 871 1206
ngéende balans -281 -226
/n\rets avskrivningar -28 -35
Arets nedskrivningar -3 -6
Koncernmassiga forandringar
Omklassificeringar 29 -6
Ackumulerade avskrivningar for arets forsaljningar 31 1
Valutakursdifferenser 10 -9
Ackumulerade avskrivningar -242 -281
Summa 629 925
Forvaltningsfastigheter redovisade till verkligt varde via resultatrakningen
ngéende balans 4046 3916
e\rets forvarv 428 79
Arets nedskrivningar
vaérderingar till verkligt varde 222 166
Arets forsaljningar -137 -265
Kursdifferenser -148 150
Summa 4411 4046
Driftnetto for forvaltningsfastigheter
Externa intakter 287 292
Driftskostnader? -107 -81
Summa 180 211

1) Direkta kostnader for forvaltningsfastighter som inte genererat hyrsintakter uppgar till 7 Mkr (10).
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28 Ovriga tillgangar

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Aktuella skattefordringar 2568 1637 1485 636
Uppskjutna skattefordringar 1121 1209 35
Kund och likvidfordringar 11 277 21910 9694 23702
Ovriga tillgangar 27 356 29114 17 747 19038
Ovriga tillgangar 42 322 53 870 28 961 43 376
Aktuella skattefordringar
Ovriga 2568 1637 1485 636
Redovisade i resultatrdkningen 2568 1637 1485 636
Summa 2568 1637 1485 636
Uppskjutna skattefordringar
Orealiserade forluster i finansiella tillgangar till verkligt varde 18 176
Underskottsavdrag 544 459
Ovriga temporira skillnader" 579 595 35
Redovisade i resultatrdkningen 1141 1230 35
Orealiserade forluster i finansiella tillgéngar tillgangliga for forsaljning -20 =21
Redovisade i Eget kapital -20 -21
Summa 1121 1209 35

1) En temporar skillnad ar skillnaden mellan en tillgangs eller skulds redovisade respektive skattemassiga varde. Skillnaden resulterar i uppskjutna skatteskulder och skattefordringar.

Underskottsavdragen i SEB-koncernen for vilken uppskjuten skattefordran inte redovisas i balansrakningen uppgar till 3 661 Mkr (3 715). Dessa redovisas ej pa
grund av osakerhet om majligheten att utnyttja dem. Detta inkluderar forluster dar beloppet endast kan anvéndas fér kommunalskatt. Den potentiell skattefordran

som inte redovisas uppgar till 578 Mkr (594).

Kund och likvidfordringar

Kundfordringar 463 502
Likvidfordringar 10814 21 408 9694 23702
Summa 11 277 21910 9694 23702
Ovriga tillgangar
Pensionstillgangar, netto 4146 3467
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar 670 633
Upplupna réntor 9959 9882 6910 5777
Ovriga upplupna intakter 1600 1705 820 1085
Forutbetalda kostnader 436 510
Ovrigt 10 545 12917 10017 12176
Summa 27 356 29114 17 747 19038
29 Skulder till kreditinstitut
Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Aterstaende Ioptid
- betalbara pa anfordran 113978 95982 126 836 120 710
- hogst tre manader 211 752 249 742 185 401 181 260
—langre an 3 manader men hogst 1 &r 18 283 29 146 16 736 42 884
—langre an 1 ar men hogst 5 ar 7 395 9270 213 115
—langre an 5 ar 14 572 15 354 3185 541
Summa 365980 399 494 332371 345510
varav repor 59 467 38337 61909 44 388
Genomsnittlig aterstaende Ioptid (ar) 0,56 0,58 0,20 0,16
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30 In- och upplaning fran allminheten

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005

Inlaning 575 315 515 011 300 749 261 443
Upplaning 66 443 54 990 88378 63276
Summa 641 758 570 001 389127 324719
Inlaning?
Aterstaende loptid

- betalbara pa anfordran 382 215 327 440 300 749 261 443

—hogst tre manader 122093 113034

—langre an 3 manader men hogst 1 &r 14138 21380

—langre an 1 ar men hogst 5 ar 26 861 30175

—langre an 5 ar 30008 22982
Summa 575 315 515 011 300 749 261 443

1) Inlaning definieras som saldot pa de konton som omfattas av inséttningsgarantin. Beloppet avser hela behallningen pa kontona utan hansyn till den beloppsbegrénsning som galler for
insattningsgaranti och avgiftsunderlag.

Genomsnittlig aterstaende l6ptid (ar) 0,70 0,68

Upplaning

Aterstaende Ioptid
- betalbara pa anfordran 15 865 16 050 24 494 15791
- hogst tre manader 30969 24 948 39010 32183
—langre an 3 manader men hogst 1 ar 4899 2995 5703 3604
—langre an 1 ar men hogst 5 ar 3128 2402 4103 3123
—langre an 5 ar 11 582 8595 15068 8575

Summa 66 443 54 990 88 378 63 276
varav repor 37500 17 606 37494 34018

Genomsnittlig aterstaende l6ptid (ar) 1,99 1,78 1,94 1,60

31 Skulder till forsakringstagarna

Koncernen

2006 2005
Skulder till forsékringstagarna — investeringsavtal® 120127 96 178
Skulder till forsakringstagarna — férsakringsavtal 83592 89185
Summa 203719 185 363
1) Klassificerade som poster varderade till verkligt varde via resultatrakningen.
Skulder till forsdkringstagarna - investeringsavtal*
Ingéende balans 96 178 67427
Avyttring av bestand under aret -706
Omklassificering fran Langfristiga forsakringsavtal 117
Inbetalda premier 22 380 22097
Vardeférandring pa placeringstillgangar 11 039 19025
Avgifter -951 -738
Utbetalda ersattningar etc -6 968 -11 508
Avkastningsskatt -580 -609
Ovriga tekniska kostnader -96 -39
Forandring av inbetalda ej allokerade premier -1 -19
Ovriga forandringar i forsakringstekniska avsattningar 10 82
Valutakursdifferenser -295 460
Summa 120 127 96 178

* Forsakringstekniska avsattningar dar forsékringstagarna bar placeringsrisken.
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forts. not 31 Skulder till forsakringstagarna

Koncernen
Skulder till forsakringstagarna - forsakringsavtal 2006 2005
Ingéende balans 4541 2405
Forvarv av bestand uonder aret 1258
Omklassificering till Aterforsakrares andel 16
Omklassificering till/fran Langfristiga forsékringsavtal -71 384
Forandring i forsakringstekniska avsattningar 155 405
Valutakursdifferenser -105 89
Kortfristiga forsékringsavtal (skadeforsékring) 4536 4541
Ingdende balans 84 644 73713
Avyttring/forvarv av bestand under aret 241 2192
Omklassificering till Investeringsavtal -117
Omklassificering fran/till Kortfristiga forsakringsavtal 71 -384
Forandring i kollektiv bonusavséattning 411 2208
Forandring i 6vriga forsakringstekniska avsattningar? -2768 4086
Valutakursdifferenser -2944 2829
Langfristiga forsakringsavtal (livforsakring) 79 056 84 644
Summa 83592 89 185
1) Inkluderar i huvudsak under aret erhallna premier, allokerad aterbaringsranta minus utbetalning till forsakringstagarna.
32 Emitterade virdepapper
Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Obligationslan 259 191 234180 54767 47 730
Ovriga emitterade véardepapper 129631 119 025 117 521 90 308
Summa 388 822 353205 172 288 138038

Koncernen emitterar aktieindexobligationer, som innehaller bade en skulddel och ringarna lopande redovisas i resultatrakningen. Verkligt varde for dessa finansi-

en egetkapitaldel. Koncernen har valt att klassificera aktieindexobligationer till
ett varde av 6 873 Mkr som poster varderade till verkligt véarde via resultatréak-
ningen med hanvisning till att de innehaller inbdddade derivat. Detta val innebar
att hela det kombinerade avtalet varderas till verkligt varde och att vardeforand-

Obligationslan

ella instrument berédknas med anvandning av en varderingsteknik som uteslut-
ande baseras pa marknadsnoteringar. Verkligt varde pa dessa finansiella skulder
har inte paverkats av forandringar i kreditrisk. Detta har konstaterats genom att
titta pa bankens rating som vasentligen inte har férandrats under perioden.

Aterstaende loptid

- om hogst ett ar 86 315 49001 15007 26 099
—langre an ett &r men hogst fem ar 162 779 174 879 38 805 20680
—langre an fem ar men hogst tio ar 7501 9723 571 374
—langre an tio ar 2596 577 384 577
Summa 259 191 234 180 54767 47 730
Genomsnittlig aterstaende loptid (ar) 2,41 2,71 2,45 1,50
Ovriga emitterade virdepapper
Aterstaende loptid
- betalbara pa anfordran 2128 6032 2124 1967
—hogst tre manader 67 059 73903 55214 51 567
—langre an 3 manader men hogst 1 ar 53541 35166 53358 34070
—langre an 1 ar men hogst 5 ar 6903 3924 6 825 2704
—langre an 5 ar
Summa 129 631 119 025 117 521 90 308
Genomsnittlig aterstaende loptid (ar) 0,48 0,36 0,52 0,42
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33 Finansiella skulder till verkligt virde

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Derivat for handel 60 343 119592 60 693 115012
Derivat for sakringsredovisning 5894 8901 1386 1023
Skulder for handel 84762 72563 79 422 71 498
Verkligt vardeforandring av sékrade poster i en portféljsékring -147 718
Summa 150 852 201 774 141 501 187 533
Finansiella skulder som koncernen valt att klassificera som poster till verkligt varde via resultatrakningen finns specificerade i not 31 och 32.
Derivat for handel
Negativa stangningsvardet for réanterelaterade derivat 33637 79 277 35608 76 830
Negativa stangningsvardet for valutarelaterade derivat 24690 34312 23865 33697
Negativa stangningsvardet for aktierelaterade derivat 1976 6003 1220 4 485
Negativa stangningsvardet for 6vriga derivat 40
Summa 60 343 119 592 60693 115012
Derivat for sakringsredovisning
Verkligt varde sakringar 3080 4453 1284 922
Kassaflodessakringar 111 101 102 101
Portféljsakringar av ranterisker 2703 4347
Summa 5894 8901 1 386 1023
Skulder for handel
Kort position i egetkapitalinstrument 3746 9714 3744 9630
Kort position i skuldinstrument 81016 62 849 75678 61 868
Summa 84762 72563 79 422 71 498
34 Ovriga skulder

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Aktuella skatteskulder 1036 1193 226 20
Uppskjutna skatteskulder 9099 8358 473 112
Leverantors och likvidskulder 12 479 26120 10 900 23979
Ovriga skulder 47914 40415 34567 25970
Summa 70528 76 086 46 166 50 081
Aktuella skatteskulder
Ovriga 1036 1193 -407 -678
Redovisade i resultatrdkningen 1036 1193 -407 -678
Koncernbidrag 633 698
Redovisade i Eget kapital 633 698
Summa 1036 1193 226 20
Uppskjutna skatteskulder
Overavskrivningar 6831 6499
Orealiserade vinster i finansiella tillgangar till verkligt varde 311 -192 249 -280
Pensiontillgangar, netto 1111 971
Ovriga temporéra skillnader 534 696
Redovisade i resultatrdkningen 8787 7974 249 -280
Orealiserade vinster i kassaflodessakringar 180 343 143 318
Orealiserade vinster i finansiella tillgangar tillgangliga
for forsaljning 132 41 81 74
Redovisade i Eget kapital 312 384 224 392
Summa 9099 8 358 473 112

En temporar skillnad ar skillnaden mellan en tillgangs eller skulds redovisade respektive skattemassiga varde. Skillnaden resulterar i uppskjutna skatteskulder och

skattefordringar.

| Estland erlaggs inkomstskatt endast om resultatet distribueras som utdelning. Ingen uppskjuten skatteskuld ar upptagen hanforlig till framtida skattekostnader

i samband med utdelning fran Estland. Skattesatsen i Estland ar 22 (23) procent.
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forts. not 34 Ovriga skulder

Koncernen Moderbolaget
Leverantdrs och likvidskulder 2006 2005 2006 2005
Leverantors skulder 361 834
Likvid skulder 12118 25 286 10900 23979
Summa 12 479 26 120 10900 23979
Ovriga skulder
Upplupna rantor 10490 9418 5101 4143
Upplupna 6vriga kostnader 2764 3000 1171 914
Forutbetalda intékter 2198 1626
Ovrigt 32462 26 371 28 295 20913
Summa 47 914 40 415 34567 25970
35 Avsittningar

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005

Omstruktureringsreserv 143 346 7 24
Reserv for utombalansposter 215 268 4 4
Pensionsataganden och andra pensionsataganden (not 9b) 58 145
Ovriga avséattningar 1650 2057 405 626
Summa 2 066 2816 416 654
Omstruktureringsreserv
Ingéende balans 346 635 24 62
Utnyttjat -190 -309 -17 -38
Valutakursdifferenser -13 20
Summa 143 346 7 24
Omstruktureringsreserven berdr framst den tyska verksamheten och berdknas utnyttjas huvudsakligen under 2007.
Reserv for utombalansposter
Ingéende balans 268 255 4 8
Tillagg 41
Utnyttjat -46 -36 -4
Forvérvad reserv 3
Valutakursdifferenser -7 5
Summa 215 268 4 4
Reserven for utombalansposter ar framst hanforlig till foretagssektorn i Tyskland. En mindre del beraknas utnyttjas under 2007 medan aterstdende del har en
betydligt langre livslangd.
Ovriga avsittningar
Ingaende balans 2057 598 626
Tillagg 47 1442 626
l:Jtnyttjat -399 -1 -221
Aterforda ej utnyttjade avsattningar -15
Ovriga foérandringar -18
Valutakursdifferenser =22 18
Summa 1650 2 057 405 626

Ovriga avsattningar bestar huvudsakligen av tre delar, outnyttjade lokaler i samband med integrationen av SEB:s olika verksamheter i Sverige, Norden, Tyskland och
Storbritannien som forvantas utnyttjas inom 5 till 10 ar, oreglerade fordringar i Storbritanniensom ska regleras inom 7 ar samt avsattningar hanférliga till fastighets-

fonder och garantier pa den tyska marknaden begransade till maximalt 5 ar.
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36 Efterstillda skulder

Koncernen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Forlagslan 22 858 23835 21687 22 681
Forlagslan, eviga 21 516 20618 21 516 20618
Forlagslan, sékrad position -925 -250 -925 -250
Summa 43 449 44203 42 278 43049
Ursprungligt
Forlagslan Valuta nominellt belopp Bokfort varde Réntesats, %
1994/2009 usb 200 1355 6,875
2002/2012 EUR 500 4527 5,625
2003/2015 EUR 500 4520 4,125
2004/2014 EUR 750 6768 n
2005/2017 EUR 500 4517 n
Summa Moderbolaget 21 687
Forlagslan emitterade av SEB AG 1083
Forlagslan emitterade av 6vriga dotterbolag 88
Summa Koncernen 22 858
Forlagslan, eviga
1995 JPY 10 000 576 4,400
1996 GBP 10 9,040
1996 usb 150 8,125
1996 usb 50 n
1997 JPY 15000 864 5,000
1997 usb 150 763 7,500
2000 usb 100 14 b
2004 usb 500 3429 4,958
2005 usb 600 4114 n
2005 GBP 500 6718 5,000
2006 GBP 375 5038 5,500
Summa 21516
1) FRN Floating Rate Not
37 Obeskattade reserver!
Moderbolaget
2006 2005
Overavskrivning inventarier och leasingobjekt 12 085 11 397
Ovriga obeskattade reserver 4 5
Summa 12 089 11 402
1) I koncernens balansrakning omklassificeras obeskattade reserver som dels latent skatteskuld och dels bunden kapitaldel i eget kapital.
Moderbolaget
i Ovriga obeskattade
Overavskrivning reserver Summa
Ingdende balans 10 055 4 10 059
Arets avsattning 1342 1342
Arets upplosning
Valutakursdifferens 1 1
Utgaende balans 2005 11 397 5 11 402
Arets avsattning 688 688
Arets upplosning
Valutakursdifferens -1 -1
Utgaende balans 2006 12 085 4 12 089
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38 Poster inom linjen

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
For egna skulder stallda sékerheter 354 694 316 425 231121 168 014
Ovriga stéllda sakerheter 189 730 143042 70 051 48 846
Ansvarsforbindelser 60 156 57 891 55721 51 188
Ataganden 346 517 283830 233895 197 283
For egna skulder stéllda sdakerheter
Utlaning V 98 178 98 146
Obligationer 173 347 165197 132 405 105 374
Repor 98618 62 494 98618 62 494
Tillgdngar i forsakringsrorelsen 82631 88 556
Summa 354 694 316 425 231121 168 014
1) Av vilket 98 Mkr (146) avser moderbolagets pantforskrivning av lanereverser till forman for AB Svensk Exportkredit.
Ovriga stillda sikerheter
Andelar i forsakringspremiefonder 119679 95 957
Vardepapperslan 70 051 47 085 70051 48 846
Summa 189 730 143 042 70 051 48 846
Ansvarsforbindelser
Garantiforbindelser krediter 7586 7240 7523 11 187
Garantiforbindelser dvriga 42 543 39917 40700 32184
Egna accepter 1048 678 1024 645
Summa 51177 47 835 49 247 44 016
Beviljade, ej disponerade remburser 8979 10 056 6474 7172
Summa 60 156 57 891 55721 51 188

Ovriga ansvarsforbindelser
Moderbolaget har gentemot Monetary Authority of Singapore utfast sig att svara
for att Skandinaviska Enskilda Bankan SA i Luxemburg kan fullgora sina ataganden.

Moderbolaget har gentemot Bundesverband deutscher Banken e. V. for SEB AG,
Tyskland, lamnat en insattningsgaranti.
Moderbolaget har givit ett |6fte om kapitaltillskott till SEB AG.

Ataganden

Avtal att inom viss tid stélla deposition till annans forfogande 20 2 256

Beviljade men ej utbetalade krediter 166 674 155174 109 491 108 151
Outnyttjad del av beviljad rakningskredit 96 565 77 009 54 901 40 286
Vérdepapperslan 82592 47 343 69 503 48 846
Ovriga ataganden 666 2048

Summa? 346 517 283830 233 895 197 283

1) Ataganden for framtida betalning ar fran 2006 inte betraktade som poster inom linjen. 2005 har omraknats.
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39 Kortfristiga och langfristiga tillgangar och skulder

Koncernen
2006 2005
Omsattnings- Anlédggnings- Omsattnings- Anlaggnings-
Tillgangar tillgangar tillgangar Totalt tillgangar tillgangar Totalt
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 11 314 11 314 27 545 27 545
Utlaning till kreditinstitut 156 527 22812 179 339 143035 34 557 177 592
Utlaning till allmanheten 445 955 500 688 946 643 403 449 497 812 901 261
Vardepapper for handel 90 346 250533 340 879 84 820 201 423 286 243
Derivat fér handel 65212 65212 115 768 115 768
Derivat for sakringsredovisning 2660 2660 2998 2998
Férandring av verkligt vérde av sakrade poster i en
portféljsakring 283 283 2810 2810
Finansiella tillgéngar dér férsakringstagarna bér risken 120 524 120 524 96 148 96 148
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt varde 20 245 61 142 81 387 24 634 65 005 89639
Finansiella tillgéngar till verkligt vérde 299 270 311675 610 945 327178 266 428 593 606
Finansiella tillgangar som kan séljas 14880 100 602 115482 10629 82636 93265
Finansiella tillgdngar som innehas till forfall 470 1738 2208 16 16 486 16 502
Avvecklade verksamheter/Anlaggningstillgangar som
innehas for forséljning 2189 2189 1405 1405
Placeringar redovisade i enlighet med kapital-
andelsmetoden 1085 1085 1218 1218
Immateriella tillgangar 595 14 977 15572 486 14 710 15196
Materiella tillgangar 661 1641 2302 815 2492 3307
Férvaltningsfastigheter 5040 5040 4971 4971
Materiella och immateriella tillgangar 1256 21 658 22914 1301 22173 23474
Aktuella skattefordringar 2568 2568 1637 1637
Uppskjutna skattefordringar 1121 1121 1209 1209
Kund- och likvidfordringar 11 277 11277 21910 21910
Ovriga tillgangar 27 356 27 356 29114 29114
Ovriga tillgangar 41 201 1121 42 322 52 661 1209 53870
Summa tillgangar 973062 961 379 1934441 967 219 922 519 1889738
2006 2005
Kortfristiga Langfristiga Kortfristiga Langfristiga
Skulder skulder skulder Totalt skulder skulder Totalt
Skulder till kreditinstitut 344013 21967 365 980 374 870 24 624 399 494
In- och upplaning fran allmanheten 570179 71579 641 758 505 847 64 154 570 001
Skulder till férsakringstagarna — investeringsavtal 7004 113123 120 127 11 508 84670 96 178
Skulder till forsakringstagarna — forsakringsavtal 4536 79 056 83592 4541 84 644 89 185
Skulder till forsakringstagarna 11 540 192179 203719 16 049 169 314 185363
Emitterade vardepapper 209043 179779 388822 164 102 189103 353205
Derivat fér handel 60 343 60 343 119 592 119 592
Derivat for sakringsredovisning 5894 5894 8901 8901
Skulder fér handel 84 762 84 762 72 563 72 563
Verkligt vdrdeforandring av sakrade posterien
portféljsakring -147 -147 718 718
Finansiella skulder till verkligt varde 150 852 150 852 201 774 201 774
Aktuella skatteskulder 1036 1036 1193 1193
Uppskjutna skatteskulder 9099 9099 8 358 8 358
Leverantors- och likvidskulder 12 479 12 479 26 120 26 120
Ovriga skulder 47 914 47 914 40415 40415
Ovriga skulder 61 429 9099 70528 67 728 8 358 76 086
Avsattningar 2066 2066 1303 1513 2816
Efterstallda skulder 43449 43449 44203 44203
Summa skulder 1 347 056 520118 1867174 1331673 501 269 1832942

SEB ARSREDOVISNING 2006 101



40 Finansiella tillgdngar och skulder per klass

Koncernen 2006
Klasser av finansiella tillgadngar och skulder
Utlaning och  Egetkapital- Skuld- Derivat-  Investerings- Forsak- .

Finansiella tillgangar inlaning  instrument  instrument instrument avtal ringsavtal Ovrigt Summa
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker (not 19) 11 314 11 314
Utlaning till kreditinstitut (not 20) 179 339 179 339
Utlaning till allmanheten (not 21) 946 643 946 643
Finansiella tillgangar till verkligt varde (not 22) 32 341 309983 67 872 120 524 283 531 003
Finansiella tillgangar som kan saljas (not 23) 2319 113163 115 482
Finansiella tillgdngar som innehas till forfall (not 24) 2208 2208
Intresseforetag (note 25) 1085 1085
Kund och likvidfordringar (not 28) 11277 11 277
Finansiella tillgangar 1125982 35745 425 354 67 872 120 524 22874 1798 351
Ovriga tillgangar (ej finansiella) 79 942 56 148 136 090
Summa 1125982 35745 425 354 67 872 120 524 79 942 79 022 1934441
Finansiella skulder

Skulder till kreditinstitut (not 29) 365 980 365 980
In- och upplaning fran allmanheten (not 30) 641 758 641 758
Skulder till forsakringstagarna (not 31) 120 127 120 127
Emitterade vardepapper (not 32) 388 822 388 822
Finansiella skulder till verkligt varde (not 33) 3746 81016 66 238 -148 150 852
Leverantérs och likvidskulder (not 34) 12479 12 479
Efterstallda skulder (not 36) 43449 43 449
Finansiella skulder 1007 738 3746 513 287 66 238 120127 12 331 1723467
Ovriga skulder (ej finansiella) 83592 60115 143707
Eget kapital 67 267 67 267
Summa 1007 738 3746 513 287 66 238 120127 83592 139713 1934441
Koncernen 2005

Klasser av finansiella tillgangar och skulder
Utlaning och  Egetkapital- Skuld- Derivat-  Investerings- Forsak- )

Finansiella tillgangar inlaning  instrument  instrument instrument avtal ringsavtal Ovrigt Summa
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker (not 19) 27 545 27 545
Utlaning till kreditinstitut (not 20) 177 592 177 592
Utlaning till allmanheten (not 21) 901 261 901 261
Finansiella tillgangar till verkligt varde (not 22) 38769 248 402 118 766 96 148 2810 504 895
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 2199 91 066 93 265
Finansiella tillgdngar som innehas till forfall (not 24) 16 502 16 502
Intresseforetag (note 25) 1218 1218
Kund och likvidfordringar (not 28) 21910 21910
Finansiella tillgangar 1078 853 42 186 355970 118766 96 148 52 265 1744188
Ovriga tillgangar (ej finansiella) 88711 56 839 145 550
Summa 1078 853 42 186 355970 118766 96 148 88711 109104 1889738
Finansiella skulder

Skulder till kreditinstitut (not 29) 399 494 399 494
In- och upplaning fran allmanheten (not 30) 570 001 570 001
Skulder till forsakringstagarna (not 31) 96 178 96 178
Emitterade vardepapper (not 32) 353205 353 205
Finansiella skulder till verkligt varde (not 33) 9714 62 849 128 493 718 201 774
Leverantors och likvidskulder (not 34) 26 120 26 120
Efterstallda skulder (not 36) 44203 44 203
Finansiella skulder 969 495 9714 460 257 128 493 96 178 26838 1690975
Ovriga skulder (ej finansiella) 89185 52 782 141 967
Eget kapital 56 796 56 796
Summa 969 495 9714 460257 128493 96 178 89185 136416 1889738

SEB har klassificerat sina finansiella tillgangar och skulder i klasser utifrén tillgdngarnas och skuldernas karaktéar:

Utlaning och inlaning innefattar finansiella tillgangar och skulder med fasta eller bestamda betalningar som inte handlas pa en aktiv marknad. Dessa specificeras ytterligare i

not 43 och 44.

Egetkapitalinstrument innefattar aktier, teckningsratter och liknande kontraktsmassiga rattigheter mot andra foretag.
Skuldinstrument innefattar kontraktsmassiga rattigheter att erhalla och skyldigheter att erlagga kontanter vid ett forutbestamd tidpunkt. Dessa specificeras ytterligare i

not 41, 42 och 43.

Derivatinstrument innefattar optioner, terminer, swappar och andra derivatprodukter som innehas for handel eller sékringsandamal. Dessa specificeras ytterliggare i not 45.
Investeringskontrakt innefattar de tillgangar och skulder i Livforsakringsrorelsen dar férsakringstagaren bar risken av ett inganget avtal (kvalificerar sig ej som forsak-

ringsavtal enligt IFRS 4). Livforsakringsrorelsen specificeras ytterligare i not 51.
Forséakringsavtal innefattar de tillgangar och skulder i Livforsakringsrérelsen dar SEB bar forsékringsrisken av ett ingénget avtal (kvalificerar sig som forsakringsavtal

enligt IFRS 4). Livférsakringsrorelsen specificeras ytterligare i not 51.

Ovrigt innefattar andra finansiella tillgangar och skulder i enlighet med IAS 39.
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forts. not 40 Finansiella tillgadngar och skulder per klass

Moderbolaget 2006
Klasser av finansiella tillgangar och skulder
Utlaning och Egetkapital- Skuld- Derivat- )

Finansiella tillgdngar inlaning  instrument instrument instrument Ovrigt Summa
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker (not 19) 1828 1828
Utlaning till kreditinstitut (not 20) 360 728 360728
Utlaning till allmanheten (not 21) 333129 333129
Finansiella tillgangar till verkligt varde (not 22) 22794 262 679 64 291 349 764
Finansiella tillgadngar som kan saljas (not 23) 1332 20725 22 057
Finansiella tillgdngar som innehas till forfall (not 24) 3820 3820
Intresseforetag (note 25) 1059 1059
Aktier i dotterbolag (note 26) 55 306 55 306
Kund och likvidfordringar (not 28) 9694 9694
Finansiella tillgangar 693 857 80491 287 224 64 291 11 522 1137 385
Ovriga tillgangar (ej finansiella) 34 664 34 664
Summa 693 857 80491 287 224 64 291 46 186 1172049
Finansiella skulder

Skulder till kreditinstitut (not 29) 332371 332371
In- och upplaning fran allmanheten (not 30) 389127 389127
Emitterade vardepapper (not 32) 172 288 172 288
Finansiella skulder till verkligt varde (not 33) 3744 75678 62 079 141 501
Leverantors och likvidskulder (not 34) 10900 10900
Efterstéllda skulder (not 36) 42 278 42 278
Finansiella skulder 721 498 3744 290 244 62 079 10900 1088465
Ovriga skulder (ej finansiella) 35682 35682
Eget kapital och obeskattade reserver 47 902 47 902
Summa 721 498 3744 290 244 62 079 94 484 1172049

Moderbolaget 2005

Klasser av finansiella tillgangar och skulder

Utlaning och Egetkapital- Skuld- Derivat- .

Finansiella tillgangar inlaning instrument instrument instrument Ovrigt Summa
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker (not 19) 6037 6 037
Utlaning till kreditinstitut (not 20) 331 451 331 451
Utlaning till allmanheten (not 21) 291 861 291 861
Finansiella tillgangar till verkligt varde (not 22) 28 283 219147 114806 362 236
Finansiella tillgangar som kan saljas (not 23) 1209 17 865 19 074
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 3483 3483
Intresseforetag (note 25) 1160 1160
Aktier i dotterbolag (note 26) 57 381 57 381
Kund och likvidfordringar (not 28) 23702 23702
Finansiella tillgangar 623 312 88033 240495 114806 29739 1096 385
Ovriga tillgangar (ej finansiella) 35438 35438
Summa 623 312 88033 240495 114806 65177 1131823
Finansiella skulder

Skulder till kreditinstitut (not 29) 345510 345510
In- och upplaning fran allmanheten (not 30) 324719 324719
Emitterade vardepapper (not 32) 138038 138038
Finansiella skulder till verkligt varde (not 33) 9630 61868 116035 187 533
Leverantors och likvidskulder (not 34) 23979 23979
Efterstallda skulder (not 36) 43049 43049
Finansiella skulder 670 229 9630 242955 116035 23979 1062828
Ovriga skulder (ej finansiella) 26 756 26 756
Eget kapital och obeskattade reserver 42239 42 239
Summa 670 229 9630 242955 116 035 92 974 1131823
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41 Skuldinstrument fordelade pa forfallotider

Belaningsbara skuldinstrument

1<3 3 manader
Koncernen 2006 < 1 ménad manader <1lar 1<bar 5<10ar 10 &r < Summa
Vérdepapper for handel (not 22) 2298 5717 17 823 42370 27 273 13419 108 900
Finansiella tillgéngar till verkligt vérde (not 22) 42 42
Finansiella tillgangar som kan séljas (not 23) 1673 1613 8243 32826 27 426 12 304 84 085
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 1 1
Summa 3971 7 330 26 066 75 197 54 741 25723 193 028
Koncernen 2005
Vardepapper for handel (not 22) 3925 2217 11838 34148 14730 7960 74 818
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 3633 1547 2778 31907 23573 10 097 73535
Summa 7 558 3764 14 616 66 055 38 303 18 057 148 353
Moderbolaget 2006
Vardepapper for handel (not 22) 2607 10 941 19615 9093 9168 51 424
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 1027 4880 5907
Summa 1027 2607 10941 19615 9093 14 048 57 331
Moderbolaget 2005
Vardepapper for handel (not 22) 2 1759 3239 7 407 10 273 5 745 28 425
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 3592 3592
Summa 2 1759 3239 7 407 10 273 9 337 32017
Ovriga skuldinstrument

1<3 3 manader
Koncernen 2006 < 1 ménad manader <1ér 1<5ar 5<10ar 10 &r < Summa
Vardepapper for handel (not 22) 6726 4457 21 688 74 734 17 953 74 784 200 342
Forsakringstillgangar klassificerade till verkligt varde
(not 22) 102 32 1264 12 064 46 613 1857 61 932
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt
varde (not 22) 1 12 120 242 314 10 699
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 606 206 220 10003 5974 12 069 29 078
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 470 1371 230 136 2207
Summa 7435 4707 23762 98 414 71 084 88 856 294 258
Koncernen 2005
Vardepapper for handel (not 22) 2542 9661 16 437 86 422 13994 44169 173 225
Forsakringstillgangar klassificerade till verkligt varde
(not 22) 2287 13402 49434 1903 67 026
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt
varde (not 22) 11 82 149 48 69 359
Finansiella tillgangar som kan séljas (not 23) 94 94 284 2185 3840 11 034 17 531
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 16 1276 2676 12534 16 502
Summa 2663 9755 19 090 103434 69 992 69 709 274 643
Moderbolaget 2006
Vardepapper for handel (not 22) 5009 4573 29151 79977 17 786 74 759 211 255
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 878 1918 12 022 14 818
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 300 151 775 2458 136 3820
Summa 5009 4873 29 302 81630 22162 86 917 229 893
Moderbolaget 2005
Vérdepapper for handel (not 22) 2 862 13418 19 940 94343 13734 46 425 190 722
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 636 2721 10916 14 273
Finansiella tillgdngar som innehas till forfall (not 24) 16 750 1216 1264 237 3483
Summa 2878 13418 20 690 96 195 17 719 57 578 208 478
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42 Skuldinstrument fordelade pa emittenter

Belaningsbara skuldinstrument

Ovriga
Svenska Svenska Utlandska utlandska
Koncernen 2006 staten kommuner stater emittenter Summa
Vardepapper for handel (not 22) 31642 931 23633 52 694 108 900
Finansiella tillgangar till verkligt varde (not 22) 8 34 42
Finansiella tillgéngar som kan saljas (not 23) 1077 10 456 72 552 84 085
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 1 1
Summa 32719 931 34097 125 281 193 028
Koncernen 2005
Vardepapper for handel (not 22) 15094 2 13963 45759 74 818
Finansiella tillgéngar som kan saljas (not 23) 60 42782 30693 73535
Summa 15154 2 56 745 76 452 148 353
Moderbolaget 2006
Vardepapper for handel (not 22) 31642 931 16 934 1917 51424
Finansiella tillgangar som kan séljas (not 23) 1027 4314 566 5907
Summa 32669 931 21 248 2483 57 331
Moderbolaget 2005
Vardepapper for handel (not 22) 15096 2 13327 28 425
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 3354 238 3592
Summa 15096 2 16 681 238 32017
Ovriga skuldinstrument
Ovr. svenska ~ Ovr. svenska i
Svenska emittenter emittenter Ovriga
Svenska bostads-  —icke finan- - 6vriga finan- Utlandska utlandska
Koncernen 2006 staten institut ~ siella foretag  siella foretag stater emittente Summa
Vardepapper for handel (not 22) 42 696 2586 2657 1599 150 804 200 342
Forsakringstillgangar klassificerade till verkligt varde
(not 22) 2387 389 118 4313 54725 61 932
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt
varde (not 22) 17 208 474 699
Finansiella tillgdngar som kan séljas (not 23) 89 219 28770 29 078
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 838 1369 2207
Summa 2 387 43923 2704 2763 6 339 236 142 294 258
Koncernen 2005
Vardepapper for handel (not 22) 49153 2286 1813 429 119544 173 225
Forsakringstillgangar klassificerade till verkligt varde
(not 22) 2403 833 12 23372 40406 67 026
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt
varde (not 22) 7 2 63 287 359
Finansiella tillgangar som kan séljas (not 23) 300 17 231 17 531
Finansiella tillgadngar som innehas till forfall (not 24) 1035 4756 10711 16 502
Summa 2403 51 021 2293 1827 28 920 188179 274 643
Moderbolaget 2006
Vardepapper for handel (not 22) 50113 2586 2657 155 899 211 255
Finansiella tillgangar som kan séljas (not 23) 14 818 14 818
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 975 100 2745 3820
Summa 51 088 2686 2 657 173 462 229 893
Moderbolaget 2005
Vardepapper for handel (not 22) 49153 2286 1813 137470 190 722
Finansiella tillgdngar som kan saljas (not 23) 14 273 14 273
Finansiella tillgangar som innehas till forfall (not 24) 1725 100 1658 3483
Summa 50878 2 386 1813 153 401 208 478
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43 Rintebindningstider

Koncernen 2006

1<3 4<6 7<12 Ejrante-
Tillgangar <1ménad manader  manader  manader 1<3ar 4<bar 5ar< barande Forsakring Summa
Utlaning till kreditinstitut 123831 30456 3059 5002 10577 3007 2739 668 179 339
Utlaning till allmanheten 479414 129537 60 900 37396 114761 53827 70 808 946 643
Finansiella tillgéangar 99211 134029 112618 4047 59 810 16 699 22340 102392 201165 752 311
Ovriga tillgangar 13111 -1898 1944 51 185 29 -86 30900 11912 56 148
Summa 715567 292124 178521 46 496 185 333 73562 95801 133292 213745 1934441
Skulder och eget kapital
Skulder till kreditinstitut 328792 20640 5951 7914 2 348 -953 1288 365 980
In- och upplaning fran allmanheten 510 568 51 477 14 094 11 637 26189 7084 20709 641 758
Emitterade vardepapper 106 758 100397 50 041 15559 96 976 34521 28019 432271
Ovriga skulder 3628 522 17 064 1469 20748 7 280 30176 140396 205882 427 165
Eget kapital 67 267 67 267
Summa 949746 173036 87 150 36579 146 261 47 932 80192 207663 205882 1934441
Réntekanslighet netto -234179 119088 91 371 9917 39072 25630 15609 -74371 7863
Kumulativ rantekanslighet -234179 -115091 -23720 -23720 25269 50 899 66 508 -7 863
Koncernen 2005

1<3 4<6 7<12 Ej rante-
Tillgangar <1ménad manader manader  manader 1<3ar 4<5ar 5ar< barande Forsakring Summa
Utléning till kreditinstitut 124 366 26 555 3500 4418 6987 7022 4036 708 177 592
Utlaning till allménheten 424 454 136231 61 802 37637 118153 57 984 65 000 901 261
Finansiella tillgangar 135342 122675 28 668 28 966 44 413 39846 -2268 122992 185362 705 996
Ovriga tillgangar 91443 13446 104 889
Summa 684162 285461 93970 71021 169553 104852 66768 214435 199516 1889738
Skulder och eget kapital
Skulder till kreditinstitut 325771 28 955 20340 13294 9663 1471 399 494
In- och uppléaning fran allmanheten 468 761 42927 13429 6321 13437 8177 16 949 570 001
Emitterade vardepapper 59 272 114 476 30304 19853 89274 47 253 36976 397 408
Ovriga skulder 8015 3978 1616 2912 20073 9067 10895 218750 190733 466 039
Eget kapital 56 796 56 796
Summa 861819 190336 65 689 42 380 132447 65 968 64820 275546 190733 1889738
Rantekanslighet netto -177 657 95125 28 281 28 641 37 106 383884 1948 -61111 8783
Kumulativ rantekanslighet -177657 -82532 54251 -25610 11 496 50 380 52 328 -8783
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44 Utlaning och kreditférlustreserver

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Utlaning till kreditinstitut 179 339 177 592 360 728 331451
Utlaning till allmanheten 946 643 901 261 333129 291 861
Summa 1125982 1078 853 693 857 623 312
Lanefordringar
Normala lanefordringar 1123860 1076 822 693 909 623194
Oreglerade lanefordringar som bedéms vara osékra 7123 7957 1033 1236
Lanefordringar som av andra skal bedoms vara osékra 1403 1144 15 45
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 1132 386 1085923 694 957 624 475
Specifika reserver -4 234 -4.787 -678 -874
Gruppvisa reserver -2 170 -2 283 -422 -289
Reserver -6 404 -7 070 -1100 -1163
Summa 1125982 1078 853 693 857 623 312
Lanefordringar per kategori av lantagare

Fastighets- Offentlig

Koncernen 2006 Kreditinstitut Foretag forvaltning forvaltning Hushall Summa
Normala lanefordringar 179 320 358430 146128 115 667 324 315 1123860
Oreglerade lanefordringar som bedoms vara osakra 56 2888 2398 8 1773 7123
Lanefordringar som av andra skal bedoms vara osékra 246 1015 142 1403
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 179 376 361 564 149 541 115 675 326 230 1132 386
Specifika reserver -37 -1994 -1717 -3 -483 -4 234
Gruppvisa reserver -2170
Reserver -37 -1994 -1717 -3 -483 -6 404
Summa 179 339 359 570 147 824 115 672 325747 1125982
Koncernen 2005
Normala lanefordringar 177 568 305843 150 070 148 258 295083 1076 822
Oreglerade lanefordringar som bedoms vara osakra 71 2927 3354 5 1600 7 957
Lanefordringar som av andra skal bedoms vara osakra 574 541 29 1144
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 177 639 309 344 153 965 148 263 296 712 1085923
Specifika reserver -47 -2 294 -1955 -2 -489 -4 787
Gruppvisa reserver -2 283
Reserver -47 -2 294 -1955 -2 -489 -7 070
Summa 177 592 307 050 152 010 148 261 296 223 1078 853
Moderbolaget 2006
Normala lanefordringar 360728 250330 30627 27 153 25071 693 909
Oreglerade lanefordringar som bedoms vara osakra 22 571 270 170 1033
Lanefordringar som av andra skal bedoms vara osakra 15 15
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 360 750 250916 30897 27 153 25241 694 957
Specifika reserver -22 -446 -204 -6 -678
Gruppvisa reserver -422
Reserver -22 -446 -204 -6 -1100
Summa 360728 250 470 30693 27 153 25 235 693 857
Moderbolaget 2005
Normala lanefordringar 331451 210208 31596 28035 21904 623 194
Oreglerade lanefordringar som bedoms vara osékra 24 787 258 167 1236
Lanefordringar som av andra skal bedoms vara osékra 29 14 2 45
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 331 475 211 024 31 868 28035 22073 624 475
Specifika reserver 24 -637 -190 -23 -874
Gruppvisa reserver -289
Reserver -24 -637 -190 -23 -1163
Summa 331 451 210 387 31678 28035 22 050 623 312
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forts. not 44 Utlaning och kreditforlustreserver

Lanefordringar per geografiskt omrade!

Koncernen 2006 Norden Tyskland Baltikum Ovriga Summa
Normala lanefordringar 688 014 284 927 108 779 42140 1123 860
Oreglerade lanefordringar som bedéms vara osékra 1303 4854 694 272 7123
Lanefordringar som av andra skal bedéms vara osakra 18 1365 19 1 1403
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 689 335 291 146 109 492 42 413 1132 386
Specifika reserver -532 -3151 -368 -183 -4234
Gruppvisa reserver -2170
Reserver -532 -3151 -368 -183 -6 404
Summa 688 803 287 995 109 124 42 230 1125982
Koncernen 2005

Normala lanefordringar 614 348 339036 77 544 45894 1076 822
Oreglerade lanefordringar som bedéms vara osékra 1467 5740 449 301 7 957
Lanefordringar som av andra skal bedéms vara osakra 63 796 285 1144
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 615 878 345 572 78 278 46 195 1085923
Specifika reserver -735 -3525 -325 -202 -4787
Gruppvisa reserver -2 283
Reserver -735 -3525 -325 -202 -7 070
Summa 615143 342047 77 953 45993 1078 853
Moderbolaget 2006

Normala lanefordringar 658 014 35895 693 909
Oreglerade lanefordringar som bedéms vara osékra 647 386 1033
Lanefordringar som av andra skal bedéms vara osakra 1 14 15
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 658 662 36 295 694 957
Specifika reserver -426 -252 -678
Gruppvisa reserver -422
Reserver -426 -252 -1100
Summa 658 236 36 043 693 857
Moderbolaget 2005

Normala lanefordringar 576 849 46 345 623194
Oreglerade lanefordringar som bedéms vara osékra 823 413 1236
Lanefordringar som av andra skal bedéms vara osakra 31 14 45
Lanefordringar fore beaktande av reserveringar 577 703 46 772 624 475
Specifika reserver -606 -268 -874
Gruppvisa reserver -289
Reserver -606 -268 -1163
Summa 577 097 46 504 623 312

1) Uppdelningen baseras pa var verksamheten bedrivs.
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forts. not 44 Utlaning och kreditforlustreserver

Koncernen Moderbolaget
Lanefordringar mot sdkerhet 2006 2005 2006 2005
Pantbrev i fastighet 436 818 400492 31840 32291
Vardepapper och sparrmedel 24 827 19909 21420 17 346
Stat, centralbank eller kommun? 114 285 150 475 27 055 37007
Banker? 95539 100 601 291939 255722
Blanco 165 622 162 971 111 358 102 609
Ovrigt? 100 004 94 519 21 854 26 000
Lanefordringar fore beaktande av reserver 937 095 928 967 505 466 470 975
Repor 195291 156 956 189 491 153500
Reserver -6 404 -7070 -1100 -1163
Lanefordringar efter beaktande av reserver 1125982 1078 853 693 857 623 312
1) Inklusive borgen fran och lan till
2) Inklusive foretagsinteckningar, factoring, leasing
Lanefordringar som omstrukturerats under aret
Bokfort varde pa lanefordringar fore omstrukturering 12 30 7 24
Bokfort varde pa lanefordringar efter omstrukturering 12 20 7 14
Lanefordringar som omklassificerats under aret
Bokfort varde for osakra lanefordringar som aterfatt status
av normal lanefordran 915 1159 3 74
Osakra lanefordringar
Oreglerade lanefordringar sombeddms vara osakra® 7123 7957 1033 1236
Lanefordringar som av andra skal bedoms vara osakra 1403 1144 15 45
Osakra lanefordringar brutto 8526 9101 1048 1281
Specifika reserver for individuellt varderade lanefordringar -4 234 -4.787 -678 -874

varav reserver for oreglerade fordringar -3630 -4183 -663 -842

varav reserver for 6vriga osakra fordringar -604 -604 -15 -32
Gruppvisa reserver -2170 -2283 -422 -289
Osédkra lanefordringar netto 2122 2031 -52 118
Reserver utver ovanstaende:

Reserv for utombalansposter -215 -268 -5 -4
Totala reserveringar -6 619 -7 338 -1105 -1167
1) Lan forfallna sedan mer an 60 dagar och med otillracklig sékerhet.

Andel osakra lanefordringar 0,22% 0,22% -0,01% 0,02%
Reserveringsgrad for osakra lanefordringar 75,1 77,7 105,0 90,8
Oreglerade lanefordringar som inte faststallts vara osakra

(tillracklig sakerhet) 172 145

Av volymen oséakra lanefordringar ar mer an 40 procent pantsatt med fastigheter.

SEB ARSREDOVISNING 2006 109



forts. not 44 Utlaning och kreditforlustreserver

Kreditexponering fordelad per bransch*

Ansvarsforbindelser

Lan och leasing och ataganden Derivatinstrument Summa
Koncernen 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Banker! 102 315 103 979 24 637 60 233 40679 33589 167 631 197 801
Finans och forsakring 15912 16 793 13488 26013 6504 15978 35904 58 784
Parti- och detaljhandel 35377 30327 29530 27 880 211 305 65 118 58 512
Transport 33245 32148 10 100 10 324 560 468 43 905 42 940
Ovrig serviceverksamhet 30 746 38948 23299 25795 784 1330 54 829 66 073
Byggnadsindustri 9741 6439 6962 5571 34 86 16 737 12 096
Tillverkningsindustri 49 305 44 227 71 899 64 402 1963 3474 123 167 112103
Ovrigt 69 009 60 820 52677 45250 1298 1804 122 984 107 874
Foretag 243 335 229702 207 955 205 235 11 354 23445 462 644 458 382
Fastighetsforvaltning 149 541 151 469 20704 19 214 986 1465 171 231 172 148
Offentlig forvaltning? 115 675 148 261 21155 28 741 2728 3231 139558 180 233
Bostadskrediter® 269 630 239 880 269 630 239 880
Ovrig utlaning 56 599 56 314 48 035 23222 18 23 104 652 79 559
Hushall 326 229 296 194 48 035 23 222 18 23 374 282 319 439
Kreditportfolj 937 095 929 605 322 486 336 645 55 765 61 753 1315346 1328003

Kreditiinstitut
Allménheten

82 867 71677
112 424 85279

Repor

Skuldinstrument

195 291 156 956

487 300 422516

Summa

1) Inklusive Riksgéldskontoret.
2) Inklusive statliga och kommunalagda bolag.

1997 937 1907 475

3) Derivat redovisas med hansyn tagen till avtal om netting. Exponeringen ar beréknad enligt marknadsvérderingsmetoden det vill séga positivt marknadsvarde och beraknat belopp fér maéjlig

riskforandring.

* Fore reserv for befarade kreditforluster.
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45 Derivatinstrument

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Rénterelaterade 40918 80142 38169 77 834
Valutarelaterade 25053 34900 24 706 34240
Aktierelaterade 1901 3723 1416 2732
Ovriga
Med positiva stangningsvarden eller varde noll 67 872 118 765 64 291 114 806
Rénterelaterade 39532 87926 36 427 77 852
Valutarelaterade 24 690 34564 24 428 33697
Aktierelaterade 2016 6003 1224 4485
Ovriga
Med negativa stangningsvarden 66 238 128 493 62 079 116 034

Koncernen 2006

Med positiva stangningsvérden
eller varde noll

Nominellt belopp

Bokfort varde

Med negativa stangningsvarden

Nominellt belopp

Bokfort varde

Optioner 215536 5734 106 267 3063
Terminer 1409077 2 846 1409984 2314
Swappar 2154719 32338 2207635 34155
Rénterelaterade 3779 332 40918 3723886 39532
varav clearat 652 984 27 525113 5
Optioner 425506 2675 437 408 1937
Terminer 401 208 2 450 389193 3686
Swappar 2379878 19928 2390038 19 067
Valutarelaterade 3206 592 25053 3216 639 24 690
varav clearat 2472 32 12 664 238
Optioner 3084 1087 4813 1321
Terminer 233
Swappar 6448 581 14 965 695
Aktierelaterade 9532 1901 19778 2016
varav clearat
Summa 6 995 456 67 872 6 960 303 66 238
varav clearat 655 456 59 537777 243
Koncernen 2005
Optioner 67 772 1270 57 459 1097
Terminer 1007 703 1020 1003342 1131
Swappar 2510823 77 852 2586 416 85 698
Réanterelaterade 3586 298 80 142 3647 217 87 926
varav clearat 26 361 147 26 879 153
Optioner 591 786 3589 597 837 2468
Terminer 322773 2631 314 801 2632
Swappar 2374644 28 680 2374221 29464
Valutarelaterade 3289 203 34900 3286 859 34564
varav clearat
Optioner 17 599 3542 25386 4840
Terminer 13180 180 4602 10
Swappar 2699 1 1153
Aktierelaterade 33478 3723 29 988 6003
varav clearat 14 921 831 17 227 924
Summa 6 908 979 118 765 6 964 064 128 493
varav clearat 41 282 978 44106 1077
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forts. not 45 Derivatinstrument

Med positiva stangningsvérden
eller varde noll

Med negativa stangningsvarden

Moderbolaget 2006 Nominellt belopp Bokfort varde Nominellt belopp Bokfort varde

Optioner 193218 5515 88993 5701

Terminer 773519 2835 913433 2320

Swappar 2105992 29819 2105 052 28 406

Réanterelaterade 3072729 38169 3107 478 36 427
varav clearat 650 007 525168

Optioner 441 087 2613 440100 1898

Terminer 371378 1804 372 483 3265

Swappar 2421 327 20289 2419098 19 265

Valutarelaterade 3233792 24 706 3231681 24 428
varav clearat

Optioner 601 531

Terminer 233

Swappar 10 244 582 10 244 693

Aktierelaterade 10 244 1416 10 244 1224
varav clearat

Summa 6 316 765 64 291 6 349 403 62 079
varav clearat 650 007 525168

Moderbolaget 2005

Optioner 53266 973 33951 850

Terminer 995 420 1014 995 691 1127

Swappar 2441 827 75 847 2422522 75875

Réanterelaterade 3490513 77 834 3452164 77 852
varav clearat 12971 17 903

Optioner 594 088 3581 598 533 2446

Terminer 293494 2146 293033 2 246

Swappar 2419692 28513 2420514 29 005

Valutarelaterade 3307 274 34 240 3312080 33697
varav clearat

Optioner 13315 2560 11 160 3332

Swappar 172 1153

Aktierelaterade 13 315 2732 11 160 4 485
varav clearat

Summa 6811 102 114 806 6 775 404 116 034
varav clearat 12971 17903
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46 Upplysningar om verkligt varde

Koncernen 2006 Koncernen 2005
Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 11 314 11 314 27 545 27 545
Utlaning till kreditinstitut 179 339 179 481 177 592 178534
Utlaning till allmanheten 946 643 950 497 901 261 911 372
Vardepapper for handel 340 879 340 879 286 243 286 243
Derivat fér handel 65212 65212 115768 115 768
Derivat for sakringsredovisning 2 660 2660 2998 2998
Férédndring av verkligt varde av sékrade poster i en portfoljsakring 283 283 2 810 2810
Finansiella tillgangar dar férsakringstagarna bér risken 120 524 120 524 96 148 96 148
Andra finansiella tillangar klassificerade till verkligt vérde 81 387 81 387 89639 89639
Finansiella tillgangar till verkligt vérde 610 945 610 945 593 606 593 606
Finansiella tillgangar som kan séljas 115482 115482 93 265 93265
Finansiella tillgdngar som innehas till forfall 2208 2205 16 502 16 607
Avvecklade verksamheter/Anlaggningstillgangar som innehas
for forsaljning 2189 2189 1405 1405
Placeringar redovisade i enlighet med kapitalandelsmetoden 1085 1085 1218 1218
Immateriella tillgangar 15572 15572 15196 15196
Materiella tillgangar 2302 2302 3307 3307
Forvaltningsfastigheter 5040 5040 4971 5016
Materiella och immateriella tillgangar 22914 22914 23474 23519
Aktuella skattefordringar 2568 2568 1637 1637
Uppskjutna skattefordringar 1121 1121 1209 1209
Kund- och likvidfordringar 11277 11277 21910 21910
Ovriga tillgangar 27 356 27 356 29114 29114
Ovriga tillgangar 42322 42 322 53870 53870
Summa tillgangar 1934441 1938434 1889738 1900 941
Skulder till kreditinstitut 365 980 366 315 399 494 400 063
In- och upplaning fran allmanheten 641 758 642713 570 001 573384
Skulder till férsakringstagarna — investeringsavtal 120 127 120 127 96 178 96 178
Skulder till forsakringstagarna — forsékringsavtal 83592 83592 89185 89 185
Skulder till forsakringstagarna 203719 203719 185363 185363
Emitterade vardepapper 388 822 388453 353205 355000
Derivat fér handel 60 343 60 343 119 592 119 592
Derivat for sakringsredovisning 5894 5894 8901 8901
Skulder fér handel 84 762 84 762 72 563 72 563
Verkligt vérdeférandring av sékrade poster i en portfoljsakring -147 -147 718 718
Finansiella skulder till verkligt varde 150 852 150 852 201 774 201 774
Aktuella skatteskulder 1036 1036 1193 1193
Uppskjutna skatteskulder 9099 9099 8 358 8 358
Leverantérs- och likvidskulder 12479 12479 26 120 26120
Ovriga skulder 47 914 47 914 40415 40415
Ovriga skulder 70528 70528 76 086 76 086
Avséattningar 2066 2066 2816 2816
Efterstallda skulder 43449 43 467 44203 44 325
Summa skulder 1867 174 1868113 1832942 1838811

Berakningen omfattar poster i balansrakningen med faststalld ranta under en faststalld period. Alltsa har alla poster med rorlig ranta, dvs sadan in- och utlaning
vars rantevillkor ar relaterade till marknadsrantan inte omraknats, utan det nominella beloppet anses motsvara ett verkligt varde.

Nér verkligt varde berdknas for fastranteutléning diskonteras framtida rénteintakter med en marknadsréantekurva, som justerats med den radande
nyutlaningsmarginalen. Pa motsvarande satt diskonteras fastranterelaterad in- utlaning med marknadsrantekurvan med justering for relevant marginal.

Utover fast in- och utlaning har justeringar gjorts aven for overvarden i fastigheter samt vissa aktieinnehav.

En effekt av denna berakningsmodell ar att i tider d& nyutlaningsmarginalen ar i sjunkande uppstar ett verkligt varde som ar hogre an bokfort varde och tvartom
i stigande lage. Vidare kan noteras att berakningen inte utgér en marknadsvardering av koncernen som foretag.
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47 Upplysningar om narstande*

Koncernforetag Intresseféretag Summa
Tillgangar/ Tillgangar/ Tillgangar/
Moderbolaget 2006 Skulder Réntor Skulder Réntor Skulder Réntor
Utlaning till kreditinstitut 241 583 5585 241 583 5585
Utlaning till allmanheten 30474 1563 148 1 30622 1564
Obligationer och andra rantebarande vérdepapper 18 852 591 16 18 868 591
Ovriga tillgangar 5048 -20 4 5052 -20
Summa 295 957 7719 168 1 296 125 7720
Skulder till kreditinstitut 53616 -1 868 53616 -1868
In- och upplaning fran allmanheten 8047 -263 69 -1 8116 -264
Emitterade vardepapper 919 -3 919 -3
Ovriga skulder 3101 -4 3101 -4
Summa 65683 -2138 69 -1 65 752 -2139
Moderbolaget 2005
Utlaning till kreditinstitut 212 338 3561 212338 3561
Utlaning till allmanheten 23129 1032 12 23141 1032
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 22 278 482 22 278 482
Ovriga tillgangar 5655 24 5655 24
Summa 263 400 5099 12 263412 5099
Skulder till kreditinstitut 59 869 -1697 4 59 873 -1697
In- och upplaning fran allmanheten 9783 -240 18 9801 -240
Emitterade vardepapper 1377 -6 1377 -6
Ovriga skulder 4042 -38 4042 -38
Summa 75071 -1981 22 75093 -1981
* For information om hogsta ledningen, verkstallande ledningen och dvriga narstaende se not 9c.
48 Framtida minimileaseavgifter for operationella leasingavtal*
Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
Ar 2006 1456 702
Ar 2007 1298 1307 647 591
Ar 2008 1147 1275 544 579
Ar 2009 989 1213 459 536
Ar 2010 835 1063 361 441
Ar 2011 och senare 3016 3436 2385 2470
Summa 7 285 9750 4 396 5319

* Hyreskontrakt for lokaler och andra operationella leasingavtal
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49 Kapitaltickning

Finansiella foretagsgruppen? Moderbolaget
Berdkning av kapitalbas 2006 2005 2006 2005
Eget kapital enligt balansrékningen 67 267 56 796 35813 30837
Foreslagen utdelning att faststallas av bolagsstamman -4 070 -3177 -4 070 -3177
Avdrag i den finansiella foretagsgruppen? -2622 -1730
Eget kapital i kapitaltackningen 60575 51 889 31743 27 660
Obeskattade reserver 8701 8 206
Primarkapitaltillskott 7543 7962 7000 4869
Minoritetsintresse % 780
Goodwill 24 -5342 -6 265 -524
Ovriga immateriella tillgangar -712 -697 -110
Uppskjutna skattefordringar -1 066 -1208 -70
Justering for sakringskontrakt 51 966 64
Orealiserade vardeférandringar for finansiella tillgangar
som kan saljas -387 -352 =212
Primarkapital (tier 1) 60 662 53 075 46 662 40 665
Tidsbundna forlagslan 22770 23802 21 687 22681
Avdrag for aterstaende Ioptid -1288 -973 -813 -628
Reduktion pga primérkapitalets storlek® -1720
Eviga forlagslan 13973 12 655 14 515 15748
Orealiserade vinster for finansiella tillgdngar som kan saljas 381 217
Supplementarkapital (tier 2) 35836 35484 35 606 36 081
Avdrag for investeringar i forsakringsverksamhet® -10500 -11 682 -206 -6 894
Avdrag for 6vriga investeringar utanfér den finansiella
foretagsgruppen -465 -537
Avdrag for pensionstillgangar utover relaterade forpliktelser -611
Kapitalbas 84 922 76 340 82 062 69 852
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forts. not 49 Kapitaltackning

Finansiella féretagsgruppen?

Moderbolaget

Berakning av kapitalkrav for kreditrisker 2006 2005 2006 2005
Poster i balansrakningen
Grupp A (0%) 233333 317 499 374183 359 660
Grupp B (20%) 136 464 139880 35577 36935
Grupp C (50%) 293345 256 460 12910 11 891
Grupp D (100%) 426 507 422078 158 516 152 105
Placeringar 1089 649 1135917 581 186 560 591
Grupp A (0%)
Grupp B (20%) 25384 27 976 7115 7 387
Grupp C (50%) 146 673 128 230 6 455 5946
Grupp D (100%) 426 507 422078 158 516 152 105
Riskvagt belopp 598 564 578 284 172 086 165 438
Poster utanfér balansrakningen
Grupp A (0%) 126 131 125984 16 378 13867
Grupp B (20%) 310 626 330440 115405 167 843
Grupp C (50%) 25172 11 666 3196 4029
Grupp D (100%) 144 054 135722 190 796 169 824
Nominellt belopp 605 983 603 812 325775 355563
Grupp A (0%) 8713 7551 8314 7076
Grupp B (20%) 15601 14 469 10503 9619
Grupp C (50%) 1052 784 3135 3526
Grupp D (100%) 75 395 70568 56 479 50194
Omréknat belopp 100 761 93 372 78 431 70 415
Grupp A (0%)
Grupp B (20%) 3120 2894 2101 1924
Grupp C (50%) 526 392 1568 1763
Grupp D (100%) 75 395 70568 56 479 50194
Riskvagt belopp 79 041 73 854 60 148 53 881
Summa riskvagt belopp for kreditrisker 677 605 652 138 232 234 219 319
Berakning av kapitaltackningsgrad
Riskvagt belopp for ranterisker 42 732 32601 35168 25714
varav for specifik risk 36 889 27 440 31 062 23141
varav for generell risk 5843 5161 4106 2573
Riskvagt belopp for aktiekursrisker 1027 833 678 13
varav for specifik risk 612 400 499 13
varav for generell risk 415 433 179
Riskvagt belopp for avvecklingsrisker 263 1358 98
Riskvagt belopp for motpartsrisker och andra risker 15 495 14 836 11777 12 404
Riskvagt belopp for valutakursrisker 3391 2 859 3047 2184
Summa riskvagt belopp for marknadsrisker 62 908 52 487 50768 40 315
Berakning av kapitaltackningsgrad
Kapitalbas 84922 76 340 82910 69 852
Riskvagt belopp for kreditrisker och marknadsrisker 740513 704 625 283002 259634
Kapitaltackningsgrad, % 11,47 10,83 29,30 26,90

1) Kapitaltackningsanalysen omfattar den finansiella féretagsgruppen vilken inkludererar intresseféretag som ej konsolideras i balansrakningen och exkluderar forsékringsforetag.

2) 1 avdraget fran eget kapital ingar huvudsakligen fria medel i dotterbolag (forsakringsbolag) som inte konsolideras i den finansiella foretagsgruppen.

3) Minoritetsintresse och goodwill som ingar i kapitalbasen skiljer sig fran beloppen som anges i balansrakningen pa grund av att kapitaltackningen inkluderar bolag som konsolideras i den

finansiella foretagsgruppen men inte i koncernens konsoliderade balansrakning.

4) 1 goodwill ingar endast goodwill i bolag inom den finansiella foretagsgruppen. Goodwill i forsakringsverksamheten ingér i avdraget fran investeringar i forsékringsverksamhet.
5) Tidsbundna férlagslan far sammanlagt uppga till hogst ett belopp som motsvarar hélften av primarkapitalet.
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50 Tillgadngars och skulders uppdelning pa vasentliga valutor

Koncernen Moderbolaget

2006 2005 2006 2005
SEK 35643 34 641 144 358 124 589
EUR 47130 55119 104 130 105 370
usb 56 450 50 362 56 797 54077
GBP 688 632 1637 1323
DKK 34144 31178 33753 30462
NOK 1265 2339 6430 8125
Ovriga valutor 4019 3321 13623 7505
Utlaning till kreditinstitut 179 339 177 592 360728 331451
SEK 448 799 402 275 199 669 174 421
EUR 344094 363653 48 204 36 852
usb 36 347 41 440 30273 32979
GBP 9915 8579 8386 6571
DKK 29102 24 656 27 759 24 707
NOK 33047 23336 16 247 10 340
Ovriga valutor 45339 37322 2591 5991
Utlaning till allmanheten 946 643 901 261 333129 291 861
SEK 232672 190 323 161 885 139 866
EUR 250095 206 971 126 448 112 695
usb 60011 62776 47538 47 269
GBP 19665 14 456 15 285 8832
DKK 132132 158 605 48 707 67 641
NOK 21 520 61 262 25232 59 627
Ovriga valutor 13625 11 603 6911 8065
Finansiella tillgangar 729720 705996 432 006 443995
SEK 27 201 15673 17 562 27030
EUR 15728 32303 539 11576
usb 4208 4179 9415 3066
GBP 1570 11185 4959 1480
DKK 17 267 24 451 4564 19533
NOK 2100 6629 958 1013
Ovriga valutor 10 665 10 469 8189 818
Ovriga tillgangar 78 739 104 889 46 186 64516
Summa tillgangar 1934441 1889738 1172 049 1131823
SEK 744 315 642912 523474 465906
EUR 657 047 658 046 279 321 266 493
usD 157 016 158 757 144023 137391
GBP 31838 34852 30267 18 206
DKK 212 645 238 890 114 783 142 343
NOK 57 932 93 566 48 867 79 105
Ovriga valutor 73648 62 715 31314 22379
Summa tillgangar 1934441 1889738 1172 049 1131823
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forts. not 50 Tillgangars och skulders uppdelning pa vasentliga valutor

Koncernen Moderbolaget
Skulder, avsattningar och eget kapital 2006 2005 2006 2005
SEK 83119 61 525 90122 66 710
EUR 93904 127716 70333 76 902
usb 82133 118 542 71 236 117 111
GBP 11 958 11930 11 477 8878
DKK 40796 57 239 40135 56 983
NOK 22072 10 944 22236 11 375
Ovriga valutor 31998 11 598 26832 7551
Skulder till kreditinstitut 365980 399 494 332371 345510
SEK 271 801 232 340 269 361 230945
EUR 222 427 224800 35452 34571
usb 45434 37139 38396 26 714
GBP 13758 6 408 13264 8269
DKK 19 350 11170 15518 8208
NOK 21 141 21916 14783 15130
Ovriga valutor 47 847 36228 2 353 882
In- och upplaning fran allmanheten 641 758 570 001 389127 324719
SEK 281 546 261 029 93 886 83858
EUR 152 444 153991 28 051 29 341
usb 148 024 93518 134920 78 639
GBP 15922 33986 -1 346 28 423
DKK 128 952 135997 45838 48 952
NOK 12 268 55572 11 317 54 540
Ovriga valutor 4237 6 249 1123 1818
Finansiella skulder 743 393 740 342 313789 325571
SEK 19294 24775 11 157 5488
EUR 15595 17 926 4925 17 453
usb 19474 10 028 16 540 2151
GBP 2680 1362 2241 100
DKK 10966 19513 9837 23494
NOK 2401 2648 951 322
Ovriga valutor 2184 2650 931 1727
Ovriga skulder 72 594 78 902 46 582 50735
SEK 10
EUR 21 337 22 385 20 254 21 289
usb 9345 12 093 9 345 12 093
GBP 11 460 8199 11 460 8199
NOK 94 117 59
Ovriga valutor 1203 1409 1219 1409
Efterstallda skulder 43449 44203 42278 43049
SEK 67 267 56 796 46 472 40 755
EUR 951 1177
usD 56
GBP 307
NOK 423
Ovriga valutor
Eget kapital och obeskattade reserver 67 267 56 796 47902 42 239
Summa skulder och eget kapital 1934441 1889738 1172049 1131823
SEK 723037 636 465 510 998 427 756
EUR 505 707 546 818 159 966 180733
usb 304 410 271 320 270493 236 708
GBP 55778 61 885 37096 54176
DKK 200 064 223919 111 328 137637
NOK 57 976 91 197 49710 81426
Ovriga valutor 87 469 58134 32458 13387
Summa skulder och eget kapital 1934 441 1889738 1172 049 1131823
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51 Resultatrdkningar - Livforsakringsrorelsen

Koncernen
2006 2005
Premieintakter netto 5643 5319
Intakter fran investeringsavtal
Egna avgifter 951 746
Erhélina ersattningar fran fondbolag 927 706
1878 1452
Kapitalavkastning brutto 1385 8996
Ovriga rorelseintakter 397 373
Totala intakter, brutto 9 303 16 140
Forsakringsersattningar, netto -5 847 -13174
Totala intédkter,netto 3456 2966
Varav fran andra enheter inom SEB koncernen 795 563
Kostnad for anskaffning av investeringsavtal och forsékringsavtal
Anskaffningskostnader -1512 -1445
Forandring av aktiverade anskaffningskostnader 507 479
-1 005 -966
Administrationskostnader -869 -910
Ovriga rorelsekostnader -62 -117
Totala kostnader -1936 -1993
Rorelseresultat 1520 973
Forandring av dvervarden i livforsékringsverksamheten
Nuvarde av arets forsaljning? 2545 2278
Avkastning pa avtal ingdngna under tidigare ar 1085 816
Realiserat 6vervarde pa avtal ingangna tidigare ar -1 258 -892
Faktiskt utfall jamfort med operativa antaganden? -210 -445
Forandring i 6vervarden fran verksamheten, brutto 2162 1757
ffl\rets aktivering av anskaffningskostnader -893 -800
Arets avskrivning pa aktiverade anskaffningskostnader 391 323
Forandring i 6vervarden fran verksamheten, netto?® 1660 1280
Forandring i operativa antaganden® -72
Finansiella effekter av kortsiktiga marknadsfluktuationer® 528 1651
Summa forandring i 6vervarden 2116 2931

Berakningen av overvarden i livforsakringsverksamheten baserar sig pa antaganden om den framtida utvecklingen av de tecknade

forsakringsavtalen samt en riskjusterad diskonteringsranta. De viktigaste antagandena ar:

2006 2005

Diskonteringsranta 8% 8%
Aterkop av kapitalférsakring, inom 5 ar fran tecknandet / darefter 6%/ 12% 10% / 10%
Annullation av [6pande premier, fondforsakring 10% 10%
Vardeutveckling fondandelar 6% 6%
Inflation KPI / Inflation kostnader 2%/ 3% 2%/ 3%
Flyttratt i fondforsakring 1% 1%
Koncernens Branchens

Dédlighet erfarenhet erfarenhet

1) Med forsaljning avses nyteckning och extrapremier pé befintliga kontrakt.

2) Periodens faktiska utveckling av de tecknade forsakringsavtalen kan stéllas mot gjorda operativa antaganden och vérdet av
avvikelserna kan uppskattas. De viktigaste komponenterna ar forlangningar av avtalstiden och annullationer. Det faktiska

utfallet av intakter och administrationskostnader ingar daremot i sin helhet i rorelseresultatet.

3) Forutbetalda anskaffningskostnader aktiveras bokféringsmassigt och skrivs av enligt plan. Redovisad forandring i vervarden

korrigeras darfor med nettot av periodens aktivering och avskrivning.

4) Under 2005 andrades aterkopsantagandena i den engelska affaren fran 7,5 till 10 procent. Aven i den svenska affaren andra-
des aterkdpsantagandena till 10 procent samtidigt som administrationskostnaderna per forsakring nedjusterades. Under
2006 infordes antagandet om en 1%-ig flyttning av ITPK forsakringar i Sverige med en negativ effekt. Aterkopsantagandena
andrades aven fran 10 procent till 6 eller 12 procent beroende pa hur manga ar som forflutit sedan forsakringen tecknades.

Administrationskostnaderna per forsékring justerades ocksa med en positiv effekt.

5) Antagen arlig vardetillvaxt ar 6 procent. Det verkliga utfallet resulterar i positiva eller negativa avvikelser.

6) Beréknade Gvervarden ingér ej i SEB-koncernens resultat- och balansréakning.
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52 Tillgangar i fondforsakringsverksamheten

Inom fondforsakringsverksamheten star SEB, for sina kunders rakning, som agare till 50 procent eller mer av andelarna i 30 (29) fonder, som forvaltas av SEB.

Den totala fondformogenheten i dessa fonder uppgar till 79 122 Mkr (60 901), varav SEB for kunders rakning innehar 54 967 Mkr (42 023).

53 Avvecklade verksamheter/Anlaggningstillgdngar som innehas for forsaljning

Koncernen Moderbolaget
Avvecklade verksamheter 2006 2005 2006 2005
Resultatrdkningen
Andelar i intresseforetags resultat 47
Nedskrivningar av finansiella tillgangar -65
Aktuell skatt -14
Summa 0 -32 0 0
Nettoresultat per aktie
Aktiedgarnas andel av avvecklade verksamheter, Mkr -32
Genomsnittligt antal aktier, miljoner 668
Nettoresultat per aktie fore utspadning, fran avvecklade verksamheter, kr -0,05
Aktieagarnas andel av avvecklade verksamheter, Mkr -32
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, miljoner 674
Nettoresultat per aktie efter utspadning, fran avvecklade verksamheter, kr -0,05
Balansrdkningen
Intresseforetag 889 661
Ovriga tillgangar 516
Summa 0 1405 0 661
Koncernen
Anlaggningstillgangar som innehas for forsaljning 2006 2005
Balansrdkningen
Forvaltningsfastigheter 923
Kreditportfolj 1266
Summa 2189 0

| linje med SEB:s fastighetsstrategi pagar en process for att salja fastigheter i Estland, Lettland och Litauen inom
divisionen Eastern European Banking. Forsaljningen beraknas vara avslutad under forsta halvaret 2007. Vidare
saljer SEB AG i Tyskland (division German Retail & Mortgage Banking) sin portfolj for oreglerade lanefordringar
inom kontorsrorelsen som administreras av Union Inkasso GmbH. Transaktionen skall avslutas under forsta

kvartalet 2007.
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Resultatrakningar

Mkr 2006 2005 20040 20032 20022
Réntenetto 14 281 14 282 13551 13782 13719
Provisionsnetto 16 146 13559 11704 10 555 10 305
Nettoresultat av finansiella transaktioner 4036 3392 2176 2084 2409
Livforsakringsintakter netto 2661 2 352 1401 1037 951
Ovriga intakter 1623 642 1163 833 925
Summa intédkter 38 747 34 227 29 995 28 291 28 309
Personalkostnader -14 363 -13 342 -11 579 -11 005 -10 854
Ovriga kostnader -7 798 -8383 -7 190 -6 838 -7 681
Aktiverade anskaffningskostnader netto 507 477 316 222 103
Av- och nedskrivningar -883 -901 -932 -855 -964
Summa kostnader -22 537 -22 149 -19 385 -18 476 -19 396
Kapitalvinster och -forluster fran materiella och immateriella tillgangar 70 59 100 108
Kreditforluster netto -718 -914 -701 -1 006 -828
Rorelseresultat 15562 11 223 10 009 8 809 8193
Skatt -2939 -2770 -2 662 -2 247 -2 057
Arets resultat fran kvarvarande verksamheter 12 623 8453 7 347 6 562 6136
Avvecklade verksamheter -32 35

Arets resultat 12 623 8421 7 382 6 562 6136
Minoritetens andel 18 20 17 12 37
Aktiedgarnas andel 12 605 8401 7 365 6 550 6099
Arets resultat 12623 8421 7 382 6562 6136

1) Omraknad enligt IFRS med undantag for IAS 32 och IAS 39.

2) Inte upprattad enligt IFRS, endast storre poster av intakter och kostnader har omklassificerats i linje med 2005. Full IFRS anpassning skulle krava omvarderingar av tillgangar och skulder

och ytterligare omklassificeringar.

Balansrakningar

Mkr 2006 2005 2004V 20032 20022
Utlaning till kreditinstitut 179 339 177 592 208 226 179 308 150 380
Utlaning till allméanheten 946 643 901 261 783 355 707 459 680 206
Finansiella tillgangar 672 369 665 335 532 401 345 221 352 291
Ovriga tillgangar 136 090 145 550 82 569 47 405 58 235
Summa tillgangar 1934 441 1889738 1606 551 1279 393 1241112
Skulder till kreditinstitut 365980 399494 370483 246 852 234 289
In- och upplaning fran allmanheten 641 758 570 001 516 513 494 036 499 542
Skulder till forsékringstagarna 203719 185 363 145 730 59615 48 644
Finansiella skulder 552153 581 099 419 686 309 419 305231
Ovriga skulder 60115 52 782 71572 96 746 82 384
Efterstéllda skulder 43449 44203 30 804 24 261 25 326
Summa kapital 67 267 56 796 51 763 48 464 45696
Summa skulder, avsattningar och eget kapital 1934 441 1889738 1606 551 1279 393 1241112

1) Omraknad enligt IFRS med undantag for IAS 32 och IAS 39.

2) Inte uppréttad enligt IFRS, endast storre poster av tillgangar och skulder har omklassificerats i linje med 2005. Full IFRS anpassning skulle krdva omvarderingar av tillgdngar och skulder

och ytterligare omklassificeringar.

Nyckeltal

Mkr 2006 2005 20040 20032 20022
Rantabilitet pa eget kapital, % 20,8 15,8 14,7 14,2 13,7
Nettoresultat per aktie fore utspadning, kr 18:72 12:58 10:83 9:44 8:71
K/I-tal 0,58 0,65 0,65 0,65 0,69
Kreditforlustniva, % 0,08 0,11 0,10 0,15 0,13
Andel osakra fordringar, % 0,22 0,22 0,31 0,52 0,47
Kapitaltackningsgrad, % 11,5 10,8 10,3 10,2 10,5
Primarkapitalrelation, % 8,2 7.5 7.8 8,0 7.9

1) Omraknad enligt IFRS med undantag for IAS 32 och IAS 39.
2) Inte upprattad enligt IFRS.
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Skandinaviska Enskilda Banken

Resultatrakningar

Mkr 2006 2005 2004V 20032 20022
Rantor netto 4711 4 885 5047 5790 5744
Provisionsnetto 7163 5081 4813 4216 4142
Nettoresultat av finansiella transaktioner 3515 2558 1778 1570 1734
Ovriga intakter 3515 2884 2235 2234 1550
Summa intakter 18 904 15 408 13873 13810 13170
Administrationskostnader -13073 -10 854 -9791 -9271 -9627
Av- och nedskrivningar -399 -336 -310 -340 -291
Summa kostnader -13472 -11 190 -10101 -9611 -9918
Resultat fore kreditforluster 5432 4218 3772 4199 3252
Kreditforluster och vérdeférandringar -134 -88 -42 -121 -83
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar -100 -220 -392 -416 -405
Rorelseresultat 5198 3910 3338 3662 2764
Bokslutsdispositioner inkl pensionsavrakning -345 -1058 3654 -943 -661
Skatter -691 -293 -1978 -435 -476
Arets resultat 4162 2559 5014 2284 1627
1) Omraknad enligt IFRS med undantag for IAS 32 och IAS 39.

2) Inte upprattad enligt IFRS. Full IFRS anpassning skulle krava omvarderingar av tillgangar och skulder.

Balansrakningar

Mkr 2006 2005 20040 20032 20022
Utlaning till kreditinstitut 360 728 331451 290 448 228 077 226 682
Utlaning till allmanheten 333129 291 861 251 857 219643 231531
Finansiella tillgangar 443528 473073 350434 293796 297508
Ovriga tillgangar 34 664 35438 53466 32390 38226
Summa tillgangar 1172049 1131823 946 205 773 906 793 947
Skulder till kreditinstitut 332371 345510 290 247 197 619 234673
In- och upplaning fran allmanheten 389127 324719 310 145 302 822 295 057
Finansiella skulder 324689 349 550 225590 131726 141 835
Ovriga skulder 35682 26 756 51 774 79 421 61 625
Efterstallda skulder 42278 43049 29296 21 567 22 245
Eget kapital och obeskattade reserver 47 902 42 239 39153 40751 38512
Summa skulder, avsattningar och eget kapital 1172049 1131823 946 205 773 906 793 947

1) Omréknad enligt IFRS med undantag for IAS 32 och IAS 39.

2) Inte uppréattad enligt IFRS, endast stérre poster av tillgdngar och skulder har omklassificerats i linje med 2005. Full IFRS anpassning skulle krdva omvarderingar av tillgdngar och skulder

och ytterliga omklassificeringar.
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Rintabilitet pd eget kapital

Arets resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital,
definierat som genomsnittet av beskattat eget kapital vid arets
ingéng samt utgdngen av mars, juni, september och december
justerat for under aret utbetald utdelning, aterk6p av egna aktier
och nyemission.

Rintabilitet pd allokerat kapital
Rorelseresultat reducerat med en schablonskatt per division i
foérhéllande till allokerat kapital.

Rintabilitet pd totala tillgdngar

Nettoresultat i férhéllande till genomsnittlig balansomslutning,
definierat som genomsnittet av balansomslutningen vid érets
ingéng samt utgdngen av mars, juni, september och december.

Rintabilitet pd riskvigda tillgdngar

Nettoresultat i forhéllande till genomsnittligt riskvigda tillgéngar,
definierat som genomsnittet av de riskvégda tillgangarna vid drets
ingéng samt utgdngen av mars, juni, september och december.

K/I-tal
Summa kostnader dividerat med summa intikter.

Nettoresultat per aktie
Nettoresultat dividerat med genomsnittligt antal aktier.

Justerat eget kapital per aktie

Eget kapital enligt balansrakningen, samt kapitaldelen av even-
tuella 6vervirden i innehav av réntebirande virdepapper och
6vervirden i livforsidkringsverksamheten dividerat med antalet
aktier vid arets slut.

Riskviigda tillgdngar

Det bokforda vardet av tillgangar i balansrakningen och atagan-
den utanfér balansrakningen varderade enligt kapitaltacknings-
lagens regler for kapitaltackning.

Valutakurser for SEB:s hemmamarknader

Definitioner

Primarkapitalrelation

Primirt kapital i férhéllande till riskvédgda tillgangar. Det
primaéra kapitalet bestdr av det egna kapitalet justerat enligt
kapitaltiackningsreglerna.

Kapitaltickningsgrad

Den finansiella foretagsgruppens kapital justerat enligt kapital-
tdckningsreglerna i forhéllande till riskvigda tillgdngar. Detta
totala kapital bestdr av primérkapital och supplementérkapital
med avdrag for innehav av aktier i bolag som inte konsolideras
och foreslagen utdelning samt uppskjuten skatt och immateriella
tillgangar. Till supplementérkapitalet hor forlagslan samt reserver
och kapitaltillskott efter Finansinspektionens godkénnande.
Supplementirkapitalet far inte rdknas med till hégre belopp dn
primarkapitalet.

Kreditforlustnivd

Kreditforlustnivan definieras som kreditférluster och varde-
forandring pa 6vertagen egendom dividerat med ingdende
balansen for utldning till allmdnheten och kreditinstitut (ex-
klusive banker), 6vertagen egendom samt kreditgarantier.

Reserveringsgrad for osikra fordringar
Reserv f6r sannolika kreditforluster i férhéllande till osdkra
lanefordringar brutto.

Andel osikra lanefordringar

Osékra lanefordringar (netto) dividerat med utldning till allméan-
heten och kreditinstitut (exklusive banker) samt leasingobjekt
(netto).

Forekommande sifferuppgifter inom parentes avser 2005, om inte annat
anges. Procentuella forandringar avser jamforelser med 2005, om inte
annat anges. Omklassificering av 2005 ars siffror i forhallande till 2006 ars
uppstallningsform har gjorts.

Resultatrakning Balansrakning

2006 2005 Forandring, % 2006 2005 Foérandring, %
DKK 1,241 1,246 0 1,213 1,258 -4
EEK 0,591 0,593 0 0,578 0,600 -4
EUR 9,254 9,281 0 9,041 9,388 -4
NOK 1,151 1,159 -1 1,098 1,177 -7
LTL 2,680 2,688 0 2,617 2,720 -4
LVL 13,292 13,332 0 12,969 13,487 -4
SEK 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0
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Forslag till vinstdisposition

Forslag till vinstdisposition

Till bolagsstaimmans férfogande star enligt Skandinaviska Styrelsens motivering till utdelning aterfinns pa sida 25.
Enskilda Bankens balansrakning, 15 558 362 358 kr. Styrelsen foreslar att bolagsstimman med faststdllande av Skandi-
naviska Enskilda Bankens balansrakning f6r verksamhetséret 2006
Mkr beslutar att av ovanndmnda disponibla medel
Balanserad vinst 11 396
Arets resultat 4162
Fritt eget kapital 15 558 till aktiedgarna utdela kr
per A-aktie 6:00 kr 3978024 738
per C-aktie 6:00 kr 144 915 048
samt till ndsta ar 6verfora 11 435 422 572

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsdkrar hdarmed att, savitt vi kénner till, arsredovisningen &r uppriéttad i 6verensstimmelse med
god redovisningssed f6r aktiemarknadsbolag, limnade uppgifter stimmer med de faktiska férhallandena och ingenting av visentlig
betydelse 4r utelamnat som skulle kunna paverka den bild av banken som skapats av arsredovisningen.

Stockholm 23 februari, 2007

m

Marcus Wallenberg
Ordférande
Jacob Wallenberg Gosta Wiking
prideg
Penny Hughes Urban|Jansson Jensen
Tuve ];)S)"éej Hans-Joachim Kérber Jesper Ovesen Carl Wilhelm Ros
Annika Falkengren

Verkstéllande direktor
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Revisionsberattelse

Till arsstamman i Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ); Organisationsnummer 502032-9081

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bok-
féringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning
i Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) for ar 2006. Bolagets
arsredovisning ingér i den tryckta versionen av detta dokument
pa sidorna 2044 samt 55-124. Det &r styrelsen och verkstéllande
direktoren som har ansvaret for rdkenskapshandlingarna och
forvaltningen och for att lagen om arsredovisning i kreditinstitut
och virdepappersbolag tillimpas vid uppréttandet av &rsredo-
visningen samt for att internationella redovisningsstandarder
IFRS s&dana de antagits av EU och lagen om &rsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag tillimpas vid uppréttandet
av koncernredovisningen. Vart ansvar &r att uttala oss om ars-
redovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pé
grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sve-
rige. Det innebér att vi planerat och genomfért revisionen for att
med hég men inte absolut sdkerhet férsidkra oss om att drsredo-
visningen och koncernredovisningen inte innehaller visentliga
felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen fér belopp och annan information i rékenskapshand-
lingarna. I en revision ingdr ocksa att préva redovisningsprinci-
perna och styrelsens och verkstéllande direkttrens tillimpning
av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen och verkstillande direkt6ren gjort nédr de uppréttat &rs-
redovisningen och koncernredovisningen samt att utvirdera den

samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
granskat visentliga beslut, tgdrder och férhéllanden i bolaget
for att kunna bedoma om ndgon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktéren dr ersittningsskyldig mot bolaget. vi har &ven
granskat om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren
p& annat sitt har handlat i strid med aktiebolagslagen, lag om
bank- och finansieringsrérelse, lagen om &rsredovisning i kredit-
institut och vardepappersbolag eller bolagsordningen. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med lagen om
arsredovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag och ger en
rittvisande bild av bolagets resultat och stillning i enlighet med
god redovisningssed i Sverige. Koncernredovisningen har upp-
rittats i enlighet med internationella redovisningsstandarder
IFRS s&dana de antagits av EU och lagen om &rsredovisning i
kreditinstitut och virdepappersbolag och ger en rittvisande bild
av koncernens resultat och stéllning. Forvaltningsberattelsen dr
forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker att arsstimman faststéller resultatridkningen och
balansrikningen for moderbolaget och fér koncernen, disponerar
vinsten i moderbolaget enligt férslaget i férvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Stockholm 23 februari, 2007

PricewaterhouseCoopers AB

/N

Peter Clemedtson
Auktoriserad revisor

Huvudansvarig

Peter Nyllinge

Auktoriserad revisor

J
/\—

Ulf Davéus
Auktoriserad revisor

Av Finansinspektionen férordnad revisor
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Styrelse

Marcus Wallenberg

Tuve Johannesson

Marcus Wallenberg 257

Fodd 1956, invald 2002, B. Sc Foreign
Service.

Ordférande sedan 2005.

Andra uppdrag: Ordférande i Saab och
ICC (Internationella Handelskammaren). Vice
ordférande i Ericsson. Ledamot i AstraZene-
ca, Electrolux, Stora Enso, Thisbe AB och
Knut och Alice Wallenbergs stiftelse.
Bakgrund: Marcus Wallenberg bérjade pa
Investor som vice VD 1993 och 1999
utnémndes han till verkstallande direktor
och koncernchef. Dessforinnan arbetade
han tre ar pa Stora Feldmiihle i Tyskland.
Marcus Wallenberg borjade sin karriar
1980 pa Citibank i New York och darefter
hade han flera olika befattningar pa Deutsche
Bank i Tyskland, S G Warburg Co Ltd i
London och Citicorp i Hongkong. 1985
borjade han pa SEB och arbetade dar
fram till och med 1990.

Egna och narstaendes aktieinnehav:
105 638 A-aktier och 1 473 C-aktier.

Oberoende i férhallande till banken och
verkstallande ledningen, men inte i forhal-
lande till stérre aktiedgare.

Jacob Wallenberg

Fodd 1956; invald 1997. Civilekonom och
MBA. Vice ordférande sedan 2005 (Ordfo-
rande 1998-2005).

Andra uppdrag: Ordforande i Investor.
Vice ordforande i Atlas Copco och SAS.
Ledamot i ABB, Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse, Nobelstiftelsen, Thisbe AB och
Handelshogskolan i Stockholm.
Bakgrund: Jacob Wallenberg bérjade pa
SEB i London 1984. Dérefter hade han olika
befattningar pa SEB i Singapore, Hongkong
och framst i Sverige. 1990 bérjade han pa
Investor som vice VD och 1993 gick han
tillbaka till SEB. 1997 utnamndes han till
VD och koncernchef for SEB-koncernen
och 1998 till styrelseordférande. Jacob
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Magdalena Olofsson

Carl Wilhelm Ros

Wallenberg bérjade sin bankkarriar pa JP
Morgan i New York 1981.

Egna och nirstaendes aktieinnehav:
19 772 A-aktier och 3 408 C-aktier.

Oberoende i forhallande till banken och
verkstéllande ledningen, men inte i férhal-
lande till stérre aktieagare (ordférande i
Investors styrelse).

Gosta Wiking 4

Fodd 1937, invald 1997.

Vice ordférande sedan 1997.

Andra uppdrag: Ordférande i Angiogene-
tics. Ledamot i XCounter och Grycksbo.
Bakgrund: Gosta Wiking borjade pa Pers-
torp 1972 dar han hade flera ledande
befattningar. 1991 utndmndes han till VD
och koncernchef samtidigt som han aven
blev styrelseledamot. 1997 utnamndes
han till styrelseordforande i Perstorp.

Han var styrelseordférande i Trygg Hansa
fram till samgaendet med SEB.

Egna och nérstaendes aktieinnehav:

4 300 A-aktier.

Oberoende i forhallande till banken och
verkstéllande ledningen, oberoende i fér-
hallande till stérre aktiedgare.

Penny Hughes ©

Fodd 1959, invald 2000, B. Sc. (kemi).
Andra uppdrag: Ledamot i Reuters, GAP
Inc, Bridgepoint Capital (Advisory board)
och Home Retail Group Plc.

Bakgrund: Penny Hughes bérjade sin kar-
riar pa Procter & Gamble 1980. 1984 bor-
jade hon pa Coca Cola dér hon utnamndes
till VD fér Coca Cola UK Ltd 1992. Hon
lamnade bolaget 1994 och har sedan dess
haft flera styrelseuppdrag.

Jacob Wallenberg

Urban Jansson

N

Jesper Ovesen

Egna och narstaendes aktieinnehav:
500 A-aktier.

Oberoende i forhéllande till banken och
verkstéllande ledningen, oberoende i for-
héllande till storre aktiedgare.

Urban Jansson !

Fodd 1945, invald 1996, Hogre bankutbild-
ning (Skandinaviska Banken).

Andra uppdrag: Ordférande i AB Elspiraler,
Jetpak Group, Rezidor Hotel Group och
Siemens AB. Vice ordférande i Ahlstrom
Corp. Ledamot i Addtech, Wilh. Becker,
CapMan, Clas Ohlson, Eniro, Ferd A/S, HMS
och Stockholmsbérsens bolagskommitté.
Bakgrund: Urban Jansson borjade pa SEB
1966 dar han hade flera ledande befatt-
ningar mellan 1972 och 1984. 1984 borja-
de han pa HNJ Intressenter (tidigare ett
dotterbolag till Incentive-koncernen) som
VD och koncernchef. 1990 utnamndes
Urban Jansson till vice VD i Incentive-kon-
cernen. 1992 utndgmndes han till VD och
koncernchef for Ratos. Han lamnade fére-
taget 1998 och har sedan dess haft flera
styrelseuppdrag.

Egna och narstaendes aktieinnehav:

9 000 A-aktier.

Oberoende i forhéllande till banken och
verkstéllande ledningen, oberoende i for-
héllande till storre aktieagare.

Ulf Jensen

Tuve Johannesson ®

Fodd 1943, invald 1997. Civilekonom och
MBA.

Andra uppdrag: Ordférande i Ecolean
International A/S, IBX Integrated Business
Exchange AB och CJS Chumak, Ukraina.
Ledamot i Gambro AB, Cardo AB och Meda
AB. Radgivare till JCB Excavators Ltd.
Bakgrund: Tuve Johannesson bdrjade sin
karriar pa Tetra Pak 1969 dar han hade flera
ledande befattningar i Sydafrika, Australien
och Sverige. 1983 utnamndes han till vice
VD for Tetra Pak. 1988 blev han koncernchef
for VME, sedermera Volvo Construction
Equipment och 1995 utnamndes han till
koncernchef for Volvo Car Corporation —
en befattning han hade till och med 2000.
Vice styrelseordférande i Volvo Car Corpo-
ration 2000-2004.

Egna och narstaendes aktieinnehav:
20 000 A-aktier.

Oberoende i férhallande till banken och
verkstallande ledningen, oberoende i for-
hallande till storre aktiedgare.

Dr Hans-Joachim Koérber

Fodd 1946, invald 2000.

Andra uppdrag: Verkstéllande direktor
och koncernchef i Metro AG. Ledamot i Air
Berlin Plc, Bertelsmann AG och Loyalty
Partner Holding GmBH.

Bakgrund: Hans-Joachim Korber bérjade
pa Metro 1985. 1996 utnamndes han till
ledamot av verkstallande ledningen for
Metro AG och 19909 till verkstallande direktor
och koncernchef. Han borjade sin karriar
som seniorcontroller pa Oetker-koncernen
1975.

Egna och nérstaendes aktieinnehav: 0

Oberoende i férhallande till banken och
verkstéllande ledningen, oberoende i for-
héllande till stérre aktiedgare.



Goran Lilja

Gosta Wiking

Jesper Ovesen 3

Fodd 1957, invald 2004, civilekonom och
MBA.

Andra uppdrag: VD for KIRKBI A/S. Leda-
mot i FLSmidth & Co A/S och Merlin Enter-
tainments Group Luxembourg S.a.r.l.
Bakgrund: Den 1 januari 2007 blev Jesper
Ovesen VD for KIRKBI A/S efter att ha varit
CFO pa LEGO Group sedan 2003. Dessfor-
innan var han CFO pa Den Danske Bank
under fem &r. Mellan aren 1994 och 1998
var han vice VD och finanschef pa Novo
Nordisk. Jesper Ovesen bérjade sin karriar
pa Price Waterhouse dar han arbetade
mellan &ren 1979 och 1989. Darefter bor-
jade han pa Baltica Bank som vice VD och
utnamndes darefter till koncernchef.

Egna och narstaendes aktieinnehav:
480 class A-Shares

Oberoende i férhallande till banken och
verkstallande ledningen, oberoende i for-
hallande till stérre aktiedgare.

Carl Wilhelm Ros

Fodd 1941, invald 1999. Fil. pol. Mag.
Andra uppdrag: Ledamot i Anders Wil-
helmsen & Co A/S, Bonnier, Camfil, INGKA
(Ikea) Holding samt Bisnode.

Bakgrund: Carl Wilhelm Ros arbetade pa
Astra mellan aren 1967 och 1975. 1975
bérjade han pa Alfa Laval dar han utnamn-
des till ekonomidirektor 1978. 1985 borjade
han pé Ericsson som forste vice VD. Han
lamnade foretaget 1999 och har sedan
dess haft flera styrelseuppdrag.

Egna och narstaendes aktieinnehav:

4 529 A-aktier och 38 C-aktier.

Oberoende i férhallande till banken och
verkstéllande ledningen, oberoende i for-
héllande till stérre aktiedgare.

Annika Falkengren

Penny Hughes

Annika Falkengren 3

Fodd 1962, invald 2005 (géllande fran den
1 januari 2006), anstalld i SEB 1987, Civil-
ekonom.

Verkstéllande direktor och koncernchef
frén och med den 10 november 2005.
Andra uppdrag: Ledamot i Securitas,
Ruter Dam och Stiftelsen Mentor.
Bakgrund: Annika Falkengren borjade sin
karriar i SEB som trainee 1987 och arbetade
inom Trading & Capital Markets 1988-2000.
1995 blev hon global chef for rantehandeln
och 1997 global chef for trading-verksam-
heten. 2000 utnamndes Annika Falkengren
till chef for Merchant Banking och 2001 till
chef for division Corporate & Institutions
samt vice VD i SEB.

Egna och narstaendes aktieinnehav:
31 000 A-aktier, 535 295 personaloptioner
och en initial tilldelning pa 105 846 perfor-
mance shares.

Oberoende i férhallande till storre aktiedga-
re, men inte i férhallande till banken och
verkstéllande ledningen (verkstéllande
direktor och koncernchef i SEB).

Av anstéllda utsedda ledaméter

UIf Jensen

Fodd 1950; utsedd 1997 (1995), universi-
tetsstudier i ekonomi och juridik.
Ordfdrande i Finansforbundets koncernklubb
i SEB. Ledamot i Finansférbundet.
Background: Ulf Jensen borjade pa SEB
1977 dar han hade flera olika befattningar.
Han valdes till ordforande i Finansforbundet
Stockholm City 1989 och Finansférbundets
koncernklubb i SEB 1999.

Egna och narstaendes aktieinnehav: 0

Hans-Joachim Kérber

Gdran Lilja

Fodd 1963; utsedd 2006, Hogre bankut-
bildning. Vice ordfdrande i Finansforbundet
i SEB:s koncernklubb. Ordfdrande i Finans-
forbundets Regionala Klubb Vast i SEB.
Ledamot av European Works Council SEB
Group sedan 2006.

Bakgrund: Goran Lilja har arbetat i SEB
sedan 1984 pa olika positioner. 2006 valdes
han till vice ordfdrande i Finansforbundet i
SEB:s koncernklubb och till ordforande i
Finansforbundets Regionala Klubb Vast.
Egna och narstaendes aktieinnehav:
540 A-aktier.

Av anstéllda utsedda suppleanter

Gdran Arrius

Fodd 1959; utsedd 2002, Sjoofficer. Ord-
forande Akademikerféreningen SEB och
JUSEK:s sektion for bank och forsékring.
Bakgrund: Géran Arrius borjade sin karri-
ar som sjoofficer. 1988 borjade han pa
Trygg Hansa Liv och har sedan dess haft
flera olika befattningar inom livforsakrings-
verksamheten. Goran Arrius arbetar idag
som produktspecialist for tjanstepensioner
pa SEB Trygg Liv.

Egna och narstaendes aktieinnehav: 0

Styrelse

Goran Arrius

Magdalena Olofsson

Fodd 1953; utsedd 2003. Ledamot i
Finansforbundets koncernklubb i SEB. Vice
ordférande i Finansforbundets Regionala
Klubb Stockholm & Ost. Ledamot Finans-
forbundet.

Bakgrund: Magdalena Olofsson bérjade pa
SEB 1974 och har sedan dess haft flera
olika befattningar inom SEB-koncernen,
bland annat tolv &r pa SEB BoLan. Sedan
2002 ar Magdalena Olofsson aven ledamot
i SEB-koncernens europeiska foretagsrad.
Egna och nérstaendes aktieinnehav: 0

U Ordférande i styrelsen Risk and Capital
Committee.

2 Vice ordférande i styrelsen Risk and
Capital Committee.

3 Ledamot i styrelsen Risk and Capital
Committee.

4 Ordférande i styrelsen Audit and Compli-
ance Committee.

% Vice ordférande i styrelsen Audit and
Compliance Committee.

6 QOrdforande i styrelsen Compensation
and HR Committee.

7 Vice ordférande i styrelsen Compensa-
tion and HR Committee.

8 Ledamot i styrelsen Compensation and
HR Committee.

9 Ledamot i styrelsen Audit and Compliance
Committe.
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Verkstallande ledning och revisorer

Annika Falkengren

Anders Mossberg

Annika Falkengren

Fodd 1962, anstélld i SEB 1987, Civ. ek.
Verkstallande direktor och koncernchef
sedan 10 november 2005.

Andra uppdrag: Ledamot i Securitas,
Ruter Dam och Stiftelsen Mentor.
Bakgrund: Borjade som trainee i SEB
1987 och arbetade inom Trading & Capital
Markets 1988-2000. Utnamnd till global
chef Fixed Income 1995, global chef for
Trading1997, och chef for Merchant Ban-
king 2000. 2001 chef for division Cor-
porate & Institutions samt vice VD i SEB.
Egna och nirstaendes aktieinnehav:
31 000 A-aktier, 535 295 personaloptio-
ner och en initial tilldelning pa 105 846
performance shares.

Per-Arne Blomquist

Fodd 1962, anstalld i SEB 2001, Civ. ek.
Vice VD, Ekonomi- och finansdirektor
sedan 1 oktober 2006.

Bakgrund: Kom till SEB 2001 som chef
for koncernstab Ekonomi & Finans. 1997-
2000 arbetade han pa Telia, bland annat
som VD for Telia Foretag. Per-Arne Blom-
quist borjade sin karriar pa Alfa Laval.
Egna och narstaendes aktieinnehav:
1 500 A-aktier, 87 234 personaloptioner
och en initial tilldelning pa 17 850 perfor-
mance shares.

Fredrik Boheman

Fodd 1956, anstalld i SEB 1985, Fil.kand.
Vice VD, chef for division Kapitalforvaltning
sedan 1 januari 2007.

Andra uppdrag: Director Teleopti.
Bakgrund: Borjade i SEB som trainee.

Vid SEB:s representantkontor i Sao Paulo
och chef for SEB:s filial i Hongkong 1994-
1998. Darefter chef for Corporate Clients
och chef for Trade and Project Finance.

| Tyskland 2002-2006 som chef for Mer-
chant Banking Tyskland och darefter VD for
SEB AG. Chef for SEB Asset Management
sedan oktober 2006.

Egna och narstadendes aktieinnehav:

8 127 A-aktier, 25 000 personaloptioner
och en initial tilldelning pa 31 346 perfor-
mance shares.
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Magnus Carlsson

Hans Larsson

Magnus Carlsson

Fodd 1956, anstélld i SEB 1993, Civ. ek.
Vice VD, chef for division Stora foretag &
Institutioner sedan 2005.

Bakgrund: Bank of Nova Scotia 1980-
1993 med flera ledande befattningar i Lon-
don. Chef for Project & Structured Finance,
Merchant Banking 1996, chef for Corporate
Clients 1999 och senare stéllforetradande
chef for SEB Merchant Banking. Chef for
division SEB Merchant Banking och vice VD
i SEB 2005.

Egna och nérstaendes aktieinnehav:

5 000 A-aktier, 84 324 personaloptioner
och en initial tilldelning p& 60 623 perfor-
mance shares.

Hans Larsson

Fodd 1961, anstélld i SEB 1984, Civ. ek.
Stabschef sedan 1 oktober 2006.
Bakgrund: Borjade inom SEB Trading &
Capital Markets och blev chef for rante-
handeln 1986. Arbetade inom Trading &
Capital Markets i New York 1988-1992.
Chef for Debt Capital Markets fran 1994.
Utnamnd till stallféretradande global chef
for Client Relations Management 2002.
Ansvarig for Affarsutveckling och VD-
kansliet 2005-2006.

Egna och narstaendes aktieinnehav:
446 A-aktier, 17 aktier av serie C, 40 000
personaloptioner och en initial tilldelning pa
14 500 performance shares.

Bo Magnusson

Fodd 1962, anstalld i SEB 1982, Hogre
bankutbildning.

Vice VD, chef for division Kontorsrorelsen
sedan 1 januari 2007.

Andra uppdrag: Ledamot i Nordic Central
Securities Depository och Svenska Bank-
foreningen.

Bakgrund: Borjade inom SEB Trading &
Capital Markets och hade darefter ett flertal
befattningar som redovisningschef och con-
troller inom bade Trading & Capital Markets,
SEB Group Finance och Enskilda Securities.
1998 utnamnd till Chief Financial Officer for
SEB Merchant Banking och 2000 aven till
stabschef for divisionen. 2003 utndamnd till

Bo Magnusson

Per-Arne Blomquist

global chef for Cash Management & Securi-
ties Services och 2005 till stallforetradande
chef for Merchant Banking. 2005 utnamnd
till chef fér Nordic Retail & Private Banking.
Egna och nérstaendes aktieinnehav:

3 500 A-aktier, 58 000 personaloptioner
och en initial tilldelning pa 39 123 perfor-
mance shares.

Anders Mossberg

Fodd 1952, anstélld i SEB 1985.

Vice VD, chef for division Liv sedan 1997.
Andra uppdrag: Ledamot i Sveriges For-
sakringsforbund.

Bakgrund: Chef for bankens livbolagsverk-
samhet 1990. Chef for SEB Trygg Liv sedan
1997. 1998 utnamnd till vice VD i SEB och
chef for davarande division Asset Manage-
ment & Life. Anders Mossberg bérjade sin
karriar pa Skandia Forsakring AB 1981.
Egna och nirstidendes aktieinnehav:

7 008 A-aktier, 368 809 personaloptioner
och en initial tilldelning pa 63 385 perfor-
mance shares.

Mats Kjeer

Fodd 1950; anstalld i SEB 1971.

Vice VD, chef for Eastern European Banking
och medlem av verkstallande ledningen
mellan aren 2004-2006.

Egna och nirstadendes aktieinnehav:

2 000 A-aktier, 111 118 personaloptioner
och en initial tilldelning pa 51 231 perfor-
mance shares.

Nils-Fredrik Nyblaeus

Fodd 1951; anstélld i SEB 2004, Civil-
ekonom.

Chef for staber och IT (sedan 2004) samt
CFO (sedan 2005) till 1 oktober 2006.
Vice VD och medlem av verkstéllande led-
ningen under aren 2004 till 2006.

Egna och narstaendes aktieinnehav:
400 A-aktier, 53 333 personaloptioner och
en initial tilldelning pa 40 823 performance
shares.

Fredrik Boheman

Utnamningar till verkstallande ledningen
2007

Ingrid Engstrom, tidigare inom Eniro, har
utnamnts till Vice VD och chef fér HR och
Organisationsutveckling fran och med den
26 mars 2007.

David Smith, tidigare inom Citigroup, har
utnamnts till vice VD och chef for Business
Support med ansvar for koncernstab IT,
Group Operations och SEB Way fran och
med den 8 februari 2007.

REVISORER

Av bolagsstamman vald revisor

PricewaterhouseCoopers

Peter Clemedtson

Fodd 1956; paskrivande revisor i SEB
sedan 2006.

Auktoriserad revisor, huvudansvarig sedan
2006.

Peter Nyllinge

Fodd 1966; medpaskrivande revisor i SEB
sedan 2006.

Auktoriserad revisor.

Av Finansinspektionen forordnad revisor

Ulf Davéus
Fodd 1949; revisor i SEB sedan 2004.
Auktoriserad revisor BDO.



Adresser

Huvudkontor

Verkstéllande ledning
Postadress: 106 40 Stockholm
Besoksadress: Kungstradgardsgatan 8
Telefon:  0771-62 10 00

08-22 19 00 (direktionsvaxel)

Divisioner

Stora foretag & Institutioner
Postadress: 106 40 Stockholm
Besoksadress: Kungstradgardsgatan 8
Telefon: 0771-62 10 00

Kontorsrorelsen

Postadress: 106 40 Stockholm
Besoksadress: Sergels Torg 2
Telefon: 0771-62 10 00

Kapitalforvaltning
Postadress: 106 40 Stockholm
Besoksadress: Sveavagen 8
Telefon: 0771-62 10 00

Liv

Postadress: 106 40 Stockholm
Besoksadress: Sergels Torg 2
Telefon: 0771-62 10 00

Skandinaviska Enskilda Banken (publ) AB:s
organisationsnummer: 502032-9081



Arsstamma

Ordinarie arsstamma halls onsdagen den 28 mars 2007
klockan 14.00 i Stockholms Konserthus.

Kallelse till arsstdamman publiceras i de stora dagstidningarna den 26 februari 2007.
Av kallelsen framgéar bland annat vilka arenden som skall behandlas. Aktieagare som
vill delta i stamman skall
— dels senast torsdagen den 22 mars 2007 vara inford i den av VPC forda aktieboken
- dels senast torsdagen den 22 mars 2007 kl. 13.00 anmala sig till banken — skrift-
ligen till Skandinaviska Enskilda Banken AB, Box 47011, 100 74 Stockholm, pa
telefon kl. 9.00-16.30 inom Sverige tel nr 0771-23 18 18 och fran utlandet
tel nr +46 771 23 18 18 eller via Internet pa bankens hemsida www.sebgroup.com

Utdelning

Styrelsens forslag till utdelning ar 6:00 kronor per aktie. Aktien handlas utan ratt till
utdelning torsdagen den 29 mars 2007. Som avstamningsdag for utdelning foreslas
mandagen den 2 april 2007. Beslutar bolagsstamman i enlighet med forslaget beraknas
utdelningen utsandas av VPC torsdagen den 5 april 2007.

SEB

www.seb.se
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