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Intressekonflikter Stockholm, 13 april 2023

Fondbolagets oberoende i férhallande till SEB-koncernen uppnas genom att halften av
ledaméterna i Fondbolagets styrelse inte ar anstallda av SEB och saledes oberoende
styrelseledamdéter. Den verkstallande direktéren, samtliga forvaltare och dvriga ledamdter
ar heltidsanstallda av Fondbolaget.

Fondbolaget arbetar med hjalp av speciellt upprattade instruktioner for att identifiera, undvika och
hantera intressekonflikter. Exempel pa intressekonflikter som kan uppsta och hur de hanteras ar:

Agarfragor i Fondbolaget hanteras av styrelsen och Head of Staff. Fondbolaget har antagit en
&garpolicy och har upprattat en instruktion fér hur utdévning av rostratter far ske.

Rorliga ersattningar ar inte kopplade till antalet affarer utan foretradesvis till uppnadda
forvaltningsresultat. Fondbolaget har aven antagit en ersattningspolicy.

Fondbolaget har regler fér anstalldas handel med egna och narstdendes vardepapper. Dessa kraver
bland annat ett forhandsgodkannande vid handel i vissa instrument, rapportering av utférda affarer
samt forbud mot korttidshandel.

Avtal med bolag inom SEB-koncernen ingas enligt marknadsmassiga villkor och utvérderas lopande. |
det fall avtalet ar av vasentlig betydelse ska avtalet godkannas av styrelsen innan det ingés.

Alla motparter utvéarderas av en motpartskommitté och orderlaggning utforsi enlighet med
Fondbolagets instruktioner for orderlaggning.

Foérvaltningsteamen &r avskilt placerade. Fondbolaget har antagit en instruktion for att hantera
eventuella situationer avseende insiderinformation.

Bade nar det géller placering, information och IT &r fondbolagets verksamhet separerad frdn SEB och
dess dotterbolag. Verksamheten har aven ett eget kontrollsystem och separata instruktioner finns
for rapportering samt roller och ansvar.



