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Produktvillkor ar 2014
For sjukforsakring inom SEB separat
riskforsakring

(Uppdaterad per 2023-01-01)

Dessa villkor galler i tilldmpliga delar for sjukforsakring tecknad inom ett avtal om SEB separat riskforsakring i
SEB Pension & Forsékring AB, 516401-8243, nedan kallat Forsakringsbolaget.

Ordlistan

I villkoren finns ett antal fackord som inte forklaras dér du finner dem i den l&pande texten. Vi har samlat férklaringarna

pa ett stalle, i ordlistan i avsnitt 7.

1. Férséakringsavtalet

Parter
Parter ar & ena sidan forsakringstagaren och & andra sidan
Forsakringsbolaget.

Férutsattningar

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som férsakringstagaren
eller den forséakrade skriftligen eller pd annat satt enligt avtal lamnat till
Forsakringsbolaget.

For forsakringsavtalet och de enligt avtalet i Férsakringsbolaget
tecknade forsékringarna géller vad som anges i avtalet om SEB separat
riskforsakring och de 6vriga blanketter som Forsékringsbolaget vid var
tidpunkt tillhandahaller for tecknande, &ndring eller komplettering av
forsakringsavtalet.

Vidare géller vad som anges i forsakringsbeskedet och dartill hérande
handlingar, i Allméanna villkoren fo6r SEB separat riskforsakring samt i
dessa produktvillkor avseende sjukférsakring.

2. Allméant om sjukforsakring

Vad éar en sjukforsakring?

En sjukforsakring ar en forsakring vars ersattning betalas ut om den
forsakrades arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
ar nedsatt med minst 25 procent under langre tid an karenstiden. Det
framgér av forsékringshandlingarna om den férsédkrade omfattas av en
sjukforsakring.

Andrad inkomst m.m.

Stadigvarande forandringar i den forsékrades arbetsinkomst eller sjuk-
formaner ska snarast mojligt anmalas till Forsakringsbolaget.

Niva

Det framgar av avtalet om SEB separat riskforsakring och den forméans-
kategori som den forsakrade tillhér om den férsékrade omfattas av en
sjukforsakring. Observera! En anslutning av en férséakrad till en férmans-
kategori som omfattar en sjukférsakring maste ske senast fem ar fore
den forsékrades avtalade pensionsalder, dock senast fore den
forsakrades 61 ars alder, och den forsakrade maste i dvrigt uppfylla
kraven for att fa ingd i formansgruppen.

Av foérmanskategorin framgar hur forsakringsbeloppet ska beréknas. De
fyra alternativa satten att berakna forsakringsbeloppet &r Max-niva,
ITP-niva, Max-/ITP-niv4, lonevaxlings ITP och Procent pa formans-
kategori.

Observera! Vid 6verforsakring, ldneférhdjning och hdjning av
forsakringsbeloppet géller vissa begransningar, se nedan.

Maxnivé

Forsakringsbeloppet uppgar till den maximala ersattningsniva, som kan
betalas ut i forhallande tillanmald l6n, enligt de av Férsakringsbolaget
vid var tid tilldmpade maximala sjukférsakringsnivaerna.

ITP-nivé

Forsakringsbeloppet motsvarar ITP-niva berdknat av Forsakrings-
bolaget. Vid berakningen forutsatts att den forsdkrade har fulla sjuk-
formaner enligt Socialférsékringsbalken (2010:110) beraknade utifran
till Forsakringsbolaget senast anmald 16n samt full tjanstgdringsgrad.
Max-/ITP-nivd

Fram till den tidpunkt da rorlig karens, se nedan, har intratt uppgar
forsakringsbeloppet till den maximala ersattningsniva, som kan utga i
forhallande tillanmald l6n, enligt de av Forsakringsbolaget vid var tid
tilldmpade maximala sjukforsakringsnivaerna.

Darefter, dock endast sa lange forutsattningarna for rorlig karens ar
uppfyllda, uppgér forsakringsbeloppet till ITP-niva.

Lénevdxling ITP

Forsakringsbeloppet uppgér till det belopp avseende sjukforsakring
inom ITP som den forsékrade, enligt Forsakringsbolagets berakningar,
forlorar genom l6nevaxlingen.

Procent pa férmdnskategori

Forsakringsbeloppet beréknas efter den procent av anmald l6n som
arbetsgivaren bestamt for den formanskategori som den forsakrade ar
ansluten till.

Hojning av férsékringsbeloppet
Hojning far goras i enlighet med Foérsakringsbolagets vid var tid gallande
andringsregelverk.

Ratt till ersattning

Om den férsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada far
arbetsformagan nedsatt med minst 25 procent, foreligger det en réatt till
ersattning for den tid sjukperioden varar utdver karenstiden. Med
sjukperiod avses den tid arbetsoférmagan varar utan avbrott under
forsékringstiden. Med sjukdom jamstalls isolering som smittbarare enligt
myndighets foreskrift.

En nedsattning av arbetsformagan med minst 25 procent ger ratt till
ersattning med sa stor del av forsakringsbeloppet som motsvarar
nedsattningen.

Begrdnsningar

Ratten till ersattning géller endast for tid efter den forsakrades 16 ars
alder och tid fore den forsakrades 66 ars alder. Ratten till ersattning
upphor alltid vid avtalad pensionsalder. Vid rorlig karens, se nedan,
upphdr ratten till ersattning dven nar den férsakrade inte langre har ratt
till aktivitetsersattning eller sjukersattning.

Observera! Vid premieuppehdll vid tjanstledighet géller inte
forsakringen.

Referens
Se de Allmanna villkoren fér SEB separat riskforsakring.

Karenstid

Karenstid &r den tid sjukperioden méaste pagé innan réatten till ersattning
intrader. Av forsakringshandlingarna framgar vilken karenstid som géller
for forsakringsavtalet.

Med undantag for forsakringar med rorlig karens, se nedan, forkortas
karenstiden om den forsakrade ater blir arbetsoférmogen inom

tolv manader fran den senast avslutade sjukperiod da ersattning har
betalats ut och den nya sjukperioden varar langre an sju dagar.

Vid en ny sjukperiod forkortas i ett sddant fall karenstiden med summan
av de sjukperioder som har varat langre an sju dagar och som helt eller
delvis ligger inom de senaste tolv m&naderna réknat fran den nya
sjukperiodens start.

Exempel:
1 2 3 4
B B N
1/14r2014 1/14&r2015

1 = Sjukperiod nr 1 varar i fyra manader. Detta ger réatt till premie-
befrielse for tiden efter den tredje ménadens utgang.

2 = Sjukperiod nr 2 varar i tjugo dagar, och eftersom den &r kortare an
trettio dagar forkortas inte karenstiden. Detta ger inte ndgon réatt till
premiebefrielse for sjukperiod nr 2.

3 = Sjukperiod nr 3 varar i tvd manader, och darfor ger den réatt till
forkortning av karenstiden med hela sjukperioden nr 1 men inte med
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sjukperiod nr 2. Detta ger rétt till premiebefrielse for hela sjukperiod
nr 3.

4 = Sjukperiod nr 4 varar i tva manader, och darfor ger den ratt till
forkortning av karenstiden med hela sjukperiod nr 3 men inte med
nagon del av sjukperiod 1 eller 2. Detta ger rétt till premiebefrielse
for tiden efter den férsta manaden i sjukperiod nr 4.

Vid rorlig karens (R-karens) ar karenstiden den del av sjukperioden som
hunnit g innan Férsakringskassan fattar beslut om att, pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada, bevilja den forsakrade aktivitets-
ersattning eller sjukersattning enligt Socialférsakringsbalken
(2010:110). Om det framgar av Forsakringskassans beslut att ratten till
ersattning intréder vid en tidigare tidpunkt &n dagen for beslutet, galler
den tidigare tidpunkten.

Beddmning av arbetsférmagan

De tva forsta dren

Under de tva forsta aren av en sjukperiod goérs bedomningen av i vilken
man arbetsformégan &r nedsatt i férsta hand med hansyn till den
forsakrades formaga att utfora sitt vanliga arbete eller sddant arbete
som ar jamforligt med detta. Upprepade sjukperioder med kortare
mellantid an ett ar laggs samman. Om den férsékrade under denna tid
har utfort ndgot annat arbete, tas dock hansyn till detta vid
beddémningen av arbetsférmagan.

Efter tva dr

Efter de tva forsta aren av en sjukperiod gérs bedémningen med hansyn
aven till den forsakrades férmaga att utféra ndgot annat arbete som
motsvarar hans eller hennes krafter och fardigheter och som rimligen
kan begéaras av den forsakrade med hansyn till &lder, utbildning och
tidigare verksamhet.

Indextilligg

Nér en sjukperiod har pagatt oavbrutet i tolv manader hojs forsakrings-
beloppet, om prisbasbeloppet hojts sedan sjukperioden paborjats.
Forsakringsbeloppet hojs med samma procentsats som prisbasbeloppet
andrats, dock hdgst med tio procent. Till grund for hojningen ligger pris-
basbeloppet fér det aktuella kalenderaret jamfort med prisbasbeloppet
ett ar tidigare.

Sammanléggning av sjukperioder

Om en ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter utgdngen av en
sjukperiod, somi sin tur varat langre tid an tolv manader, tillampas
reglerna om indextillagg, som om de tva sjukperioderna varat i
oavbruten féljd. Undantag! Om férsékringsbeloppet sedan narmast
foregéende sjukperiod hojts enligt reglerna ovan, se "Hojning av
forsakringsbelopp”, ska dock sddan sammanléaggning inte ske.

Observera! Nar den forsékrade inte langre har nedsatt arbetsférméga
med minst 25 procent atergar forsakringsbeloppet till det som framgar
av avtalet om SEB separat riskforsékring och férméanskategorins
utseende.

Premiebefrielse

Forsakringen ger ratt till premiebefrielse avseende premie for sjuk-
forsakringen for den tid sjukperioden varar utdver tre méanader till sa
stor del av premien som arbetsférmégan ar nedsatt. Arbetsformagan
maste vara nedsatt med minst 25 procent. | 6vrigt galler samma regler
som for sjukforsakring enligt ovan.

Overforsikring

En sjukforsakring avser att kompensera bortfall av arbetsinkomst* vid
arbetsoférmaga. Férsakringsbolaget har regler for att undvika dver-
forsakring.

Overforsakring innebér att den férsakrades sammanlagda sjukférmaner
i forhallande till arbetsinkomsten &r storre an vad Foérsakringsbolaget vid
var tid skulle bevilja vid tecknandet av en ny forsakring med hansyn till
den forsékrades arbetsinkomst och sjukférméaner.

Om det under férsakringstiden framkommer att den férséakrade ar
overforsakrad, har Forsakringsbolaget ratt att satta ned forsakrings-
beloppet for att undvika dverforsakring. Forsakringsbeloppet kan dven
sattas ned under en pagaende sjukperiod. Ett beslut om nedséattning av
forsakringsbeloppet géller fran och med den forsta i manaden efter den
tidpunkt d& Forsakringsbolaget skickat meddelande om beslutet. Om
inte stadigvarande férandring av den férsakrades arbetsinkomst eller
sjukférmaner anmalts till Forsakringsbolaget, borjar nedsattningen att
galla fran dagen for forandringen.

Om forsakringsbeloppet satts ned, anpassas premien till det nya

forsakringsbeloppet frdn och med den forsta i manaden efter den
tidpunkt da Forsakringsbolaget skickat meddelande om beslutet. Vid

*Arbetsinkomst — se Forsakringsgrundande inkomst i de Allmanna villkoren
for SEB separat riskforsakring

beréakningen av premien anvands de berdkningsantaganden som galler
for forsakringen vid tidpunkten for nedsattningen. | forekommande fall
tilldmpas den procentuella hojning av premien som faststalldes nar
forsakringsavtalet tréffades eller andrades. Premier som har betalats
under forsakringstiden aterbetalas inte.

3. Formanstagare

Formanstagare ar den som forsakringsbeloppet ska utbetalas till.
Férmanstagare till sjukforsakring ar alltid den forsakrade. Férordnandet
kan inte andras eller aterkallas.

Férmanstagarens ratt
En formanstagare har inte nagon réatt att forfoga 6ver sjukforsakringen.

4. Efterskydd

Foérsakringen omfattas av ett efterskydd, se de Allménna villkoren for
SEB separat riskforsakring. Med efterskydd forstas att forsakrings-
avtalet galler under en viss tid efter det att den forsakrades anstallning
har upphort hos forsakringstagaren.

5. Utbetalning

Den som begéar utbetalning ska styrka sin ratt till beloppet.

Mottagare
Utbetalning sker till den forsakrade.

Utbetalningsalternativ
Utbetalning sker manadsvis i efterskott.

Vad utbetalas?
Det &r det avtalade forsakringsbeloppet som utbetalas.

I:\tgérder for utbetalning

Anmalan om en sjukdom eller olycksfallsskada ska goras skriftligen till
Forsakringsbolaget snarast mojligt efter sjukperiodens borjan. Vid
anmalan ska ett lakarutlatande bifogas. Av lakarutlatandet ska lakarens
beddmning av den forsakrades arbetsférmaga framga. Under sjuk-
perioden ska l&karutlatanden darefter fortlopande skickas in till
Forsakringsbolaget.

Om Forsakringskassan har beslutat bevilja, andra eller upphdva den
forsakrades ratt till aktivitetsersattning eller sjukersattning, ska beslutet
omedelbart skickas in till Forsakringsbolaget. De handlingar och évriga
upplysningar som har betydelse fér bedémningen av Forsakrings-
bolagets ansvarighet ska pa begéaran anskaffas och skickas in utan
nagon kostnad for Forsakringsbolaget. Den som begér ersattning ska i
Ovrigt folja Forsékringsbolagets anvisningar om medverkan i utredning
av forsakringsfallet.

Under sjukperioden ska den forsékrade sta under fortlopande lakar-
tillsyn och folja lakarens foreskrifter. | forekommande fall ska den
forsékrade folja de anvisningar som Foérsakringsbolaget har ldmnat i
samréd med lakare.

For att faststélla ratten till ersattning kan Forsakringsbolaget foreskriva
att den forsakrade ska lata undersoka sig hos en sarskilt anvisad lakare.

Forsakringsbolaget ersatter kostnaderna for en sddan séarskild under-
sokning och det utldtande eller intyg som utfardas i samband med detta.

Medgivande att begéra in upplysningar
Se de Allménna villkoren fér SEB separat riskférséakring.

Nedséttning av erséttning

Om en ersattningsberattigad inte foljer forsakringsvillkoren eller sarskilt
ldmnade anvisningar nar det galler tidpunkten fér anméalan om
forsakringsfall och medverkan i utredning av forsakringsfallet och
Forsakringsbolagets ansvar och férsummelsen leder till skada for
Forsakringsbolaget, har Forsakringsbolaget ratt satta ned ersattningen
till denne efter vad som ar skaligt.

Tidpunkt for utbetalning

Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratten till ersattning
intratt och den som gor ansprék pa utbetalning har fullgjort sina
skyldigheter enligt ovan.

Om det finns anledning att utreda Forsakringsbolagets betalnings-
skyldighet, behodver Férsakringsbolaget dock inte géra utbetalningen
forran en méanad efter det att utredningen har avslutats. Utredningen
ska bedrivas skyndsamt.

Dréjsmalsrénta
Se de Allmanna villkoren fér SEB separat riskforsakring.
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6. Begransning av forsakringsgivarens ansvar

Se de Allmanna villkoren for SEB separat riskforsakring.

7.Ordlista

Arbetsoformaga

Pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nedsatt arbetsférméaga. Med
sjukdom jamstélls isolering som smittb&rare enligt nagon myndighets
foreskrift.

Férmanskategori

En grupp av anstéllda, som enligt forsékringstagarens utfastelse erhéller
formaner pa likartade villkor.

Férmanstagare
Férmanstagare ar den som forsakringsbeloppet ska utbetalas till.

Férsakrad
En person pa vars liv forsakringen galler.

Férsakringstagare
Fysisk eller juridisk person som har tecknat forsakring med forsakrings-
foretag eller som har dvertagit en forsakring.

GSR
Ett skadeanmaélningsregister som &r gemensamt for forsakrings-
branschen.

Prisbasbelopp

Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhaéllet (konsument-
prisindex) och som varje ar bestams av regeringen.

Sjukforman

Sjuklon fran arbetsgivare, sjukpenning, aktivitetsersattning och sjuk-
ersattning fran den allménna forsakringen, ersattning fran nagon annan
sjukférsakring och annan sédan sjukerséattning.

Sjukperiod

Den tid arbetsoférmaga varar utan avbrott under forsékringstiden.

Om du inte &r nojd

Kontakta oss

Var stravan &r att du som kund alltid ska vara néjd med oss. Om nagot
inte har fungerat som det ska, vill vi forstés veta varfér. Om du ar
missnojd med ett beslut eller handlaggningen i ett arende kan du darfor
alltid vanda dig till oss.

Borja alltid med att kontakta den person eller avdelning som har
handlagt ditt &rende. Vi f&r da ocks& méjlighet att se dver ditt drende
igen. Om du behdver hjalp att hitta ratt person eller avdelning kan du
kontakta var véaxel pa telefon 0771-62 10 00.

Om du fortfarande inte ar ndjd efter beslut av din handlaggare, kan du
vanda dig till Klagomalsansvarig for att fa en 6verprévning av ditt
arende. For att Klagomalsansvarig ska kunna hjélpa dig pa basta satt ber
vi dig skriftligen meddela oss ditt personnummer/férsakringsnummer
och vad ditt klagomal galler samt vem du har varit i kontakt med tidigare.
SEB, Pension & Forsékring, Klagomdlsansvarig, 106 40 Stockholm

Andra instanser
Du har dven mojlighet att kontakta instanser utanfdr Forsakringsbolaget.

Konsumentvagledaren i din hemkommun ldmnar kostnadsfritt
information och rad i bank- och férsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Forsékringsbyra lamnar kostnadsfritt upplysningar
och rad i forsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Férsdkringsbyrd, Box 24215, 104 51 Stockholm,
telefon 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se

Konsumentverket ldmnar webbaserad konsumentupplysning genom
Halla konsument, www.hallakonsument.se

Personforsakringsnamnden avger radgivande yttranden i tvister
mellan konsumenter och forsakringsbolag avseende sjuk-, olycksfalls-
och livforsakring i de fall dar det kréavs medicinska bedémningar.
Namnden kan &ven proéva en konsuments ratt att teckna eller fornya en
individuell personférsakring. For att némnden ska préva arendet finns
bland annat vissa tidsgranser.

Personférsdkringsndmnden, Box 24067, 104 50 Stockholm,

telefon 08-522 787 20, www.forsakringsnamnder.se/
personforsakringsnamnden/provning-i-namnden-pfn/

Allmanna reklamationsnamnden (ARN) ldmnar rekommendationer pa
hur tvister mellan konsumenter och naringsidkare bor @sas. En anmélan
till ARN ska vara skriftlig. For att ndmnden ska préva érendet finns bland
annat vissa varde- och tidsgranser. ARN prdvar dock inte den typ av
arenden som prdvas av Personfdrsakringsnamnden.

Allmdnna reklamationsndmnden (ARN), Box 174, 101 23 Stockholm,
telefon 08-508 860 00, www.arn.se

EU:s webbplats for tvistlosning online

Om tvisten ror ett avtal som ingétts via internet kan du dven [dmna in ditt
klagomal via EU:s webbplats for tvistlosning online.
www.ec.europa.eu/odr

Domstol

Slutligen kan ett drende alltid hdnskjutas till rattslig prévning vid allman
domstol. Ytterligare information om domstolsvasendet kan du fa av
Domstolsverket, 551 81 J6nkdping, telefon 036-15 53 00,

fax 036-16 57 21, www.domstol.se
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Information enligt dataskyddsférordningen
((EU) 2016/679) om behandling av personuppgifter
m.m. i SEB Pension och Férsakring AB

Personuppgiftsansvarig

SEB Pension och Forsakring AB - nedan Pension & Forsékring
Org.nr516401-8243

106 40 Stockholm

Telefon077-11 11 800

Pension & Forsakrings integritetspolicy, med fullstandig information om
Pension & Forsakrings personuppgiftsbehandling, hittar du pa
seb.se/personuppgifter-pf. Du kan ocksa vanda dig till Pension &
Forsakrings kundcenter for att fa informationen per post.

Nedan foljer en sammanfattning av hur Pension & Forsakring hanterar
dina personuppgifter och dina rattigheter.

Insamling av personuppgifter

Personuppgifter ldamnas och inhdmtas innan och i samband med att en
kundrelation inleds och ett avtal ingas och/eller ett uppdrag lamnas, eller
i Ovrigt i samband med en kundrelation. Vid kontakt med Pension &
Foérsakring per telefon kan samtalet komma att spelas in.

Andamal
Pension & Forsakring behandlar personuppgifter for de &ndamal som
anses nddvandiga enligt nedan:

- ing&ende, administration och fullgérelse av ingangna avtal, inklusive
radgivning

- foruppfyllande av forpliktelser enligt lag, annan forfattning eller
myndighetsbeslut

- fér marknads- och kundanalyser samt systemutveckling och
marknadsforing

Notera att kénsliga personuppgifter, framst uppgifter om hélsa, i vissa
fall kan komma att behandlas.

Personuppgifter kan for angivna &ndamél — med beaktande av reglerna
om sekretess — ibland komma att ldmnas ut till andra bolag inom
SEB-koncernen eller till féretag s&dval inom EU/EES som utom EU/EES
(tredje land) som SEB-koncernen samarbetar med.

Dina réattigheter

Du har ratt att fa information om vilka personuppgifter om dig som
behandlas av Pension & Férsakring och har darmed ratt att f ett
registerutdrag.

Du kan &ven vanda dig till Pension & Férsékring om du vill:

a) begararattelse av felaktig eller ofullstandig uppgift,

b) begéraradering eller begrénsning av behandlingen av
personuppgifter,

¢) invanda mot behandlingen eller

d) fa utde personuppgifter som du sjélv har tillhandahallit Pension &
Férsakring och som Pension & Forsakring behandlar med stdd av
avtal eller samtycke samt, om det &r tekniskt mojligt, f& dessa
overforda direkt till annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Din begaran och/eller invandning enligt ovan prévas av Pension &
Forsakring i det enskilda fallet.

Om du 6nskar information eller har en begaran enligt ovan, kan du ldmna
eller skicka en begaran harom till SEB, Dataskydd, 106 40 Stockholm,
eller kontakta Pension & Forsakring pa telefonnummer ovan. P4 samma
satt kan du anmala om du inte vill ha direktreklam fran Pension &
Forsakring.

Dataskyddsombud

Pension & Forsakring har utsett ett dataskyddsombud som har till
uppgift att Overvaka att Pension & Forsakring foljer reglerna om skydd
av personuppgifter. Dataskyddsombudet ska fullgora sitt uppdrag pa ett
oberoende satt i forhallande till Pension & Foérsakring. Du kan kontakta
dataskyddsombudet pa SEB, Dataskyddsombud, 106 40 Stockholm.


www.seb.se/personuppgifter-pf

