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Produktvillkor ar 2017
FOr premiebefrielseforsakring (K)
inom SEB separat riskforsakring

(Uppdaterad per 2023-01-01)

SEB

Oversikt
Inledning

Dessa villkor galler i tilldmpliga delar for premiebefrielseférsakring inom ett avtal om SEB separat riskforsakring i
SEB Pension & Forsékring AB, 516401-8243, nedan kallat Forsakringsbolaget.

Ordlistan

I villkoren finns ett antal fackord som inte forklaras dér du finner dem i den l&pande texten. Vi har samlat férklaringarna

pa ett stalle, i ordlistan i avsnitt 6.

1. Férséakringsavtalet

Parter
Parter &r & ena sidan forsakringstagaren och & andra sidan

Forsakringsbolaget.

Férutsattningar

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsakringstagaren
eller den forséakrade skriftligen eller pd annat satt enligt avtal lamnat till
Foérsakringsbolaget.

For forsakringsavtalet och de enligt avtalet i Forsakringsbolaget
tecknade forsakringarna galler vad som anges i avtalet om SEB separat
riskforsakring och de dvriga blanketter som Forsakringsbolaget vid var
tidpunkt tillhandahaller for tecknande, &ndring eller komplettering av
forsakringsavtalet.

Vidare géller vad som anges i forsakringsbeskedet och dartill hérande
handlingar, i de Allméanna villkoren fo6r SEB separat riskforsakring samt i
dessa produktvillkor avseende premiebefrielseférsakring.

Forsakringsbolagets ratt att &ndra villkoren

Forsakringsbolaget forbehaller sig ratten att &ndra dessa villkor under
forsakringstiden, i den man detta blir nédvandigt med hansyn till &ndrad
lagstiftning, myndigheternas féreskrifter eller &ndrad rattstilldmpning.
Sadan andring far ske vid premieperiodens slut och trader i kraft en
manad efter det att Férsakringsbolaget avsant meddelande om
andringen till forsakringstagaren, dock tidigast vid ingadngen av den nya
premieperioden.

Forsakringsbolaget har &ven ratt att, i slutet av en premieperiod, &ndra
villkoren om de allménna férutsattningarna forandras pa sa satt att
villkorsandringen kan anses sakligt befogad med hansyn till
forsakringens art eller ndgon annan sarskild omstandighet. Andringen
trader i kraft sex m&nader efter det att Forsakringsbolaget avsant
meddelande om andringen till férsékringstagaren, dock tidigast vid
ingdngen av den nya premieperioden.

Forsakringsbolaget har, forutom i de fall som anges sarskilt i dessa
villkor, 8ven ratt att 4ndra villkoren om &ndringen generellt sett kan
anses vara gynnsam for forsakringstagarna.

Om Forsakringsbolaget andrar férsakringen enligt ovan ska
férsakringstagarna fa den information om andringarna som behdvs.

2. Allmant om premiebefrielseforsédkring

Vad ar premiebefrielse?

Premiebefrielse innebar att skyldigheten att betala premie helt eller
delvis upphor utan att forsakringsavtalet i Ovrigt paverkas. | detta
avsnitt regleras réatten till premiebefrielse avseende kapitalforsakring
som ar sdkerhet for en direktpensionsutfastelse.

Férsakringsbelopp
Férsakringsbeloppet motsvarar summan av premie avseende
kapitalférsékring som ar sékerhet for en direktpensionsutfastelse.

Forsakringsbeloppet anvands till att betala premie avseende denna
kapitalforsakring Vid héjning galler dock begransningar enligt nedan.

Hdjning av forsékringsbelopp
Héjning far goras enligt Forsakringsbolagets vid var tid gallande &ndrings
regelverk.

Lagsta forsakringsbelopp
Forsakringsbolaget har ratt att bestémma att forsakringsbeloppet per
manad maste uppga till en procent av inkomstbasbeloppet.

Ratt till premiebefrielse

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada far
arbetsférmagan nedsatt med minst 25 procent, har férsékringstagaren

ratt till premiebefrielse for den tid sjukperioden varar utdver karens-
tiden. Med sjukperiod avses den tid arbetsoférméga varar utan avbrott
under forsakringstiden. Med sjukdom jamstalls isolering som smittbarare
enligt myndighets foreskrift.

En nedsattning av arbetsformagan med minst 25 procent ger
forsakringstagaren réatt till premiebefrielse for sa stor del av premien
som motsvarar nedsattningen.

Begrénsningar:

Ratten till premiebefrielse galler endast for tid efter den forsékrades

16 ars alder och tid fore den forsdkrades 66 ars alder. Ratten till premie-
befrielse upphdr alltid vid den avtalade pensionsaldern.

Vid premieuppehall vid tjanstledighet avseende samtliga forsakringar
galler sarskilda regler vid berakning av karenstid.

Referens: Se 4.3 ”"Premieuppehall vid tjanstledighet” i de Allméanna
villkoren for SEB separat riskforsakring.

Réatten till premiebefrielse avser inte slutbetald forsakring och inte heller
premie utdver av forsakringstagaren faststalld premieplan, s.k. extra
premie.

Karenstid

Karenstid ar den tid sjukperioden méaste paga innan ratt till premie-
befrielse intrader. Karenstiden &r tre ménader.

Vid berékning av karenstid bortses fran den del av sjukperioden som
varat under tid d& premieuppehall har pagétt.

Premieuppehall vid tjdnstledighet

Se de Allménna villkoren for SEB separat riskforsakring 4.3 “Premie-
uppehall vid tjanstledighet”.

Karenstiden férkortas om
- den forsékrade ater blir arbetsoférmdgen inom tolv ménader fran den
senast avslutade sjukperiod da ersattning har betalats ut och

- den nya sjukperioden varar langre an trettio dagar.

Vid en ny sjukperiod forkortas i ett sddant fall karenstiden med summan
av de sjukperioder som har varat langre an trettio dagar och som helt
eller delvis ligger inom de senaste tolv manaderna raknat fran den nya
sjukperiodens start.

Exempel:
1 2 3 4

I B B .

1/14r2014 1/14r2015

1 = Sjukperiod nr 1 varar i fyra manader. Detta ger ratt till premie-
befrielse for tiden efter den tredje m&nadens utgang.

2 = Sjukperiod nr 2 varar i tjugo dagar, och eftersom den &r kortare an
trettio dagar forkortas inte karenstiden. Detta ger inte ndgon réatt till
premiebefrielse for sjukperiod nr 2.

3 = Sjukperiod nr 3 varar i tva manader, och darfor ger den ratt till
forkortning av karenstiden med hela sjukperioden nr 1 men inte med
sjukperiod nr 2. Detta ger rétt till premiebefrielse for hela sjukperiod
nr 3.

4 = Sjukperiod nr 4 varar i tva manader, och darfor ger den ratt till
forkortning av karenstiden med hela sjukperiod nr 3 men inte med
nagon del av sjukperiod 1 eller 2. Detta ger rétt till premiebefrielse
for tiden efter den férsta manaden i sjukperiod nr 4.
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Beddmning av arbetsférmagan

De tva forsta dren

Under de tvéa forsta aren av en sjukperiod goérs bedomningen av i vilken
man arbetsformagan ar nedsatt i férsta hand med hansyn till den
forsakrades formaga att utfora sitt vanliga arbete eller sadant arbete
som ar jamforligt med detta. Upprepade sjukperioder med kortare
mellantid an ett &r laggs samman. Om den férsakrade under denna tid
har utfort ndgot annat arbete, tas dock hénsyn till detta vid
beddmningen av arbetsférmégan.

Efter tva dr

Efter de tva forsta aren av en sjukperiod gors bedémningen med hansyn
aven till den forsakrades formaga att utfora ndgot annat arbete som
motsvarar hans eller hennes krafter och fardigheter och som rimligen
kan begéaras av den forsakrade med hansyn till alder, utbildning och
tidigare verksamhet.

Atgarder for premiebefrielse
Se 4. "Utbetalning”.

Indextillagg

Foér en premie som enligt avtalet om SEB separat riskforsakring ar
l6nerelaterad géller att nar en sjukperiod har pagatt oavbrutet i

tolv manader hojs forsakringsbeloppet, om prisbasbeloppet hojts sedan
sjukperioden pabdrjats. Forsakringsbeloppet héjs med samma procent-
sats som prisbasbeloppet dndrats, dock hogst med tio procent. Till grund
for héjningen ligger prisbasbeloppet for det aktuella kalenderéret
jamfort med prisbasbeloppet ett ar tidigare.

Indextillagget anvénds som premie pé kapitalforsakring som ar sakerhet
for en direktpensionsutfastelse.

Sammanléggning av sjukperioder

Om en ny sjukperiod bérjar inom tolv manader efter utgdngen av en sjuk-
period, som i sin tur varat langre tid an tolv manader, tillampas reglerna
om indextillagg, som om de tvéa sjukperioderna varat i oavbruten féljd.

Undantag! Om forsakringsbeloppet sedan narmast foregdende
sjukperiod hojts enligt reglerna ovan, se "Hojning av forsakringsbelopp”,
ska dock sddan sammanléggning inte ske.

Observera! Nar den forsakrade inte langre har nedsatt arbetsférmaga
med minst 25 procent atergar forsakringsbeloppet till att motsvara
summan av den avtalade premien avseende kapitalforsakringen som ar
sakerhet for en direktpensionsutfastelse.

Utbetalning
Om premiebefrielse beviljas for sddan tid som forsakringstagaren redan
har betalat premie for, dterbetalar Forsakringsbolaget denna premie.

3. Efterskydd

Férsakringen omfattas inte av efterskydd.

4. Utbetalning

Den som begar utbetalning ska styrka sin ratt till beloppet.

Atgérder for utbetalning och premiebefrielse

Anmélan om en sjukdom eller olycksfallsskada ska goras skriftligen till
Forsakringsbolaget snarast mojligt efter sjukperiodens bérjan. Vid
anmalan ska ett lakarutldtande bifogas. Av l&karutlatandet ska lakarens
beddémning av den férsékrades arbetsférméga framga. Under sjuk-
perioden ska lakarutlatanden darefter fortlopande skickas in till
Forsakringsbolaget.

Om Férsakringskassan har beslutat bevilja, &ndra eller upphéva den
forsakrades ratt till aktivitetsersattning eller sjukersattning, ska beslutet
omedelbart skickas in till Férsakringsbolaget.

De handlingar och 6vriga upplysningar som har betydelse for
beddmningen av Forsakringsbolagets ansvarighet ska pa begéran
anskaffas och skickas in utan ndgon kostnad for Férsakringsbolaget. Den
som begér ersattning ska i ovrigt folja Forsakringsbolagets anvisningar
om medverkan i utredning av forsakringsfallet.

Under sjukperioden ska den forsékrade sta under fortlopande lakar-
tillsyn och félja lakarens foreskrifter. | férekommande fall ska den
forséakrade folja de anvisningar som Férsakringsbolaget har lAmnat i
samrad med lakare.

For att faststalla ratten till ersattning kan Férsakringsbolaget foreskriva
att den forsékrade ska lata undersdka sig hos en sarskilt anvisad lakare.

Forsakringsbolaget ersatter kostnaderna for en s&ddan sarskild
undersokning och det utldtande eller intyg som utférdas i samband med
detta.

Medgivande att begéra in upplysningar
Se de Allménna villkoren fér SEB separat riskférsakring.

Nedsattning av ersattning

Om en ersattningsberattigad inte foljer forsakringsvillkoren eller sarskilt
ldmnade anvisningar néar det galler tidpunkten fér anméalan om
forsakringsfall och medverkan i utredning av forsakringsfallet och
Foérsakringsbolagets ansvar och férsummelsen leder till skada for
Forsakringsbolaget, har Forsakringsbolaget ratt att satta ned
ersattningen till denne efter vad som ar skaligt.

Tidpunkt for utbetalning

Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratten till ersattning
intratt och den som gor ansprék pa utbetalning har fullgjort sina
skyldigheter enligt ovan.

Om det finns anledning att utreda Forsakringsbolagets betalnings-
skyldighet och mot vem denna ska fullgoras, behdver Forsakrings-
bolaget dock inte gora utbetalningen férran en ménad efter det att
utredningen har avslutats. Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

Dréjsmalsrénta
Se de Allmanna villkoren fér SEB separat riskforsakring.

5. Begrdnsning av forsakringsgivarens ansvar

Se de Allmanna villkoren fér SEB separat riskforsakring.

6. Ordlista

Arbetsoformaga

Pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nedsatt arbetsférmaga. Med
sjukdom jamstalls isolering som smittbarare enligt nagon myndighets
foreskrift.

Férméanskategori
En grupp av anstéllda, som enligt férsakringstagarens utfastelse erhaller
férméaner pa likartade villkor.

Férmanstagare
Férmanstagare ar den som forsakringsbeloppet ska utbetalas till.

Forsakrad
En person pa vars liv férsakringen galler.

Férsakringstagare
Fysisk eller juridisk person som har tecknat forsakring med forsékrings-
foretag eller som har dvertagit en forsékring.

GSR
Ett skadeanmélningsregister som &r gemensamt for forsékrings-
branschen.

Inkomstbasbelopp

Belopp som foljer loneutvecklingen i samhallet (sdsom denna méats med
inkomstindex) och som varje ar bestdms av regeringen.

Prisbasbelopp

Belopp som grundar sig pa prisutvecklingen i samhéllet (konsument-
prisindex) och som varje &r bestams av regeringen.

Sjukperiod

Den tid arbetsoférmaga varar utan avbrott under forsakringstiden.
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Om du inte ar n6jd

Kontakta oss

Var stravan &r att du som kund alltid ska vara n6jd med oss. Om nagot
inte har fungerat som det ska, vill vi forstés veta varfér. Om du ar
missnojd med ett beslut eller handlaggningen i ett &rende kan du darfor
alltid vanda dig till oss.

Bdrja alltid med att kontakta den person eller avdelning som har
handlagt ditt &rende. Vi far da ocks& méjlighet att se dver ditt drende
igen. Om du behdver hjalp att hitta ratt person eller avdelning kan du
kontakta var véaxel pa telefon 0771-62 10 00.

Om du fortfarande inte &r ndjd efter beslut av din handlaggare, kan du
vanda dig till Klagomalsansvarig for att fa en dverprovning av ditt
arende. For att Klagomalsansvarig ska kunna hjalpa dig pa basta satt ber
vi dig skriftligen meddela oss ditt personnummer/férsakringsnummer
och vad ditt klagomal géller samt vem du har varit i kontakt med tidigare.
SEB, Pension & Férsdkring, Klagomdlsansvarig, 106 40 Stockholm

Andra instanser
Du har dven mojlighet att kontakta instanser utanfér Forsakringsbolaget.

Konsumentvagledaren i din hemkommun l&mnar kostnadsfritt
information och rad i bank- och férsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Forsakringsbyra [dmnar kostnadsfritt upplysningar
och rad i forsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Forsdkringsbyrd, Box 24215, 104 51 Stockholm,
telefon 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se

Konsumentverket l&mnar webbaserad konsumentupplysning genom
Halld konsument, www.hallakonsument.se

Personférsakringsnamnden avger radgivande yttranden i tvister
mellan konsumenter och forsakringsbolag avseende sjuk-, olycksfalls-
och livforsakring i de fall dar det kréavs medicinska bedémningar.
Namnden kan &ven préva en konsuments ratt att teckna eller férnya en
individuell personférsakring. For att namnden ska préva arendet finns
bland annat vissa tidsgranser.

Personférsdkringsndmnden, Box 24067, 104 50 Stockholm,

telefon 08-522 787 20, www.forsakringsnamnder.se/
personforsakringsnamnden/provning-i-namnden-pfn/

Allmanna reklamationsnamnden (ARN) ldmnar rekommendationer pa
hur tvister mellan konsumenter och naringsidkare bor l6sas. En anmalan
till ARN ska vara skriftlig. For att ndmnden ska prova arendet finns bland
annat vissa varde- och tidsgranser. ARN prdvar dock inte den typ av
arenden som prévas av Personférsakringsnamnden.

Allmdnna reklamationsndmnden (ARN), Box 174, 101 23 Stockholm,
telefon 08-508 860 00, www.arn.se

EU:s webbplats fér tvistlésning online

Om tvisten ror ett avtal som ingatts via internet kan du dven lamna in ditt
klagomal via EU:s webbplats for tvistlésning online.
www.ec.europa.eu/odr

Domstol

Slutligen kan ett arende alltid hénskjutas till rattslig prévning vid allmén
domstol. Ytterligare information om domstolsvasendet kan du fa av
Domstolsverket, 551 81 Jénkdping, telefon 036-15 53 00,

fax 036-16 57 21, www.domstol.se

Information enligt dataskyddsférordningen
((EU) 2016/679) om behandling av personuppgifter
m.m. i SEB Pension och Férsékring AB

Personuppgiftsansvarig

SEB Pension och Forsékring AB - nedan Pension & Forsakring
Org.nr516401-8243

106 40 Stockholm

Telefon077-1111 800

Pension & Forsakrings integritetspolicy, med fullstandig information om
Pension & Forsakrings personuppgiftsbehandling, hittar du pa
seb.se/personuppgifter-pf. Du kan ocksa vanda dig till Pension &
Forsakrings kundcenter for att fa informationen per post.

Nedan f6ljer en sammanfattning av hur Pension & Forsakring hanterar
dina personuppgifter och dina rattigheter.

Insamling av personuppgifter

Personuppgifter ldmnas och inhdmtas innan och i samband med att en
kundrelation inleds och ett avtal ingds och/eller ett uppdrag ldamnas, eller
i 6vrigt i samband med en kundrelation. Vid kontakt med Pension &
Forsakring per telefon kan samtalet komma att spelas in.

Andamal
Pension & Forsakring behandlar personuppgifter fér de andamal som
anses nddvandiga enligt nedan:

- ingdende, administration och fullgérelse av ingangna avtal, inklusive
radgivning

- for uppfyllande av foérpliktelser enligt lag, annan foérfattning eller
myndighetsbeslut

- fér marknads- och kundanalyser samt systemutveckling och
marknadsforing

Notera att kénsliga personuppgifter, framst uppgifter om halsa, i vissa
fall kan komma att behandlas.

Personuppgifter kan for angivna andamal — med beaktande av reglerna
om sekretess — ibland komma att l&mnas ut till andra bolag inom
SEB-koncernen eller till féretag sdval inom EU/EES som utom EU/EES
(tredje land) som SEB-koncernen samarbetar med.

Dina réttigheter

Du har ratt att fa information om vilka personuppgifter om dig som
behandlas av Pension & Forsakring och har darmed ratt att fa ett
registerutdrag.

Du kan aven vanda dig till Pension & Férsakring om du vill:

a) begara rattelse av felaktig eller ofullstandig uppgift,

b) begéararadering eller begransning av behandlingen av
personuppgifter,

¢) invanda mot behandlingen eller

d) fa ut de personuppgifter som du sjélv har tillhandahallit Pension &
Foérsékring och som Pension & Forsakring behandlar med stéd av
avtal eller samtycke samt, om det ar tekniskt méjligt, fa dessa
overforda direkt till annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Din begaran och/eller invandning enligt ovan prévas av Pension &
Forsakring i det enskilda fallet.

Om du 6nskar information eller har en begéran enligt ovan, kan du ldmna
eller skicka en begéran harom till SEB, Dataskydd, 106 40 Stockholm,
eller kontakta Pension & Forsakring pa telefonnummer ovan. P4 samma
satt kan du anméla om du inte vill ha direktreklam fréan Pension &
Forsakring.

Dataskyddsombud

Pension & Forsakring har utsett ett dataskyddsombud som har till
uppgift att dvervaka att Pension & Forsakring foljer reglerna om skydd
av personuppgifter. Dataskyddsombudet ska fullgdra sitt uppdrag pa ett
oberoende satt i forhallande till Pension & Forsakring. Du kan kontakta
dataskyddsombudet pa SEB, Dataskyddsombud, 106 40 Stockholm.


www.seb.se/personuppgifter-pf

