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SEB Trygg Liv Holding AB, arsredovisning 2009 (556201-7904)

Forvaltningsberidttelse

Styrelsen och verkstillande direktoren for SEB Trygg Liv Holding AB far hdrmed avge arsredovisning
for bolagets verksamhetsar 2009-01-01 -- 2009-12-31. SEB Trygg Liv Holding AB (”Bolaget”) ir ett
heldgt dotterbolag till SEB AB, org nr 556563-4861, Stockholm, vilket r ett dotterbolag till
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) ("SEB™), org nr 502032-9081, Stockholm.

Skandinaviska Enskilda Banken AB
v
SEB AB

v
SEB Trygg Liv Holding AB

Allméant
Bolaget har till uppgift att effektivisera kapitalforsorjning och samordning av SEB:s livforsakrings-
verksamhet. Bolagets verksamhet utgdrs huvudsakligen av dgandet av aktier i dotterbolag.

Operativt 4r SEB:s livforsikringsverksamhet samlad i division Liv. Verksamheten ir indelad i tre
affirsomraden: Sverige, Danmark och International.

Fondforsikringsverksamheten bedrivs i de tre heldgda dotterbolagen; Fondforsikringsaktiebolaget SEB
Trygg Liv ("Fondforsdkringsaktiebolaget™), SEB Life (Ireland) Assurance Co Ltd, samt i det danska
dotterbolaget Forsikringsselskabet SEB Link A/S,

Den svenska traditionella livforsikringsverksamheten bedrivs i Gamla Livfarsikringsaktiebolaget SEB
Trygg Liv (publ) ("Gamla Liv”) och sedan 2007 i Fondférsdkringsaktiebolaget, i vilket Nya Liv-
forsdkringsaktiebolaget SEB Trygg Liv 4r fusionerat. Gamla Liv r stingt f5r nyteckning sedan 1997
och drivs enligt &msesidiga principer och med forsikringstagarna genom Trygg-Stiftelsen som
beslutande part i for verksamheten visentliga frigor. Trygg-Stifteisens inflytande baseras dels pa dgande
och dels pa sirskilda regler for sammansittningen av styrelsen i Gamla Liv. Forsidkringstagarna i Gamla
Liv utser via en fullmaktigeorganisation styrelsen i Trygg-Stiftelsen.

I och med att Gamla Liv ej 4r vinstutdelande och att Bolaget ej har bestimmande inflytande avseende
utformningen av Gamla Livs finansiella och operativa strategier konsolideras inte Gamla Liv i SEB
Trygg Liv Holding-koncernen.

Den danska traditionella livforsikringsverksamheten, som &r vinstutdelande, drivs i SEB Pensions-
forsikring A/S med dotterbolag. Dessa bolag &r vinstutdelande och konsolideras i SEB Trygg Liv
Holding-koncernen.

Dotterbolaget SEB Trygg Liv Pensionstjénst AB tillhandahéller administrativa tjanster for pensions-
stiftelser och dr dominerande pa den svenska marknaden.

Dotterbolaget BoViva AB tillhandahéller ett koncept for 55+ boende kombinerat med service. BoViva-
konceptet innebdr att kunder i SEB erbjuds tillgang till hyresritt med gemensamma utrymmen, viss
bemanning och service.

Dotterbolaget CISC Insurance Company SEB Life Ukraine ("SEB Life Ukraine”) dgs tillsammans med
tre minoritetsigare, SEB VB gyvybes drandimas, Litauen, Fondforsikringsaktiebolaget och PuJSB
“SEB Bank?”, Ukraina. Under ret har en begrinsad testforsiljning av forsikringsprodukter pabérjats.
Under 2009 har det bokftrda virdet pé aktierna i SEB Life Ukraine skrivits ned.
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Bolaget har en filial i Riga, Lettland, vars verksamhet bestar i att samordna livfrsikringsverksamheten i
de dsteuropeiska linderna.

Det USA-baserade bolaget SEB Trygg Life (USA) Assurance Co Ltd har ej bedrivit nigon verksamhet
under aret.

Handelser under rikenskapsaret

Bolaget har tvé valutaldn om 15,5 MEUR respektive 2 150 MDKK, samt tvi valutaterminer om

700 MDKK respektive 869 MDKK i syfte att i koncernens perspektiv valutasikra Bolagets
nettoinvesteringar i den irlindska respektive den danska verksamheten. Valutaresultatet av valutaldn och
valutatermin har under 2009 varit positivt for bolaget. Effekten av valutasikringen har neutraliserats i
SEB Trygg Liv Holding-koncernens egna kapital.

Skiljefdrfarandet mot tidigare dgare till SEB Trygg Life (UK) Assurance Co Ltd, avseende ekonomiska
konsekvenser av forsikringsforsiljning fére SEB Trygg Life (UK) Assurance Co Ltd forviirvades av
Bolaget, pagar fortfarande. SEB Trygg Life (UK) Assurance Co Ltd séldes av Bolaget 2006.

Under maj 2009 har dotterbolagen SEB Pensionsforsikring A/S och SEB Life (Ireland) Assurance Co
Ltd ldmnat utdelning pa 430 MSEK respektive 107 MSEK till Bolaget. Dotterbolaget Fondfdrsik-
ringsaktiebolaget har under juni 2009 lamnat en utdelning p4 800 MSEK till Bolaget.

Bolaget har under juni 2009 limnat en utdelning till moderbolaget SEB AB pa 1 850 MSEK.

Bolaget har under maj 2009 dvertagit ett forlagslan om 719 MDKK till SEB Pensionsforsikring A/S fidn
Repono Consulting AB och samtidigt utskat forlagslanet till SEB Pensionsforsikring A/S om 150
MDKK.

Bolaget har under juni 2009 tillskjutit dotterbolaget Fondforsikringsaktiebolaget ett villkorat
aktiedgartillskott pa 800 MSEK.

Fran och med den 1 januari 2009 har tre personer frdn ledningen i division Liv, vilka tidigare varit
anstillda i Fondforsikringsaktiebolaget, anstillts i Bolaget.

Héandelser efter rakenskapsarets utgang

Bolaget har under januari 2010 forvirvat de baltiska livforsikringsbolagen SEB gyvubés draudimas,
Litauen, AS SEB Elu-ja Pensionikindlustus, Estland, samt SEB Dzivibas apdrosinasana, Lettland.
Bolagen dgdes tidigare av SEB:s banker i respektive land. De baltiska livforsikringsbolagen har sedan
2006 redovisats operativt i division Liv.



SEB Trygg Liv Holding AB, arsredovisning 2009 (556201-7904)

Forslag till resultatdisposition

Vid arsstimman den 16 juni 2009 i SEB Trygg Liv Holding AB beslutades att i enlighet med styrelsens
och verkstillande direktdrens forslag att disponera det i 2008 érs balansrikning redovisade Gverskottet,
7 001 260 888 kronor, s3lunda att till aktieigaren utdela 1 850 000 000 kronor och i ny ridkning
balansera 5 151 260 888 kronor.

Till bolagsstimmans forfogande stir enligt balansrikningen 6 776 098 671 kronor.
Ingen dverforing till bundna reserver foreslas. Styrelsen och verkstillande direktbren fireslar att
vinstmedlen disponeras enligt féljande:

Balanserat resultat 5356898 782
Arets resultat 1 419 199 889
Att disponera 6776098 671
Till aktieagaren utdelas 1 000 000 000

(833,33 kronor per aktie)
Till néista ar balanseras 5776 098 671

Resultatet av arets verksamhet och bolagets stéllning per 31 december 2009 framgar av efterfoljande
resultat- och balansrikning med dirtill fogade kommentarer.

Den fireslagna utdelningen till aktiefigaren reducerar Bolagets soliditet till 58 procent och koncernens
soliditet till 3 procent. Soliditeten dr mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet fortsatt
bedrivs med lénsamhet betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppritthéllas
pé en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ér att den foreslagna utdelningen ej hindrar Bolaget, och dvriga i koncernen
ingdende bolag, fran att fullgdra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ¢j heller hindra att fullgéra
erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan dirmed forsvaras med hénsyn till vad som
anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).
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Resultatrakning
Kkr Not 2009 2008
Personalkostnader 2 -28 740 -6 681
Ovriga externa kostnader 3 -58 607 -89 998
Rdrelseresultat -87 347 -96 679

Resultat fran finansiella investeringar
Intakter fran andelar i koncernféretag 4 1336 270 520903
Intakter fran Gvriga fordringar som &r

anlaggningstillgangar 5 43 522 0
Ovriga rénteintékter och liknande intikter 6 499 963 99214
Rantekostnader och fiknande kostnader 7 -337 722 -649 077
Resultat efter finansiella poster 1 454 686 -125 638
Skatt pa arets resultat och &vriga skatter 8 -35 486 175 608
Arets resultat 1419 200 49 969
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Balansrdkning

Kkr
TILLGANGAR

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag och nirstiende féretag
Ovriga finansiella placeringstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Kortfristiga placeringar

Fordringar hos koncernforetag och nérstaende firetag
Fordran uppskjuten skatt

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Materiella tillgangar
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL
Bundet kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

SKULDER

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag och narstaende foretag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

POSTER INOM LINJEN
Fdr egna skulder stillda sikerheter

Ovriga stélida panter
Ansvarsférbindelser

(556201-7904)

Not 2009 2008
9 7 886 251 7 106 354
10 1227 560 o
9113 811 7106 354
9113 811 7 106 354
1 324 918 185 602
2705 109 027
2314 14 941
36 503 12 334
366 440 321 904
12 21
643 006 138726
10 123 269 7 567 005
12
120 000 120 000
24 000 24 000
5 356 899 6 951 292
1419 200 49 969
6 920 099 7 145 261
13 3174034 2 556
4 807 o
14 24 329 419 188
3203170 421 744
10 123 269 7 567 005
2009 2008
Inga Inga
Inga Inga
inga Inga
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Noter
Not 1 - Vasentliga redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningsiagen och BokfSringsndmndens allménna rad.

Tillgangar och skulder i utlandsk valuta redovisas till balansdagens valutakurser. Andeiar i dotterbolag
redovisas enligt anskaffningsvirdemetoden. Har andelarna pa balansdagen ett ligre virde én
anskaffningsvardet skrivs de ned till detta ligre viirde, om virdenedgangen antas vara bestiende.

Bolaget ir ett heldgt dotterforetag till SEB AB, som i sin tur 4r ett dotterforetag till Skandinaviska
Enskilda Banken AB (publ), organisationsnummer 502032-9081, i vars koncernredovisning Bolaget
med tillhérande dotterfretag konsolideras.

Med nirstdende foretag menas foretag inom SEB-koncernen som ¢j konsolideras i SEB Trygg Liv
Holding-koncernen och med koncernféretag menas dotterbolag till SEB Trygg Liv Holding AB. I och
med att dotterbolaget Gamla Liv ej 4r vinstutdelande och att Bolaget ej har bestimmande inflytande
avseende utformningen av Gamla Livs finansiella och operativa strategier konsolideras inte Gamla Liv i
SEB Trygg Liv Holding-koncernen och inte heller i SEB-koncernen.

Svenska kronor 4r funktionell valuta och rapporteringsvaluta.

Koncernbidrag

Bolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet med uttalande frin Redovisningsradets
Akutgrupp om koncernbidrag. Koncernbidrag som limnas och tas emot i syfte att minimera koncernens
skatt redovisas i de juridiska personerna som minskning respektive dkning av fritt eget kapital efter
Jjustering av aktuell skatt.

Skatter

Bolaget beskattas enligt lagen om inkomstskatt. Inkomstskatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt och redovisas &ver resultatet. Aktuell skatt 4r skatt som hénfor sig till periodens skattepliktiga
resultat.

Uppskjuten skatt uppstar pd grund av temporira skillnader mellan en tillgéngs eller skulds skattepliktiga
viirde och bokforda virde. Uppskjuten skatt redovisas i resultatrakningen. Bolagets uppskjutna
skatteskuld har berdknats med 26,3 procent fran och med 2008-12-31.

Realiserade och orealiserade vardeférandringar
Realisationsvinster och realisationsfdrluster definieras som skillnaden mellan forséljningspris och
anskaffningsvirde.

Sadana fordndringar som forklaras av valutakursforindringar redovisas som valutakursvinst eller
valutakursforlust under posten Ovriga ranteintidkter och liknande intikter, alternativt Rintekostnader och
liknande kostnader.
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Not 2 — Personalkostnader

Personal anstilld i Holding AB, se dven not 15
Not 3 — Ovriga externa kostnader

Juridiska tjinster avseende skiljeforfarande SEB Trygg Life (UK)
Assurance Co Ltd
Ovriga kostnader

Not 4 — Intdkter fran andelar i koncernféretag

Utdelning under 2009 fran SEB Trygg Life (Ireland) Assurance
Co Ltd, 106 565 Kkr, SEB Pensionsforsikring A/S, 429 705 Kkr
och fran Fondforsikringsaktiebolaget, 800 000 Kkr

Not 5 — Intikter fran dvriga fordringar som 4r anldggningstillgangar

Rinteintdkt forlagslan till SEB Pension A/S
Not 6 — Ovriga rénteintikter och liknande intiikter
Koncernfiretag

Nirstiende foretag’
Externa foretag

Not 7 — Ovriga riéntekostnader och liknande kostnader

Koncernforetag
Nirstiende foretag’
Externa foretag

Not 8 — Skatter

Uppskjuten skatt’
Aktuell skatt pa koncernbidrag

' Varav 481 725 (47 165) Kkr hinforliga till valutasskring.
? Varav -168 732 (-645 906) Kkr hanforliga till valutasikring.

2009
-28 740

N
L=
=3
\

-1 902

=36 705

-58 607

2009

1336270

2009
43 522

2009
596
499 321
46

499 963

2009
-20 450
-313 346

-3 926

-337 722

2009

-107 983
72 497

-35 486

(556201-7904)

2008
-6 681

2008

-4 283
-85 715
-89 998

2008

520 903

2008

2008
3557
95192
465
99214

2008
-122
-646 363
-2 092
-649 077

2008
80999
94 609

175 608

* Den uppskjutna skatten #r till dverviigande del hiinforlig det orealiserade valutaresultatet av valutaterminen som

anvinds till valutasskring av eget kapital.
9
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Not 9 — Andelar i koncernféretag och nirstaende féretag

(656201-7904)

Specifikation koncernféretag Siite/Orgnr Antal Andel i % Bokftrt
aktier viirde (Kkr)
Fondforsikringsaktiebolaget SEB Trygg
Liv Stockholm, 516401-8243 1 500 000 100 3928 250
Gamla Livforsikringsaktiebolaget SEB
Trygg Liv (publ) Stockholm, 516401-6536 249 99,6 24 900
SEB Trygg Liv Pensionstjénst AB Goteborg, 556064-5151 10 000 100 7 500
SEB Life (Ireland) Assurance Co Ltd Dublin, Ireland 2 000 000 100 185 508
SEB Trygg Life (USA) Assurance Co Ltd  Phoenix, USA 300 100 3643
SEB Pensionsforsikring A/S K&épenhamn, Danmark 3 100 3 471 697
Forsikringsselskabet SEB Link A/S Képenhamn, Danmark 10 100 224 200
CJSC Insurance Company SEB Life,
Ukraine Kiev, Ukraina 100 000 99,997 39000
BoViva AB Stockholm, 556573-9322 100 100 1553
Bokfort viirde vid drets utging 7 886 251
Specifikation koncernfiretag Eget kapital Arets resultat
Fondfirsikringsaktiebolaget SEB Trygg Liv 4 959290 1318 705
Gamla Livforsakringsaktiebolaget SEB Trygg Liv (publ)’ 70 624 945 27469 513
SEB Trygg Liv Pensionstjinst AB 4627 1713
SEB Life (Ireland) Assurance Co Ltd 161 168 91 051
SEB Trygg Life (USA) Assurance Co Ltd 3094 -107
SEB Pensionsforsikring A/S 3255418 450 972
Forsikringsselskabet SEB Link A/S 234 025 7073
CJSC Insurance Company SEB Life, Ukraine 39317 -4 644
BoViva AB 4 487 -1592
Firiindringsanalys aktier i dotterbolag
Vid drets ingdng 7106 354
Aktiedgartillskott (Fondforsikringsaktiebolaget) 800 000
Nedskrivning (SEB Life Ukraina) -20 103
Bokfort viirde vid direts utging 7 886 251

Utdver det bokforda virdet pa aktierna i dotterbolagen finns betydande 6vervirden i deras verksamheter

i form av nuvérden pa forvintade framtida vinster fran tecknade forsikringsavtal.

Not 10 - Ovriga finansiella placeringstillgangar

2009 2008
Derivat 29011 0
Forlagslan till SEB Pension 1 198 549 ¢
1227 560 0
Not 11 - Fordringar hos koncernforetag och néarstaende foretag
2009 2008
Fordringar 6vrigt koncernforetag 324918 139 647
Fordringar 6vrigt néirstiende foretag 0 45 955
324 918 185 602

* Bolaget bedrivs enligt dmsesidiga principer, det vill siiga allt 5verskott tilifaller forsikringstagarna i bolaget.
Detta bolag konsolideras ej i SEB Trygg Liv Holding-koncernen och siledes ¢j i SEB-koncernen.

10
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Not 12 - Eget kapital

{656201-7904)

Aktiekapitalet dr 1 200 000 aktier med ett kvotvirde av 100 kronor per aktie.

Aktiekapital Reservfond Balanserat Periodens Totalt
resultat resultat
Ingéende balans 1 januari 120 000 24 000 6951292 49 969 7 145 261
Féregaende ars vinstdisposition 49 969 -49 969 0
Omrikningsdifferenser 812 812
Personaloptionsprogram 1 668 1668
Utdelning till SEB AB -1 850 000 -1 850 000
Erhallet/limnat koncernbidrag’ 275 655 275 655
Skatteeffekt av erhdllet/limnat
koncemnbidrag -72 497 -72 497
Periodens resultat 1419200 1419200
| Utgaende balans 31 december 120 000 24 000 5 356 899 1419 200 6 920 099
Aktieigarna har limnat villkorat aktiedgartillskott som uppgar till totalt 6 447 433 (6 447 433) Kkr,
Not 13 — Skulder till koncernféretag och néarstaende foretag
2009 2008
Skulder 6vrigt, koncemftretag 2160 2556
Skulder &vrigt, nédrstiende foretag 3171874 0
3174034 2 556
Not 14 — Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2009 2008
Koncernforetag 0 122
Nirstiende foretag® 9756 410472
Externt 14 573 8594
24 329 419 188

Not 15 — Loner och ersittningar

I Bolaget redovisas forutom 16n och erséttningar for personal anstilld i Bolaget, not 2, &ven 16n och
erséttningar for ledningen for division Liv. Av ledningen fSr division Liv dr VD, CFO och chefen for
utlandsverksamheten anstillda i Bolaget. Chefen f6r den danska verksamheten och VD for Gamla Liv 4r
anstillda i respektive bolag och deras kostnader redovisas dar. Ovriga medlemmar av ledningen for
division Liv &r anstillda i Fondférsikringsaktiebolaget, men deras ersittningar redovisas i Bolaget da

deras arbete kan hinforas till Bolaget.

? Koncemnbidrag, efter avdrag for skatteeffekt, redovisas direkt mot eget kapital. Koncembidrag har erhallits frn
dotterbolagen Fondftrsikringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, 323 000 Kkr, och SEB Trygg Liv Pensionstjinst AB,
2315 Kkr. Bolaget har limnat koncernbidrag pa 47 500 Kkr till moderbolaget SEB AB samt 2 160 Kkr till

dotterbolaget BoViva AB.
® Avser valutasikring.
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Uthetalda liner och ersiittningar 2009 2008
Styrelse och verkstillande direktdr
- Fast lon 3348 3341
- Rorlig lon’ 0 300
Ledande befattningshavare 5 (5) personer
- Fast 16n 8 807 7858
- Rorlig 1on® 0 2 808
Tjanstemén 1721 1375
13 876 15 682
Sociala kostnader
Styrelse och verkstillande direktor 4 581 4 908
Ledande befattningshavare 5 (5) personer 11708 9292
Tjénsteman 464 272
16 753 14 472
Varav pensionskostnader
Styrelse och verkstillande direktér 2792 2952
Ledande befattningshavare 5 (5) personer 7250 5141
Tjénsteman 0 0
10 042 8093

Verkstillande direktéren

Utdver loner och erséttningar enligt ovan har VD erhéllit forméner till ett virde av 190 (182) Kkr. VD:s
rorliga 16n baseras pa en kombination av SEB:s méal och individuella mél och kan maximalt uppga till
50 procent av den fasta 16nen. VD har avgiftsbestimd pensionsldsning dédr premien dr beriknad pé
forméner som motsvarar en alderspension som utgar vid 60 ars &lder med 70 procent av l6nen fram till
65 4rs Alder och direfter med 65 procent av 18nen. Vid uppsigning frin Bolagets sida — uppsiigningstid
12 manader — utgdr ett avgangsvederlag om 24 manaders 16n. Bolaget 4dger riitt att frn avgingsveder-
laget avrikna vad som erhallits i kontant ersdttning fran annan anstillning eller ndringsverksamhet.

Ledande befattningshavare

Utover loner och ersittningar enligt ovan har ledande befattningshavare erhallit formaner till ett virde
av 572 (316) Kkr. Den rorliga Idnen for ledande befattningshavare baseras pa en kombination av
division Livs mal och individuella mal och kan maximalt uppgé till 30-50 procent av den fasta l6nen.
Den rérliga 16nen 4r delvis pensionsgrundande. De ledande befattningshavarna har en kombination av
avgiftsbestimda och férménsbestimda pensionsldsningar.

Personaloptioner/Performance shares Verkstillande Ledande
Direktor befattnings-

havare

Ar 2002 0 0
Ar 2003 216 553 10 000
Ar 2004 0 0
Ar 2005 58410 58 811
Ar 2006 30871 19 822
Ar 2007 61 396 39520
Ar 2008 75428 31 680
Ar 2009 127 688 83 200
570 346 243 033

1999 infordes det forsta personaloptionsprogrammet fir koncernen. Personaloptionsprogram har sedan
ocksé beslutats for dren 2000 — 2004. Alla programmen har en 16ptid pa sju &r, en intjinandeperiod om

' Rortig 16n avser 16n intjdnad under perioden.
¥ Rérlig l6n avser l6n intjéinad under perioden.
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tre &r och en utnyttjandeperiod om fyra ar. Alla programmen innehéller en rétt att vid losen kopa aktier
av serie A i banken. 2002 4rs program avslutades 2009.

De langsiktiga incitamentsprogrammen som beslutats for 2005 — 2009 har en ny prestationsbaserad
struktur jamfért med 1999 — 2004 ars program. Programmen baseras pa performance shares. Loptiden,
intjanande- och utnyttjandeperioden 4r densamma men utfallet, det vill siga antalet tilldelade
performance shares som slutligen kan utnyttjas, beror pa utvecklingen av tva forutbestimda
prestationskrav med samma vikt: real 8kning av vinst per aktie och total avkastning i forhallande till
SEB:s konkurrenter. Innehavarna kompenseras for utdelning som ldmnas till aktieigarna under
utnyttjandeperioden, sdvida inte innehavaren har utnyttjat ritten att omvandla sina slutgiltigt tilldelade
performance shares till SEB A-aktier, genom att det antal A-aktier som varje performance share ger ritt
att fSrvéirva arligen riknas om under utnyttjandeperioden efter det att respektive Arsstimma hallits.
Performance shares 4r inte ett virdepapper och kan inte siljas, pantsittas eller dverforas pa annan.

Ett berdknat vérde per performance share i 2009 &rs program har emellertid beriknats till 10 {55) kronor
(baserat pd genomsnittlig stingningskurs fér en SEB A-aktie vid tilldelning i juni ménad). Under 2009
Iopte intjinandeperioden fér 2006 ars program ut med ett utfall av 38 procent. Vid SEB: drsstimma
2009 togs beslut om ytterligare tva program, ett aktiesparprogram for alla medarbetare och ett
aktiematchningsprogram for ett fital sirskilt utvalda nyckelpersoner. Ytterligare information kring
programmen finns i SEB:s &rsredovisning.

Not 16 - Styrelse och ledande befattningshavare

Styrelseledamdter 2009 2008
Antal p4 balansdagen 4 4
Varav mén 4 4
Verkstillande direktér och andra ledande

befattningshavare

Antal pa balansdagen 6 6
Varav mén 6 5
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Revisionsberittelse
Till Arsstimman i

SEB Trygg Liv Holding AB

Org nr 556201-7904

Vi har granskat &rsredovisningen och bokfSringen samt styrelsens och verkstéllande direktdrens
forvaltning i SEB Trygg Liv Holding AB for 4r 2009. Det #r styrelsen och verkstillande direktéren
som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att &rsredovisningslagen
tillampas vid upprittandet av arsredovisningen. Vart ansvar ir att uttala oss om &rsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen
inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for
belopp och annan information i rikenskapshandlingama. I en revision ingér ocks4 att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstillande direktorens tillimpning av dem samt att
beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstillande direktren gjort nir de
upprittat drsredovisningen samt att utvardera den samlade informationen i &rsredovisningen. Som
underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vésentliga beslut, dtgirder och
forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstillande direkidren
ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om nigon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren p4 annat sitt har handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller
bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av
bolagets resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberéttelsen
ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker att drsstimman faststiller resultatrakningen och balansrakningen, disponerar vinsten
enligt férslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

i3 Y
Stockholmden / * 2010
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Lena Eidmann
Auktoriserad revisor
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