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Budgetnyheter for foretag

Sa paverkas foretag och féretagare av
hostbudgeten

Hostbudgeten for 2022 innehéller en reformagenda pd drygt 74 miljarder. Regeringen lagger
fram sin budget efter att budgetarbetet med Centerpartiet och Liberalerna, det sa kallade
Januariavtalet, brots i samband med sommarens misstroendeférklaring mot statsminister
Stefan Lofven. Budgeten ar tydligt expansiv trots att svensk ekonomi dterhamtat sig val fran
pandemin. De reformer som presenteras ar i huvudsak inriktade pa nagra stoérre omraden; gron
omstallning, jobben och féretagandet, vélfarden, trygghet och pandemihantering. Regeringens
krispolitik dras nu successivt tillbaka och manga atgarder upphor helt den 30 september 2021 i
och med att man nu tagit bort restriktionerna. Regeringen vaxlar i stallet dver till reformer for att
hjalpa till med en gron &terstart av samhallet och féretagen.

Férslag som paverkar foretag och foretagare

Forstarkt nedsattning av arbetsgivaravgifterna for unga a&ven sommaren 2022
Regeringen foreslar att man &ven under sommarmanaderna juni - augusti 2022 sanker
arbetsgivaravgifterna till 10,21 procent. Nedsattningen géller for den del av ersattningen som
uppgér till hdgst 25 000 kronor per ménad.

Forslaget féreslas tradai kraft den 1 juni 2022 pé ersattningar som betalas ut efter den 31 maj
2022

Sen tidigare géller tillfalligt sénkta arbetsgivaravgifterna for unga, 19 till 23 ar, under perioden 1
januari 2021 till 31 mars 2023 (frdn 31,42 procent till 19,76 procent).

Mojlighet att lagga upp en avbetalningsplan for tillfalliga anstand med skatteinbetalningar
Frén och med den 30 mars 2020 har det varit mdjligt att ansdka om tillfalligt anstdnd med
inbetalning av skatt som en krisadtgard for att dampa tillfalliga likviditetsproblem. Ett stort antal
tillfalliga anstand vantas upphora under varen 2022. For att ytterligare underlatta for féretagen
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infors en mojlighet att forlanga aterbetalningstiden med 15 manader samtidigt som man féljer
en avbetalningsplan. Det ger ytterligare tid att dterfa en normal l6nsamhet och aterhdmtning.
Forslaget beréknas trada i kraft den 7 mars 2022 och regeringen avser att dterkomma med mer
detaljer kring forslaget.

Forlangning av lattnadsreglerna for vilande bolag och femarsregeln

Forslaget innebar att det fortfarande kommer vara mojligt att f& undantag fran den sé kallade
femérsregeln dven 2022 samt mojlighet fér foretagare att vidta viss marknadsféring med
bibehallen arbetsloshetsersattning.

Begransning av avdragsratten for underskott fran tidigare ar

Regeringen foreslar att det inférs en sarskild begransningsregel som innebar minskade
mojligheter att utnyttja tidigare underskott efter en dgarférandring om det ar det dvervagande
skalet till agarférandringen. Man vill alltsa ytterligare begransa handel med underskott.

Beraknas trada i kraft 1 maj 2022 och tillampas fran den 11 juni 2021, avseende
agarforandringar som sker efter den 10 juni

Hojd gréns for momsbefrielse for mindre foretag

Omsattningsgransen for momsbefrielse for mindre foretag hojs fran idag 30 000 kronor till
80 000 kronor per ar. Detta som ett led i arbetet att forenkla for de minsta foretagen. Det
innebar konkret att de inte behdver vara registrerade och deklarera moms for sin forsaljning.
Tanken ar att forslaget ska trada ikraft den 1 juli 2022

Utvidgning av reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner

Regeringen vill utvidga och forenkla reglerna for personaloptioner sarskilt for unga foretag som
vill vaxa samt rekrytera och behalla kvalificerad arbetskraft. Reglerna foreslas utvidgas for
foretag dar medelantalet anstéllda och delédgare som arbetar i foretaget ar lagre n 150 i stéllet
for somidag 50, samt en nettoomsattning eller balansomslutning som uppgar till 280 miljoner
kronor i stallet for som idag 80 miljoner kronor.

Dessutom foreslas att dven styrelseledamoter och styrelsesuppleanter omfattas av reglerna
trots att de inte &@r anstallda i foretaget.

Regeringen vill &ven &ndra vissa praktiska fragor sdsom att det dven ska vara mojligt att nyttja
optionen for att férvarva antingen andel eller teckningsoption. Aven att kunna férvarva andel i
ett annat féretag inom samma koncern.

Foreslas tradai kraft 1 januari 2022 men kraver godkannande av EU-kommissionen.

Avskaffad reklamskatt
Regeringen har for avsikt att avskaffa reklamskatten frdn och med 1 januari 2022. Regeringen
kommer lagga ett forslag till riksdagen under hosten 2021

Skatt pa kemikalier i klader och skor inférs inte
Regeringen drar tillbaka tidigare intentioner att infora skatten 1 januari 2022. Det visade sig ha
flera praktiska problem och svérigheter att infora skatten for tillfallet.

Dessa atgarder upphor den sista september 2021

Regeringen har annonserat att flera av de direkta krisstdden till féretag upphdr den
sista september i och med att man tar bort de flesta restriktionerna. De stdd som
upphor ar permitteringsstodet, omstallningsstédet, omsattningsstddet, arbetsgivarens
ersattning for extraordinara sjuklonekostnader och hyresstdd. Méjligheten att
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korttidspermittera kommer fortfarande finnas kvar men i sin ursprungliga form som
konjunkturstabiliserande atgérd. De reglerna infordes i april 2020.

Kom dock ihdg att aven om stéden upphdr per den sista september 2021 sé kan
ansokningstiderna for stdden ha senare datum.

S4 paverkas hushallen av héstbudgeten 2022
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