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Ordlistan

I villkoren finns ett antal fackord som inte forklaras dar du finner
dem i den I6pande texten.

Vi har samlat forklaringarna pa ett stélle, i ordlistan i avsnitt 8.

1. Forsdkringsavtalet

Gruppavtalet

Arbetsgivaren har med SEB Pension och Forsakring AB, nedan kallat
Forsakringsbolaget, ingatt ett gruppavtal om TGL for samtliga anstéllda
som omfattas av en pensionsplan inom ramen for TryggPlan hos
Forsakringsbolaget, samt, i forekommande fall, delagare verksammaii
bolaget (nedan kallade foretagare). Gruppavtalet utgér samtidigt ett
forsakringsavtal om TGL till forman for gruppmedlemmarna.

Parter

Parter ar arbetsgivaren och Forsakringsholaget. Forsakrad ar anstalld och, i
férekommande fall, foretagare som omfattas av gruppavtalet.
Arbetsgivaren ar forsakringstagare. Betraffande ratten till forsakrings-
férmaner ska den forsakrade betraktas som forsakringstagare. Rétten att i
férekommande fall forordna formanstagare tillkommer den forsakrade.

Forutsattningar
Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsakringstagaren eller
den forsakrade skriftligen eller pa annat satt lamnat till Forsakringsbolaget.

For forsakringsavtalet och de enligt avtalet tecknade forsékringarna galler
vad som anges i forsakringshekraftelsen och de handlingar som hor till
denna. Vidare galler vad som anges i gruppavtalet och dessa villkor.

Vem omfattas av TGL?

Forsakringen galler om den forsakrade arbetar minst atta timmar per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad. Vidare fordras att den forsakrade vid
forsakringens tecknande eller, om den forsdkrade intrader senare i gruppen,
vid tiden for intradet ar fullt arbetsfor. Med fullt arbetsfor menas att den
anstallde kan fullgora ett vanligt arbete utan inskrankningar, inte uppbar
sjuklon fran arbetsgivaren, inte uppbar ersattning, eller har vilande sadan,
fran forsakringskassan (sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning,
handikappersattning eller liknande ersattning) och inte har sérskilt anpassat
arbete. Vidare géller att den anstallde inte ska ha haft nedsatt
arbetsférmaga mer an 14 dagar i en foljd under de senaste 3 manaderna.
Den som ska forsakras kan vara lonebidragsanstalld.

Under forutsattning att gallande forsakringsavtal foreligger ar den
forsdkrade forsakrad sa lange anstallningen bestar/den forsakrade arbetar i
foretaget, dock tidigast fran och med manaden efter den manad den
forsdkrade fyller 16 ar och langst till och med den férsakrades ordinarie
pensionsalder. Forsakringen kan dock fortsatta att galla till och med
manaden fore den manad da den forsakrade fyller 70 ar, om den forsakrade
efter ordinarie pensionsalder fortsatter sin anstallning hos samma
arbetsgivare/fortsatter att arbeta i foretaget.

Utsanda arbetstagare

Aven arbetstagare som av arbetsgivaren ir utsind fran Sverige for
tjanstgoring utomlands omfattas av forsakringen om anstallningen
uppfyller de férutsattningar som galler for att arbetstagaren ska kunna
omfattas av "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjdnstgoring” (betraffande begransningar i forsakringsgivarens ansvar vid
vistelse utomlands, se p 7 nedan).

Foretagare

Foretagare som ar verksam i féretaget och omfattas av gruppavtalet
omfattas av denna forsakring, dock inte foretagare med verksamhet inom
naringsgrenarna jordbruk, skogsbruk (inklusive rennaring) eller fiske. Som
foretagare betraktar vi

samtliga agare i foretag som inte ar juridiska personer (enskild firma,
enkelt bolag)

- samtliga dgare i handelsbolag

- komplementaren i kommanditbolag

- anstalld aktiedgare i aktiebolag som ensam eller ssmmanraknat med
annan aktiedgare, som ar make/registrerad partner, foréaldrar eller barn
till foretagaren, Ager minst 1/3 av aktierna i bolaget. Aven féretagare
som omfattas av forsakringen for egen del anses som forsakrad
respektive forsakringstagare och arbetsgivare i dessa villkor.

Tiden for Forsakringsbolagets ansvar
Om inte nagot annat anges i gruppavtalet intrader Forsakringsbolagets
ansvar enligt féljande.

Om den forsakrade vid den tidpunkt da gruppavtalet ingas uppfyller
forutsattningarna for att tillhdra den grupp som omfattas av avtalet intrader
Forsakringsbolagets ansvar fran och med den dag da gruppavtalet ingas.

Om nagon intrader senare i gruppen intrader Forsakringsbolagets ansvar
fran och med dagen for intradet.

Vad ar efterskydd?

Med efterskydd forstas att forsakringsavtalet galler under en viss tid efter
det att den forsakrade uttrétt ur gruppen pa grund av att anstallningen hos
forsakringstagaren har upphort eller av nagon annan anledning &n att han
uppnatt en viss alder.

Nar giller efterskydd?

Efterskydd galler under tre manader fran det att den forsakrade uttradde ur
gruppen, dock langst till utgangen av manaden fére den manad da den
forsakrade fyller 65 ar eller till ordinarie pensionsalder om denna ar lagre an
65 ar.

Efterskydd galler inte om den forsakrade varit forsakrad under kortare tid an
sex manader och inte heller i den utstrackning den forsakrade pa annat satt
har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av samma slag som tidigare.

Om den forsakrade under den tid efterskydd l6per ansluter sig till annan
tjanstegrupplivforsakring med liknande férmaner eller tecknar fortsatt-
ningsforsakring upphor efterskyddet att galla.

Vidare upphor efterskyddet att gélla om den forsakrade bosatter sig
utomlands.

Om den forsakrade far sin arbetsformaga nedsatt med minst 25 procent
forlangs efterskyddet med lika manga dagar som arbetsoférmagan varar
med denna omfattning.

Fortsattningsforsakring

Om forsakringen har upphort pa grund av att forsakringsbolaget sagt upp
forsakringen till forsakringstidens utgang, eller att gruppavtalet sagts upp
har den forsakrade ratt att inom tre manader teckna fortsattningsforsakring
med liknande omfattning som géllde da forsakringen upphorde. Rétten till
fortsattningsforsakring galler dock inte om forsakringen varit i kraft under
kortare tid an sex manader och inte heller i den utstrackning den forsakrade
pa annat satt har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av samma slag som
tidigare.

Ratten till fortsattningsforsakring galler langst till utgangen av manaden
innan den manad da den forsakrade fyller 65 ar eller till ordinarie
pensionsalder om denna ar lagre an 65 ar.
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Principen for vinstdelning
Forsakringstagaren har inte nagon rétt till del i den vinst som kan uppsta
genom forsakringsrorelsen.

Tillampliga lagar
Huvudregel

For forsakringsavtalet galler forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk
allman lag i dvrigt.

Undantag: Tabellen visar undantag fran huvudregeln.

juridisk person den staten
- och driftstallet som
forsakringsavtalet galler for ar

belaget i en EES-stat

Observera! Det ar forhallandena vid den tidpunkt nar forsakringsavtalet
traffas som ar avgorande vid bedomningen av vilken stats lagar som galler.

Anmalan om forandringar

Det ankommer pa arbetsgivaren att fortlopande anmala férandringar i
antalet anstallda som omfattas av forsakringsavtalet i enlighet med vad
som anges i gruppavtalet.

Skaderegister

Forsakringsbolaget har rétt att registrera anmalda skador med anledning av
detta forsdkringsavtal i ett skadeanmalningsregister (GSR) som &r
gemensamt for forsakringsbranschen.

Pantsittning och dverlatelse
Forsakringen kan inte pantsattas eller 6verlatas.

2. Premien

Arbetsgivarens skyldighet att betala premie
Arbetsgivarens skyldighet nar det géller att uppratthalla forsakringsavtalet
bestar i att betala premien pa det sitt som avtalet anger.

Berdkning av premie

Premien bestams for ett ar i taget och omraknas pa huvudforfallodagen.
Premien utjamnas sa att den ar densamma per anstélld och manad.
Premien bestams med hjalp av antaganden om framtida avkastning,
forsakringsrisker och driftskostnader. Forsakringsholaget har ratt att andra
antagandena lopande. | forekommande fall tillimpas den procentuella
hojning av premien som faststalldes nar forsakringsavtalet traffades. Vid
omrakningen har Forsakringsbolaget ratt att andra premien.

Nar ska premien betalas?
Premien ska betalas senast pa den i fakturan, eller pa annat satt angivna
forfallodagen.

Utebliven eller forsenad betalning

Om premien inte betalas i rétt tid har Forsakringsbolaget ratt att saga upp
forsakringsavtalet till upphorande. Uppsagningen far verkan 14 dagar efter
den dag da uppsagningen avsandes, om inte premien betalas inom denna
frist.

Aterupplivning

Om drojsmalet med premiebetalning inte avser forsta premien och premien
betalas inom tre manader fran det att uppsagningen fatt verkan,
aterupplivas forsakringen till att galla enligt sin tidigare omfattning fran och
med dagen efter den dag da premien betalas. Aterupplivning kan endast
ske for hela gruppen.

Om forsakringstagaren begar att en forsakring, som pa grund av drojsmal
med premiebetalning upphort att galla, ska aterupplivas, har
Forsakringsbolaget ratt att ta ut en sérskild avgift for att genomféra
aterupplivningen av forsakringen. Forsakringsbolaget faststaller
aterupplivningsavgiften lopande. Avgiften for hogst uppga till 2 procent av
ett prishashelopp.

Drojsmalsrinta
Om en premie inte betalas pa forfallodagen har Forsakringsholaget ratt att
krdva dr6jsmalsranta enligt rantelagen (1975:635).

Premieuppehall

Forsakringstagare har ratt att under tid som den forsikrade med stod av
lagstiftning ar helt tjanstledig pa grund av foraldraledighet, studier eller
militartjanstgoring erhalla premieuppehall. Sadant uppehall far sammanlagt
uppga till 36 manader per forsakrad. Under tid som premieuppehall pagar
utbetalas ingen ersattning vid den forsakrades dodsfall. Vid berdkning av
karenstid enligt p 4 Premiebefrielse (se avsnitt Berakning av karenstid)
bortses fran den del av sjukperiod som varat under tid premieuppehall
pagatt. Nagon ratt till premiebefrielse foreligger inte. Efter premieuppe-
hallet har forsakringstagaren ratt att, utan ny hélsoprévning av den

forsakrade, ateruppta premiebetalningen av den forsakrades tjanstegrupp-
livférsdkring. Under premieuppehall kan den forsdkrade inte sjalv betala
premierna for forsakringen.

Premieuppehall kan beviljas nar som helst under anstallningstiden, dock
forst efter att minst en manadspremie har betalats. Premieuppehall kan
tidigast avse tid fran och med manaden efter den manad som forsta
premien avsett, dock tidigast fran och med tjanstledighetens borjan, och
endast fran den 1:ai manaden efter den da anmalan om premieuppehall
inkom till Forsakringsbolagets huvudkontor.

Den forsakrade har rétt att under pagaende premieuppehall andra gjorda
formanstagarférordnanden. | 6vrigt kan inga andringar goras i forsakringen.

3. Premiebefrielse

Vad dr premiebefrielse?
Premiebefrielse innebar att skyldigheten att betala premie helt eller delvis
upphor utan att forsakringsavtalet i ovrigt paverkas.

Rétt till premiebefrielse och karenstid

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada ar helt
arbetsoférmogen eller har fatt arbetsformagan nedsatt med minst 25
procent och arbetsoférmagan har varat i minst 90 dagar i f6ljd (karenstid)
har arbetsgivaren rétt till premiebefrielse for den tid sjukperioden varar
utover karenstiden. Med sjukperiod avses den tid arbetsoférmaga varar
utan avbrott under forsakringstiden. Med sjukdom jamstélls isolering som
smittbarare enligt nagon myndighets foreskrift.

Arbetsgivaren ska pa Forsakringsholagets begaran inge de handlingar
angdende arbetsoférmagan som Forsakringsbolaget behéver for att kunna
beddma om ratt till premiebefrielse foreligger.

Berakning av karenstid

Karenstiden forkortas om

- den forsdkrade ater blir arbetsoformogen inom tolv manader fran den
senast avslutade sjukperiod da ersattning har betalats ut
och

- den nya sjukperioden varar langre an trettio dagar.

Vid en ny sjukperiod forkortas i ett sadant fall karenstiden med summan av
de sjukperioder som har varat langre &n trettio dagar och som helt eller
delvis ligger inom de senaste tolv manaderna, raknat fran den nya
sjukperiodens start.

Vid berdkning av karenstid bortses fran den del av sjukperioden som varat
under tid da premieuppehall for forsakringen pagatt. Vidare medraknas inte
tid som den forsakrade varit arbetsoférmogen innan denne bérjade
omfattas av TGL som tecknats hos Forsakringsholaget.

Hur ldnge giller rétten till premiebefrielse?
Ratten till premiebefrielse géller sa lange arbetsoformagan bestar, dock
langst till den foérsakrades ordinarie pensionsalder.

| de fall da den forsakrade &r partiellt arbetsoformdgen och fortsatter att
arbeta hos samma arbetsgivare, géller regler for premiebefrielse sa lange
anstallningen bestar, dock langst till den forsakrades ordinarie
pensionsalder.

4. Forsdkringens formaner

Grundbelopp

Vid den forsakrades dodsfall uthetalas grundbelopp till formanstagaren
enligt nedanstaende tabeller. Hela eller halva belopp utbetalas beroende pa
den anstélldes ordinarie arbetstid. Om den ordinarie arbetstiden, raknat i
genomsnitt per manad, ar

- minst 16 timmar per helgfri vecka utbetalas helt belopp
- minst 8 timmar men mindre dn 16 timmar per helgfri vecka utbetalas
halvt belopp.

Grundbeloppets storlek anges i antal prisbasbelopp.

16 men €j 55 ar 6,00 3,00
55 men ej 56 ar 5,50 2,75
56 men ej 57 ar 5,00 2,50
57 men ej 58 ar 4,50 2,25
58 men €j 59 ar 4,00 2,00
59 men €j 60 ar 3,50 1,75
60 men ej 61 ar 3,00 1,50
61 men ej 62 ar 2,50 1,25
62 men ej 63 ar 2,00 1,00
63 men ej 64 ar 1,50 0,75
64 1,00 0,50
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Efterlamnar den forsakrade arvsberattigat barn som vid dodsfallet ej fyllt
17 ar, ar grundbeloppet 6 respektive 3 prisbasbelopp oavsett den
forsakrades alder.

Barntillagg

Om den forsakrade efterlamnar arvsberattigat barn som vid dodsfallet annu
inte fyllt 20 ar, utbetalas ett tillagg for varje sddant barn enligt
nedanstaende tabell. Hela eller halva belopp utbetalas beroende pa den
anstalldes ordinarie arbetstid enligt den ordning som galler betraffande
grundbeloppet.

ej fyllt 17 &r 2,00 1,00
fyllt 17 &r men inte 19 ar 1,50 0,75
fyllt 19 ar men inte 20 ar 1,00 0,50

Makeforsakring

Om den forsakrades make avlider géller makeférsakring, under

forutsattning att

- nagon av makarna har barn som inte fyllt 17 ar vid dodsfallet, och

- den avlidne maken inte omfattas av ndgon TGL eller annan
tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma formaner.

Med make avses dven registrerad partner.

Sambo jamstlls med make om

- barnet under 17 ar ar gemensamt for den forsakrade och den avlidne,
eller

- barnet under 17 ar ej &r gemensamt, men sambon ar formanstagare till
forsakringens grundbelopp.

Helt eller halvt belopp utbetalas beroende pa den anstalldes ordinarie
arbetstid enligt den ordning som géller betraffande grundbeloppet.

Helt belopp
- 0,50 prisbasbelopp till den anstallde
- 1,00 prisbasbelopp till varje barn under 17 ar.

Halvt belopp

- 0,25 prishasbelopp till den anstallde

- 0,50 prisbasbelopp till varje barn under 17 ar.

Begravningshjalp

Om inget grundbelopp utbetalas fran forsakringen pa grund av att
formanstagare helt saknas, utbetalas istallet begravningshjalp med 0,5
prisbasbelopp till den forsakrades dodsbo.

Samordning av forsakringsbelopp

Om den forsakrade omfattas av flera tjianstegrupplivforsakringar, betalas
forsakringsbeloppet ut fran den forsakring som ger den hogsta
ersattningen. Detta galler saval TGL enligt dessa villkor som annan
tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma férmaner. Samordning av
forsakringsbelopp fran TGL enligt dessa villkor och annan tjanstegruppliv-
forsakring sker pa det satt som berdrda forsakringsholag bestammer.

5. Formanstagarforordnande

Generellt forordnande

Om inget annat forordnande har gjorts géller generella
formanstagarférordnanden enligt nedan.

Om férmanstagare avlider eller helt eller delvis avstar fran sin ratt intrader
de som star narmast i tur enligt férordnandet som formanstagare.

Grundbelopp
Férmanstagare till grundbeloppet ar i foljande ordning

1. make/registrerad partner/sambo
2. barn
3. foraldrar eller, om nagon av dem ar avliden, den efterlevande foraldern.

Observera! Ett forordnande till den forsakrades make eller registrerade
partner galler dven under den tid som ett mal om aktenskapsskillnad eller
uppldsning av det registrerade partnerskapet pagar.

Finns ingen formanstagare utbetalas begravningshijalp, se p. 3
Forsakringens formaner.

Barntillagg
Formanstagare till barntillagget ar det barn som tillagget avser.

Annat forordnande

Om den forsakrade vill ha ett annat formanstagarférordnande an enligt
ovan ska dndringen goras skriftligen hos Forsakringsholaget. Annat
férordnande kan endast goras till fysisk person.

Observera! Ett férordnande som den forsakrade gjort enligt foregaende
stycke géller endast sa lange anstallningen eller, i forekommande fall,
efterskyddet bestar. Om den forsakrade fore det att efterskyddet upphort
att galla paborjar ny anstéllning och férsakringarna i TryggPlan avseende
den forsakrade overlats till den nye arbetsgivaren fortsatter dock
férordnandet att galla.

6. Utbetalning

Nar sker utbetalning?

Grundbeloppet och eventuellt barntilligg utbetalas om den forsakrade
avlider under forsakringstiden. Belopp fran makeforsakring utbetalas under
vissa forutsattningar om den forsakrades make avlider under
forsakringstiden. For narmare detaljer, se p 3 Forsakringens formaner.

Begdran om utbetalning

Arbetsgivaren ska anmala dodsfallet till Forsakringsbolaget sa snart som
mojligt och intyga att den avlidne eller, betraffande makeforsékring, den
avlidnes make omfattats av forsakringen. Den som begér utbetalning ska
styrka sin ratt till beloppet och i dvrigt folja Forsakringsholagets anvisningar
om medverkan i utredning av férsakringsfallet. De handlingar och 6vriga
upplysningar som har betydelse fér bedémningen av Forsakringsbolagets
ansvarighet ska anskaffas och skickas in utan kostnad for
Forsakringsbolaget. Om Forsakringsholaget begar det skall medgivande
lamnas till att Forsakringsbolaget inhamtar upplysningar fran lakare,
sjukhus, annan vardanstalt, allman férsakringskassa eller annan
forsakringsinrattning.

Tidpunkt for utbetalning

Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratten till ersattning
intratt och den som gor ansprak pa utbetalning har fullgjort sina
skyldigheter enligt ovan. Om utbetalning begars och det finns anledning att
utreda om nagon uppgift som lagts till grund for forsakringsavtalet varit
oriktig eller ofullstandig, behdver Forsakringsbolaget dock inte gora
utbetalningen forrdn en manad efter det att utredningen har avslutats.
Utredningen ska bedrivas skyndsamt. Motsvarande galler om en
utbetalning begérs och det finns anledning att utreda Forsakringsbolagets
betalningsskyldighet och mot vem denna ska fullgéras.

Rantebestammelser

Drojsmalsranta

Sker utbetalning senare dn vad som framgar ovan betalar
Forsakringsbolaget drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635).

Rénta pa belopp som kvarstar i Forsakringsbolagets forvaltning

Pa belopp som forsakringstekniskt har forfallit till betalning, men som
kvarstar i Forsakringsholagets forvaltning, betalas ranta enligt foljande.
Ranta betalas fran dagen en méanad efter den dag da beloppet forfallit till
betalning och sa lange som beloppet star kvar i Forsakringsbolagets
forvaltning. Rantan uppgar arligen till Riksbankens referensranta efter
avdrag med tva procentenheter och med avdrag for den avkastningsskatt
som giller for forsakring som klassificeras som kapitalforsakring enligt
inkomstskattelagen (1999:1229). Denna rénta utbetalas oavsett om
dréjsmal med utbetalning foreligger fran Forsakringsbolagets sida eller inte.
| forekommande fall ska denna ranta avraknas fran dréjsmalsrantan.

Utbetalning

Réntan betalas ut samtidigt som forsakringsbeloppet. Om den rianta som
ska utbetalas ar mindre dn en halv procent av ett prisbasbelopp utbetalas
dock inte ndgon ranta.

7. Begrdnsning av forsakringsgivarens ansvar

Force majeure

Forsakringsbolaget ar inte ansvarigt for en sadan skada som beror pa
lagbud, myndighets atgard, krigshandelse eller terrorhandling eller nagon
annan liknande omstandighet. Forsakringsholaget ar inte heller ansvarigt
for en skada som beror pa strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan
liknande omstandighet. Detta galler dven om Forsakringsbolaget sjalvt
vidtar eller ar foremal for nagon sadan konfliktatgard, under forutsattning
att Forsakringsbolaget gjort vad som skaligen kan begaras for att begransa
de skador som kan uppkomma. Vidare ar Forsakringsholaget inte skyldigt
atti andra fall ersdtta en skada som uppstar, om Forsakringsbolaget har
varit normalt aktsamt.

Inskrdnkningar i forsdkringens giltighet

Vid sjalvmord, flygning, sarskilt riskfylld verksamhet, vistelse utomlands,
krig och politiska oroligheter eller atomkarnprocess galler sérskilda
bestammelser om forsakringens giltighet. Dessa bestammelser anges
nedan. Inskrdankningen i forsakringens giltighet havs helt eller delvis, om
parterna traffar ett sarskilt avtal om detta. Premier som har betalats under
forsakringstiden aterbetalas inte.

3(5)
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1. Sjalvmord

Innan ett ar forflutit fran det att forsakringen tradde i kraft galler
forsakringen vid den forsakrades sjalvmord, om det maste antas att
forsakringen tecknades utan tanke pa sjalvmordet. Om en forsakring har
fornyats, raknas ettarstiden fran dagen for det forsta avtalet.

2. Flygning

Om den forsdkrade ar passagerare, géller forsakringen vid alla slag av
flygningar. Om den forsakrade &r forare eller har ndgon annan funktion
ombord giller forsakringen inte for den forsakrades dodsfall som intraffar
till f6ljd av militar flygning, avancerad flygning, yrkesmassig provflygning
eller — utom Europa - bruks-, skol- eller privatflygning.

3. Sarskilt riskfylld verksamhet

Forsakringen giller inte for den forsakrades dodsfall som beror pa att den
forsdkrade deltagit i sport, idrotts-, dventyrs-, expeditions- eller annan
riskfylld sysselsattning, som inte kan anses som motions- eller
fritidssysselsattning i normal omfattning och intensitet.

Exempel pa sadana sysselsattningar ar nar den forsakrade

- utovar verksamhet som stuntman eller luftakrobat

- utovar bergsklattring, dykning, fallskarmshoppning, ballong-, glid- eller
drakflygning eller liknande verksamhet

- deltar i motorfordonstavling pa bana eller traning infor sddan tavling,
om den forsikrade, eller foretag som den forsakrade helt eller delvis
ager, uppbar inkomst av verksamheten

- utdvar boxning, kampsport eller darmed jamforbar utdvning

- utovar sarskild riskfylld yrkesverksamhet, sasom livvakt eller liknande

- utovar fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, innebandy, basketboll,
handboll eller ishockey, om den férsakrade utovade idrotten i nagon av
de tva hogsta divisionerna och har eller har haft inkomst pa grund av
denna

- utovar utforsakning pa elitniva, om den forsakrade har eller har haft
inkomst pa grund av denna.

4. Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige galler sarskild lagstiftning i friga om
Forsakringsbolagets ansvarighet och ratt att ta ut tilliggspremie
(krigspremie).

5. Deltagande i frammande krig eller politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringen galler inte for den forsakrades dodsfall som intraffar da den
forsdkrade deltar i krig, som inte sammanhanger med krigstillstand i
Sverige, eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Forsakringen galler inte
heller fér dodsfall som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och som
kan anses ha orsakats av kriget eller oroligheterna. Deltagande i ett FN-
uppdrag raknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

6. Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande oroligheter
Forsakringen galler inte for den forsakrades dodsfall som kan anses ha
orsakats av krig, som inte hanger samman med krigstillstand i Sverige, eller
av krigsliknande politiska oroligheter och som intraffar da den forsakrade,
utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas utanfor Sverige i ett omrade
dar sadana forhallanden rader. Forsakringen galler inte heller for dodsfall
som intraffar inom ett ar efter en sadan vistelse och som kan anses ha
orsakats av kriget eller oroligheterna. Om kriget eller oroligheterna bryter ut
medan den forsdkrade vistas i omradet géller inskrankningen inte under de
tre forsta manaderna darefter. Inskrankningen géller inte for forséakrad som
deltar i ett FN-uppdrag eller annat organiserat humanitart hjalparbete, om
dddsfallet intraffar efter det att tre ar forflutit fran den tidpunkt da
forsakringen tradde i kraft eller senast aterupptogs.

7. Atomk@rnprocess

Forsakringen galler inte for den forsakrades dodsfall, som intraffar till foljd
av atomkarnprocess, till exempel kdrnklyvning, karnsammansmaltning eller
radioaktivt sonderfall.

Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter

Forsakringstagaren och den forsakrade ar enligt forsakringsavtalslagen
(2005:104) skyldiga att pa begaran av forsakringsbolaget limna
upplysningar som kan ha betydelse for fragan om en forsékring ska
meddelas, utvidgas eller fornyas. | lagen regleras konsekvenserna av att
nagon av dem lamnar nagon uppgift som ar oriktig eller ofullstandig.

Svikligt forfarande m.m.

Om forsakringstagaren forfarit svikligt eller i strid mot tro och heder, ar
forsakringsavtalet ogiltigt. Premier som har betalats under forsakringstiden
aterbetalas inte.

Oriktiga uppgifter i vrigt

Om forsakringstagaren eller den forsakrade annars uppsatligen eller av
oaktsamhet som inte ar ringa lamnat oriktiga eller ofullstandiga uppgifter av
betydelse galler féljande. Om Forsakringsholaget med kdnnedom om det
ratta férhallandet inte till nagon del skulle ha traffat forsakringsavtal med
forsakringstagaren, ger forsakringen inte nagon ratt till ersattning. Premier
som har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte.

Oriktiga uppgifter vid forsakringsfall

Om den forsakrade eller ndgon annan som begar ersattning efter ett
forsakringsfall uppsatligen eller av grov vardsloshet oriktigt har uppgivit
eller fortigit eller dolt ndgot av betydelse for bedomningen av ratten till
ersattning, kan ersattningen till denne sattas ned efter vad som ar skaligt
med hansyn till omstandigheterna.

8. Ordlista

Pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nedsatt
arbetsformaga. Med sjukdom jamstalls isolering som
smittharare enligt nagon myndighets foreskrift.

Arbetsoférmaga

EES-stat En stat som ar medlem av europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES). | EES ingar f.n. (juli 2017)
samtliga EU-lander, dvs. Belgien, Bulgarien, Cypern,
Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland,
Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Malta, Nederlanderna, Polen, Portugal, Rumanien,
Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritannien,
Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike
samt EES-landerna Norge, Island och Liechtenstein.

Formanstagare Formanstagare ar den som forsakringsbeloppet ska
utbetalas till om den forsakrade gjort ett forordnande

om detta.

Forsakrad Fysisk person pa vars liv, alder eller halsa en forsakring

galler.

Skriftlig bekraftelse ar en beskrivning som du far fran
forsdkringsbolaget och som talar om vad som giller
for din forsdkring.

Forsakringshekraftelse

Forsakringsgivare Forsakringsgivaren ar den som erbjuder férsdkringen
och som du eller din arbetsgivare tecknar
forsakringsavtal med. En forsakringsgivare ar oftast ett
forsckringsbolag. Det kan ocksa vara till exempel en

pensionskassa eller en forsékringsférening.

Belopp som grundar sig pa prisutveckling i samhallet
(konsumentprisindex) och som varje ar bestams av
regeringen.

Prisbasbelopp



TLV50069 180607

TGL for foretag med pensionsplan i SEB Pension och Forsakring AB

Om du inte dr ndjd
Kontakta oss

Var stravan ar att du som kund alltid ska vara n6jd med oss. Om nagot inte
har fungerat som det ska, vill vi férstas veta varfor. Om du ar missnojd med
ett beslut eller handlaggningen i ett drende kan du darfor alltid vanda dig
till oss.

Borja alltid med att kontakta den person eller avdelning som har handlagt
ditt drende. Vi far da ocksa majlighet att se over ditt drende igen. Om du
behdver hjalp att hitta ratt person eller avdelning kan du kontakta var véxel
pa telefon 0771-62 10 00.

Om du fortfarande inte &r nojd efter beslut av din handlaggare, kan du
vanda dig till Klagomalsansvarig for att fa en dverprovning av ditt drende.
For att Klagomalsansvarig ska kunna hjalpa dig pa basta satt ber vi dig
skriftligen meddela oss ditt personnummer/forsakringsnummer och vad
ditt klagomal géller samt vem du har varit i kontakt med tidigare.

SEB, Pension & Forsdikring, Klagomdlsansvarig, 106 40 Stockholm

Andra instanser
Du har dven majlighet att kontakta instanser utanfor forsakringsbolaget.

Konsumentvagledaren i din hemkommun lamnar kostnadsfritt
information och rad i bank- och forsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Forsakringsbyra lamnar kostnadsfritt upplysningar
och rad i forsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Férsdkringsbyrd, Box 24215, 104 51 Stockholm,
telefon 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se

Konsumentverket lamnar webbaserad konsumentupplysning genom
Halla konsument, www.hallakonsument.se

Personforsakringsnamnden avger radgivande yttranden i tvister mellan
konsumenter och forsakringsbolag avseende sjuk-, olycksfalls- och
livforsakring i de fall dar det kravs medicinska bedémningar. Namnden kan
aven prova en konsuments ratt att teckna eller fornya en individuell
personforsakring. For att namnden ska prova drendet finns bland annat
vissa tidsgranser.

Personforsdkringsndmnden, Box 24067, 104 50 Stockholm,

telefon 08-522 787 20, www.forsakringsnamnder.se/
personforsakringsnamnden/provning-i-namnden-pfn/

Allmanna reklamationsnamnden (ARN) lamnar rekommendationer pa hur
tvister mellan konsumenter och naringsidkare bor l6sas. En anmalan till
ARN ska vara skriftlig. For att namnden ska prova arendet finns bland annat
vissa varde- och tidsgranser. ARN prévar dock inte den typ av drenden som
provas av Personforsakringsnamnden.

Allménna reklamationsnédmnden (ARN), Box 174, 101 23 Stockholm,

telefon 08-508 860 00, www.arn.se

EU:s webbplats for tvistlosning online

Om tvisten ror ett avtal som ingatts via internet kan du dven lamna in ditt
klagomal via EU:s webbplats for tvistlsning online.
www.ec.europa.eu/odr

Domstol

Slutligen kan ett drende alltid hanskjutas till rattslig provning vid allmén
domstol. Ytterligare information om domstolsvasendet kan du fa av
Domstolsverket, 551 81 Jonkdping, telefon 036-15 53 00,

fax 036-16 57 21, www.domstol.se

Information enligt dataskyddsforordningen ((EU) 2016/679)
om behandling av personuppgifter m.m. i
SEB Pension och Forsdkring AB

Personuppgiftsansvarig:

SEB Pension och Forsakring AB - nedan Pension & Forsakring
Org.nr 516401-8243
106 40 Stockholm

Telefon 077-11 11 800

Pension & Forsakrings integritetspolicy, med fullstandig information om
Pension & Forsakrings personuppgiftsbehandling, hittar du pa
seb.se/personuppgifter-pf. Du kan ocksa vanda dig till Pension &
Forsakrings kundcenter for att fa informationen per post.

Nedan féljer en sammanfattning av hur Pension & Forsakring hanterar dina
personuppgifter och dina rattigheter.

Insamling av personuppgifter

Personuppgifter limnas och inhdmtas innan och i samband med att en
kundrelation inleds och ett avtal ingas och/eller ett uppdrag lamnas, eller
i 6vrigt i samband med en kundrelation. Vid kontakt med Pension &
Forsakring per telefon kan samtalet komma att spelas in.

Andamal
Pension & Forsakring behandlar personuppgifter fér de andamal som anses
nodvandiga enligt nedan:

- ingdende, administration och fullgorelse av ingangna avtal, inklusive
radgivning

- for uppfyllande av forpliktelser enligt lag, annan forfattning eller
myndighetsbeslut

- for marknads- och kundanalyser samt systemutveckling och
marknadsforing

Notera att kansliga personuppgifter, framst uppgifter om halsa, i vissa fall
kan komma att behandlas.

Personuppgifter kan for angivna andamal — med beaktande av reglerna om
sekretess — ibland komma att lamnas ut till andra bolag inom SEB-
koncernen eller till foretag saval inom EU/EES som utom EU/EES (tredje
land) som SEB-koncernen samarbetar med.

Dina rattigheter

Du har rétt att fa information om vilka personuppgifter om dig som
behandlas av Pension & Forsakring och har darmed ratt att fa ett
registerutdrag.

Du kan dven vanda dig till Pension & Forsakring om du vill:

a) begara rattelse av felaktig eller ofullstandig uppgift,

b) begara radering eller begransning av behandlingen av personuppgifter,
c) invanda mot behandlingen eller

d) fa ut de personuppgifter som du sjalv har tillhandahallit Pension &
Forsakring och som Pension & Forsakring behandlar med st6d av avtal
eller samtycke samt, om det ar tekniskt mojligt, fa dessa 6verforda direkt
till annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Din begéran och/eller invandning enligt ovan prévas av Pension &
Forsakring i det enskilda fallet.

Om du 6nskar information eller har en begaran enligt ovan, kan du lamna
eller skicka en begéran harom till SEB, Dataskydd, 106 40 Stockholm, eller
kontakta Pension & Forsakring pa telefonnummer ovan. Pa samma sétt kan
du anméla om du inte vill ha direktreklam fran Pension & Forsakring.

Dataskyddsombud

Pension & Forsakring har utsett ett dataskyddsombud som har till uppgift
att 6vervaka att Pension & Forsakring foljer reglerna om skydd av
personuppgifter. Dataskyddsombudet ska fullgora sitt uppdrag pa ett
oberoende satt i forhallande till Pension & Forsakring. Du kan kontakta
dataskyddsombudet pa SEB, Dataskyddsombud, 106 40 Stockholm.


www.seb.se/personuppgifter-pf

